ReDd 2 L)
CODIGO DE CONVIVENCIA

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR

FERNANDEZ SALVADOR-VILLAVICENCIO PONCE

“FESVIP”

VERSION |
FECHA: JUNIO/2020



Tabla de contenido

DATOS INFORMATIVOS ...ttt ettt sttt sttt be et 2
1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION w..couiirmriinreemnreenereseseesssessssesssesssessssessssessssesssnncs 5
1.1, CONTEXTUAIZACION ..ottt esenes 5
1.2, ANTECEAENTES .ttt sttt sttt et s be et et be b enaenean 5
1.3 Importancia y JUSHIICACION ..ot 6
FUNDAMENTOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA ..o 7
OBUETIVOS ...ttt ettt ettt ettt et et e st et et et et et ese st et e e eseneesenesesensesens 8

3Tt GBNEIAL ittt ettt ettt 8
32, ESPECIMICOS ottt %

4, ACUERDOS Y COMPROMISOS DEL CODIGO ....ooiiuiirieiieiiieieenietrieeseeieneeiesesieneees 9
4.1. Cuidado y promocion de A SAIUd ..o 9
4.2.  Cuidado del Medio AMDIENTE ..ot 12
4.3. Cuidado de los recursos Materiales y Bienes de la institucién Educativa....... 14
4.4, Respeto entre los actores de la Comunidad EAuUCativa ....ueecivecieecieecieeieeneee, 16
4.5. Libertad con responsabilidad y participaciéon democrdtica estudiantil. ........ 20
VT N1 o 1<) o We l [0 W 1Y Z=1 ¢S (o Lo IR 23

5. PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS ..ottt 26
5.1. DISCIPLINA Lottt ettt ettt et s et e st st ese s e s ane et ene s enesesensesaneesans 26
5.1.1. Autoridades, Docentes Personal Administrativo y de Apoyo .........ceeeenee... 26
5.1.2. B ST UTIONTES ottt 27
5.1.3. PAAres de familiQ......coeiieiiriieetee ettt 40

5.2. Cuidado del patrimonio iNSTitUCIONAL........cooiiiiiriiieieiecece e 44
5.2.1. Autoridades, Docentes Personal Administrativo y de Apoyo .......ccvveeveeennennee. 44
5.2.2. ESTUAIONTES .ttt ettt sttt st sae st bt eeeees 45
5.2.3. PAAres de famMIliQ.....coeeiiiieieete ettt s 45
5.3, PUNTUGHAOA ittt ettt sttt 45
5.3.1. Autoridades, docentes, administrativos y de apoyO.....eeeceeeiecieeieceee 45
5.3.2. ESTUAIONTES ettt ettt ettt sttt 46
5.3.3. Padres de fFAmMIlIQ c..o.eoiiie ettt st 47

5.4, ASISTENCIA O CIASES ittt ettt ettt 48
5.4.1. Autoridades, docentes, Personal administrativo y de Apoyo. ... 49
5.4.2. ESTUGIANTES .ttt ettt ettt e b e be e be e be e e e be e saennean 49
5.4.3. PadAres de FAMIlIQ c..c..eoveeeiriece ettt 51

5.5, LIMDIBZA ettt ettt et et et et e et e et e et e e ateeabeeaaeeateeans 52
5.5.1. Autoridades y docentes, Personal administrativo y de Apoyo ................... 52
5.5.2. B ST UTIONTES ottt 52
5.5.3. Padres de FAMIlIQ c..c..ecveieirieee ettt 53

5.6. Respeto ala propiedad QJENG ...ttt 53
5.6.1. Autoridades y docentes, Personal administrativo y de Apoyo ................... 53
5.6.2. B ST UAIONTES ettt 53



10.

12.

13.
14.

5.6.3. Padres de fFAMIlIQ ..ot st 53
5.7.  DistinCioN€s NONOMTICAS ...ooviveeieeiciiiiceeeeseeeee et an s 54
5.7.1. Autoridades y docentes, personal administrativo y de apoyo. .................. 54
5.7.2. ESTUAIONTES ettt st ettt ettt et nten 54
5.8. Seleccidn de abANAErATOS......ciiiiieieiiiieeeteesete ettt esaeas 55
5.9.  SOIUCION AE CONTICTOS .erviriieieeieirtiietetetree ettt s e enas 55
5.10. De las funciones del personal de Ia instituCioN ........coovveeeeeeceieieecece e, 71
5.10.1. Funciones del procedimiento administrativo .........coceeeveeeieeeceeeceeceeeeeees 71
5.10.2. FUNCIONES DEL PROCEDIMIENTO PEDAGOGICO.......ooueeeeeeererrrereeerenne 92
5.10.3. FUNCIONES DE LOS PROCEDIMIENTOS GENERALES........ccccoviivirieieneeeeeenen 99
5.10.4. FUNCIONES DE LOS PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES ........cooevveeereerenene 103
5.10.5. FUNCIONES DEL PROCEDIMIENTO DE ORGANOS DE REPRESENTACION .. 104
5.11. Ingreso vy salida de 105 €STUAIANTES ..c.vvvieeiieeiiece e e 106
5.12. MAPA GEO-REFERENCIACION ......ouieieeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeeeseseeses e sesses s neees 107
5.13. PLAN DE ACCION INGRESO Y SALIDA DE ESTUDIANTES .....coooveverereeeeeeeeeenens 107
5.14. LUGAR DE CONTROL AL INGRESQO -INSPECTORES .....cccesieeeieierireteeienieereenennens 108
5.15. LUGAR DE CONTROL A LA SALIDA —INSPECTORES ......c.cooteieieienieeeeierie e 109
5.16. LUGARES DE CONTROL AL INGRESO Y SALIDA DE ESTUDIANTES - DOCENTES 112
5.16.1.  INGRESO — SALIDA - ACCESO N° 2. ittt 112
5.16.3.  INGRESO -SALIDA - ACCESO N 4ot eteeteie et ete e sve et ee s
Comisiones de Participacion en la construcciéon del cédigo de convivencia
114
Plan de convivencia Armoénica INsHtuCional........c.ccceeicveeieieiiiceeeeeeeeene, 117
PlaN de SEQUIMIENTO ..ottt ettt s ae st e st enae e 121
PlaN A€ EVAIUGCION ...ttt ettt ettt ae s s 122
Plan de COMUNICACION .....cveueeeietiieieeeeteeteteeet ettt v et ve s 126
PrESUPDUESTO .ttt ettt et et e et e e v e e eteeeebaeeeaseeebaeearaeeneeen 127
AANIEXOS .ttt ettt ettt ettt ettt e sttt ettt e e bt e s bt e e s bt e st e e e bee s ate e et e eentaeesaeenneenn 128
12,1, MOTTZ FODA ..ottt ettt st ettt e et e sseessensessesseensesesseessansens 128
12.2. Matriz para definir PHOMAGAES........ooeieeeeeeeeee et 132
12.3. Matrizde oguerdos y compromisos por cada actor educativo..................... 138
BIBLIOGRAFIA ..ottt ettt sttt ettt e e e se e e e s e s seessensensesseensensens 157

Acta de aprobaciéon del cédigo de convivencia instituciondl ..........cveeee. 158



DATOS INFORMATIVOS

De la Institucion

Nombre del Institucion
Educativa:

UNIDAD EDUCATIVA FERNANDEZ SALVADOR VILLAVICENCIO
PONCE “FESVIP”

Coédigo AMIE:

17H00924

Ubicacién Geogrdfica

Sector la Villa flora, Sur de la capital

Zona: Zona 9: Cantdn Quito (Distrito Metropolitano de Quito)
Distrito: 17D06

Circuito: 17D06CO01-10

Tipo de Institucién Educativa: | pgrticular

Niveles Educativos que tiene | - Preparatoria,

la Institucion:

Bdsica Elemental,

Bdsica Media,

Bdsica Superior Y

Bachillerato General Unificado En Ciencias.

NUmeros de Estudiantes:

1132
Mujeres: 423
Hombres: 709
NUmeros de Docentes: 78
Mvujeres: 5]
Hombres: 27
Integrantes del Consejo PRINCIPALES

Ejecutivo:

- MSc. Edison Raul Ponce Barrera (RECTOR)

- Esp. Gabriela Quintero (VICERRECTORA)

- Tlga. Cecilia Andrade (SECRETARIA)

- Lic. Alexandra Villarroel (PRIMER VOCAL)

- Lic. Marco Romero (SEGUNDO VOCAL)

- Lic. Soraya Villagébmez (TERCER VOCAL)
SUPLENTES

- Lic. Daniela Anchatipdn (PRIMER VOCAL)

- Lic. Julio Cando (SEGUNDO VOCAL)

- Lic. Rosario Tapia (TERCER VOCAL)

Direccion:

Av.

Maldonado $8-268 y Av. Rodrigo de Chdvez.

Fecha de Registro en el
Distrito:

E-mail:

fesviprectorado@gmail.com

De las Autoridades

RECTORADO

MSC. EDISON RAUL PONCE BARRERA

VICERRECTORADO

ESP. GABRIELA QUINTERO

INSPECTORA GENERAL

ING. GEOVANNA GUEVARA

SECRETARIA

TLGA. CECILIA ANDRADE

COORDINADORA DECE

LIC. DANIELA ANCHATIPAN



mailto:fesviprectorado@gmail.com

1.

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

1.1. Contextualizacion

La Unidad Educativa Particular Ferndndez Salvador Villavicencio Ponce, se
encuentra ubicada en el sector La Villa flora, Av. Maldonado $8-268 y Av. Rodrigo
de Chdvez, zona 9, Distrito 6, Circuito 17D06CO01-10; es una Institucién Partficular
Catdlica, miembro de la Red de Instituciones Educativas de la Arquididcesis de
Quito (REDA-Q), regentada por la Curia Metropolitana, tiene relacién directa con

la Fundacion Matilde Alvarez de Ferndndez Salvador de Villavicencio Ponce.

Actualmente la Unidad Educativa Particular Ferndndez Salvador- Villavicencio
Ponce acoge a 1132 estudiantes de los diferentes niveles educativos desde Inicial |l
hasta Tercero de Bachillerato General Unificado. Los estudiantes provienen de
diferentes partes de Quito, en su mayoria del sur de la ciudad lugar en el que se
encuentra la Institucién, un porcentaje menor provienen del sector centro-norte, asi
como de los valles. La poblacién estudiantil procede de hogares de recursos

econdmicos de clase media.

1.2. Antecedentes

Con base al Marco Legal y en cumplimiento de Acuerdo Ministerial No. 182 de
fecha 22 de mayo de 2007 cuando se institucionalizd el cédigo de convivencia en
los establecimientos educativos del pais, asi también en el Art.58 literal j del LOEI “Es
obligacién de las Instituciones Educativas Particulares la construccién del Cddigo
de Convivencia de forma consensuada y participativa”, con fecha é de septiembre
2013, el Ministerio de Educacién mediante Acuerdo Ministerial No. 332-13, expide la
“Guia metodoldgica para la construccioén participativa del Cédigo de Convivencia
Institucional” de aplicacidon obligatoria en todas las Instituciones Publicas,
Fiscomisionales y Particulares del Sistema Nacional de Educacién del pais. Bajo este
marco normativo se construye el Cédigo de Convivencia con vigencia desde al
ano 2013 aprobado por el Director Distrital de Educacién Centro con la Resolucion
No. 0017.

La Unidad Educativa Ferndndez Salvador- Villavicencio Ponce desde hace 4 anos
viene frabajando conjuntamente con los padres de familia y docentes en el

proyecto de Escuela Segura misma que busca velar por la proteccion integral de



nuestros estudiantes. Considerando que nuestros estudiantes son entes sujetos a
vulnerabilidad por la zona geogrdafica en la que se encuentra el establecimiento
educativo; se ha evidenciado grandes indices de consumo de sustancias
psicotrépicas, violencia, familias disfuncionales, desencadenando en nuestros
estudiantes comportamientos que les colocan en situaciones de riesgo,
incumpliendo normas institucionales, atrasos reiterados, faltas constantes y mal
uniformados. Con esta antesala nuestra Institucion crea el presente Cédigo de
Convivencia para salvaguardar la integridad de nuestros ninos, nifas vy

adolescentes y mantener la armonia con la Comunidad Educativa.

En los Ultimos tiempos es constante la preocupacion por la pérdida de valores éticos
en la sociedad. La familia siendo la célula de la sociedad estd en crisis
manifestdndose en la desintegracion, separacién y mala relacién entre sus
miembros. De igual manera la migracién es una variable que coadyuva a esta crisis
formando diferentes clases de familias disfuncionales, provocando en los
estudiantes bajo rendimiento escolar, pérdidas de ano, problemas de
comportamiento, altos indices de desercién escolar, entre otros pardmetros que a

los educadores nos preocupan y nos llevan a proponer alternativas de ayuda.

El Codigo de Convivencia es una necesidad prioritaria de la Comunidad Educativa
para asegurar la armonia de sus actores, respecto a sus roles e intereses, que

comparten un espacio, un tiempo y un proyecto educativo en comun.

1.3. Importancia y Justificacién

El Consejo Ejecutivo de la Unidad Educativa Ferndndez Salvador-Villavicencio Ponce
“FESVIP" de la ciudad de Quito ubicada en el barrio de la Villa flora, siente la
necesidad de facilitar e institucionalizar espacios para una convivencia escolar
armodnica, que respete las diferencias individuales y valore la riqueza de lo diverso,

ha direccionado la construccién del presente Cddigo de Convivencia.

La construccién del actual Cédigo de convivencia se realizd con la asistencia y
participacion de todos los integrantes de la Comunidad Educativa Ferndndez
Salvador-Villavicencio Ponce, cuyo trabajo ha permitido elaborar el presente
instrumento legal que permitird la aplicacién de los principios del buen vivir en
beneficio de todos sus integrantes. La implementacion de este Codigo promueve
que todos quienes conformamos la Unidad Educativa nos comprometamos a

construir un ambiente armdnico, pacifico y asertivo que permita alcanzar los



objetivos planteados dentro del SUMAK KAWSAY.

Nuestro Codigo de Convivencia estd basado en los valores del respeto, solidaridad,
paz, justicia, responsabilidad individual y social, asi como la defensa de los derechos
humanos, este nos ayuda a fortalecer la institucién en los compromisos que la
Comunidad Educativa debe asumir con el respeto de sus actores.

El Cédigo de Convivencia es un instrumento oficial resultante de acuerdos y
compromisos parad la construccién de una sociedad mds justa, sin violencia para la

prevencion, tratamiento y resolucion de conflictos.

FUNDAMENTOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

En el desarrollo del presente documento se ha puesto énfasis en una educacién para
el cambio, cuyo enfoque se fundamenta en el interés superior del nifo/nina vy
adolescentes mismos que cuentan con derechos, pero también deben aprender a
responder por sus obligaciones, enmarcado en una comunidad de aprendizaje y una
adecuada educacién para el cambio, para esto se ha tomado muy en cuenta el
Interés superior del nino, nina y adolescente, donde prima la cultura de pazy solucion
alternativa de conflictos, como principio de convivencia arménica en una

comunidad que estd en constante aprendizaje.

Segun el marco legal educativo en el Art. 2.- “Principios. La actividad educativa se
desarrolla atendiendo a los siguientes principios generales, que son los fundamentos
filoséficos, conceptuales y constitucionales que sustentan, definen y rigen las

decisiones y actividades en el dmbito educativo:

e Educacion para el cambio. La educacién constituye instrumento de
transformacion de la sociedad; contribuye a la construccidon del pais, de los
proyectos de vida y de la libertad de sus habitantes, pueblos vy
nacionalidades; reconoce alas y los seres humanos, en partficular a las ninas,
ninos y adolescentes, como centro del proceso de aprendizajes y sujetos de
derecho; y se organiza sobre la base de los principios constitucionales; el
interés superior del nino y adolescente. Orientado a garantizar el ejercicio

efectivo de sus derechos.

e Llibertad. - La educacién forma a las personas para la emancipacién,
autonomia y el pleno ejercicio de sus libertades.
e Interés superior del nino y adolescente. - Estd orientado a garantizar el

ejercicio efectivo de sus derechos.



e Educacién en valores. - Esta debe basarse en la transmisiéon y practica de
valores que promuevan la libertad personal, la democracia el respeto a los
derechos.

e Educacién para la democracia. - Los establecimientos educativos son
espacios democrdaticos de ejercicio de los derechos humanos y promotores
de la cultura de paz.

¢ Comunidad de aprendizagje. - La educacion tiene entre sus conceptos aquel
gue reconoce a la sociedad como un ente que aprende y ensena y se
fundamenta en la comunidad de aprendizaje de docentes y educandos,
considerada como espacios de didlogo social e intercultural, intercambio de
aprendizajes y saberes.

e Participaciéon ciudadana. - Concibe ser protagonista en la organizacion,
gobierno, funcionamiento, toma de decisiones, planificacién, gestién vy
rendicién de cuentas en los asuntos inherentes al dmbito educativo.

e Corresponsabilidad. - La Educacion demanda corresponsabilidad en la
formacién e instruccidon de las ninas, ninos y adolescentes y el esfuerzo
compartido de estudiantes, familias, docentes y comunidad.

e Cultura de paz y solucidn de conflictos. - El derecho a la educacion debe
orientarse a construir una sociedad justa, una cultura de paz y no violencia,
para la prevencién, fratamiento y resolucién pacifica de conflictos, en todos
los espacios de la vida personal, escolar, familiar y social.

e Equidad e inclusidn. - Asegura a todas las personas el acceso, permanencia
y culminacién en el sistema educativo.

e Escuelas saludables y seguras. - El Estado garantiza, a través de diversas
instancias, que las instituciones educativas sean escuelas del Buen Vivir.

e Convivencia arménica. -La educacién tendrd como principio rector, la
formulacion de acuerdos de convivencia armdnica entre todos los actores
de la Comunidad Educativa, en el marco de los derechos humanos y el
SUMAK KAWSAY.

3. OBIJETIVOS

3.1. General

Construir de forma participativa el Cédigo de Convivencia Institucional de la
Unidad Educativa Ferndndez Salvador-Villavicencio Ponce “FESVIP", que
establezca los lineamientos de convivencia armoénica en la Comunidad
Educativa, a través de acuerdos y compromisos, para el efectivo cumplimiento
de derechos y obligaciones de los miembros de la Unidad Educativa Ferndndez

Salvador- Villavicencio Ponce.



3.2. Especificos

Integrar de manera activa y protagdnica a todos los miembros de la
Comunidad Educativa, en la construccion, aplicacién y mejoramiento
con respecto a la Convivencia de la Comunidad.

Establecerlos principales acuerdos y compromisos entre los miembros de
la Comunidad Educativa que permitan la convivencia armdnica en el
dia a dia de la vida institucional.

Construir con los infegrantes de la Comunidad Educativa un ambiente
de convivencia armdnica, respeto mutuo, compromisos y acuerdos que
deben ser respetados por convencimiento y conviccidén propia, sin
perjuicio de las disposiciones legales y reglamentarias que rigen la vida
institucional.

Generar y mantener una cultura de paz, respeto y consideraciéon con
una solucion alternativa a los conflictos.

Garantizar el cumplimiento del principio de Equidad e Inclusién dentro
de la Unidad Educativa.

Socializar y sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre los derechos,
obligaciones, acuerdos y compromisos, a fin de que exista un ambiente

armdnico vy saludable para mantener un clima de paz.

4. ACUERDOS Y COMPROMISOS DEL CODIGO

Los acuerdos y compromisos que se reflejan en el cédigo de convivencia han surgido

del andlisis realizado por los grupos que conforman la Comunidad Educativa, los cuales

guardan coherencia con los ejes transversales y valores institucionales del PEI.

4.1. Cuidado y promocién de la Salud

Las autoridades institucionales acordamos:

Involucrar a todo el personal que labora en la institucidon y promover hdbitos
saludables.

Institucionalizar campanas sobre loncheras saludables y su importancia con los
padres de familia y estudiantes.

Control periddico de los alimentos que expende el Bar Institucional.

Realizar charlas sobre infecciones de transmisidon sexual, prevencion, embarazo

en adolescencia, autoestima y respeto por su propio cuerpo.



Campanas de concientizacion y prevencién del uso de drogas licitas e ilicitas.

Por lo tanto, nos comprometemos a:

Elaborar proyecto de lonchera saludable.

Elaborar un proyecto de salud integral para todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Coordinar con el Ministerio de Salud PuUblica talleres acerca del consumo de
sustancias licitas.

Capacitar a los docentes y estudiantes sobre educacioén sexual.

Direccionar campanas de concientizaciéon y prevencion en el uso de drogas con
personal capacitado.

Organizar actividades deporfivas con todos los miembros de la Comunidad

Educativa.

Los y las docentes institucionales acordamos:

Participar activamente en programas de salud integral.

Motivar a los miembros de la Comunidad Educativa en el consumo de alimentos
saludables.

Fomentar el didlogo con los estudiantes sobre temas de salud sexual vy
reproductiva.

Generar espacios de didlogo en DHI para tratar asuntos como uso de drogas y

las consecuencias que frae consigo este problema.

Por lo tanto, nos comprometemos a:

Incentivar a los estudiantes y padres de familia sobre lonchera saludable vy la
importancia nutritiva de los alimentos.

Participar responsablemente en charlas de salud sexual y reproductiva para
poder direccionar de manera asertiva a los estudiantes a las personas
capacitadas.

Fomentar hdbitos del cuidado y promocién de la salud de los integrantes del
FESVIP.

Participar activamente en circulos restaurativos realizados por el DECE e informar
a la autoridad pertinente si hay algun indicio de consumo por parte de algin
estudiante.

Participar en las actividades deportivas dentro de la institucion.

Los estudiantes de la institucién acordamos:

Participar en actividades relacionadas con la prevenciéon y cuidado de la salud.
Participar activamente en actividades de concientizacion y prevenciéon del uso

de drogas y sustancias estupefacientes.



Traer lonchera saludable.

Consumir alimentos saludables en horarios establecidos.

No comprar comida chatarra dentro y fuera de la institucion.

Participar en las campanas realizadas dentro de la unidad educativa.
Participar en actividades recreativas.

Tomar en cuenta las recomendaciones que se generan en las charlas de salud

sexual y reproductiva.

Por lo tanto, nos comprometemos a:

Consumir los alimentos enviados por los padres de familia evitando
desperdiciarlos.

Mantener una adecuada higiene personal.

Participar en charlas y ferias de comida saludable con el fin de lograr tomar
conciencia del consumo responsable de alimentos saludables.

Promover la sana participacion en actividades deportivas.

Participar en campanas de prevencion de uso de drogas y sustancias

estupefacientes.

Los padres, madres de familia y /o representantes legales acordamos:

Propiciar una salud integral de nuestros representados.
Incentivar al consumo de alimentos saludables a nuestros representados y el

envio de lonchera saludable.

Por lo tanto, nos comprometemos a:

Inculcar en nuestros representados la alimentacion saludable.

Fomentar hdbitos de higiene personal en nuestros representados.

Participar positivamente en campanas, capacitaciones y conferencias que
promueva la institucion para favorecer el cuidado de la salud de nuestros
representados.

Informar oportunamente al departamento médico sobre diagndsticos vy
recomendaciones médicas que se deben tomar en cuenta.

Salvaguardar la infegridad de sus representados y companeros, evitando
enviarlos a la Institucidn si se encuentran indispuestos de salud.

Propiciar un ambiente de seguridad con nuestros representados para informar y

concienciar sobre salud.

El personal de apoyo de la institucion acordamos:

Apreciar la salud como un don valioso y que asumimos con la responsabilidad



de cuidarla, para obtener un mejor desempeno laboral y gozar de la armonia
de mente, cuerpo y espiritu.

Promover una sana alimentacion que serd la base de una buena salud, la misma
que se complementa evitando el consumo de alcohol, fabaco y sustancias

psicotrépicas

Por lo tanto, nos comprometemos a:

Participar en capacitaciones sobre alimentacion saludable.

Apoyar las campaias de salud establecidas en la Institucidén.

Participar en mesas de trabajo que prioricen testimonios y jornadas de reflexién.
Realizarse periddicamente exdmenes y andlisis de laboratorio para mantener
control de salud.

Denunciar venta o consumo de estupefacientes ya sea dentro o en los
alrededores de la Institucioén.

Incentivar procesos de reflexidon entre los actores educativos para el cuidado
de la salud, alimentacién saludable e higiene.

Cumplir con los dias de descanso médico otorgados por el IESS.

4.2. Cuidado del Medio Ambiente

Las autoridades institucionales acordamos:

Socializar a los miembros de la Comunidad Educativa sobre el manejo de
recursos renovables, no renovables y concientizacion sobre el medio ambiente.
Fomentar y propiciar el cuidado y respeto de nuestro entorno.

Generar eventos que permitan la creacién de proyectos innovadores que

permitan utilizar recursos bioldgicos y asi poder cuidar el medio ambiente.

Por lo tanto, nos comprometemos a:

Apoyar en campanas de reciclaje realizado por la comision de asuntos sociales
o por cualquier otra comisidon o grupo de la institucion.

Generar los espacios necesarios para la concientizacién sobre el cuidado del
medio ambiente.

Implementar, dirigir y controlar los procesos adecuados para lograr el respeto y

cuidado del medio ambiente.

Los y las docentes institucionales acordamos:

Sensibilizar e involucrar a la Comunidad Educativa en el cuidado y proteccién
de la naturaleza.

Conocer las buenas prdcticas ambientales para poder informar a los estudiantes



sobre el buen uso de residuos sélidos que son generados en la institucién.

Por lo tanto, nos comprometemos a:

e Planificar y promocionar los proyectos en el manejo eficiente de desechos
solidos, mediante un plan de separaciéon de desechos y pldsticos, fomentar la
cultura de las 4 R.

e Evitar el uso excesivo de papel.

e Concientizar a los estudiantes sobre el uso de pldsticos y la forma de disposicidon

de los mismos.

e Redlizar trabajos en material reutilizado con el fin de no consumir mds recursos

no renovables.

Los estudiantes de la institucidn acordamos:

e Promover y participar activamente en las buenas prdcticas ambientales

Por lo tanto, nos comprometemos a:

e Realizar con responsabilidad las actividades de las 4 R de conformidad con el
manual de BPA.

e Utilizar adecuadamente los depdsitos asignados para los desechos sélidos.

e Respetarla naturaleza y su entorno: espacios verdes, agua y fauna.

e Ahorro de energia eléctrica.

e Participar de las campanas a favor del medio ambiente.

e Serresponsables y ayudar con la limpieza de todas las instalaciones en cada
jornada de estudio.

e Apoyarlas propuestas que realiza el Consejo Estudiantil, en relacién a campaia
de reciclaje, limpieza de la institucion, buenas prdacticas ambientales y ahorro

energético.

Los padres, madres de familia y /o representantes legales acordamos:
e Educar con el ejemplo en el cuidado del medio ambiente cultivando la

consciencia ambiental en nuestros representados/as

Por lo tanto, nos comprometemos a:
e Participar en actividades que incentiven en el cuidado del medio ambiente
promovidos por la institucién.
e Respetary apoyar los procesos formativos organizados por la institucion sobre el
medio ambiente, en su cuidado, prevencion, y proteccién; como parte de la

educacién integral de nuestros representados.



Incentivar a nuestros hijos para la creacidn de proyectos innovadores que

permitan utilizar recursos bioldgicos y asi poder cuidar el medio ambiente.

El personal de apoyo de la institucién acordamos:

Valorar la naturaleza y todo lo que ella contiene, nos hace mds dignos, personas
conscientes de la importancia que tiene el planeta para nuestra existencia.

Que el orden vy la limpieza son los mejores hdbitos que podemos poner en
prdctica para aliviar las consecuencias de la contaminaciéon de nuestra casa

comun.

Por lo tanto, nos comprometemos a:

Asumir el reciclaje como una norma de vida que nos permita mejorar el entorno.
Realizar en con los distintos departamentos una en campana de sensibilizacién,
respeto y cuidado del medio ambiente, motivando a la optimizacién de recursos
y reutilizando lo que se pueda reutilizar.

Cuidar y proteger los espacios de recreacion, desperdicios de agua y control de
ahorro energético.

Acatar las disposiciones del Ministerio de Ambiente, como las de la Unidad

Educativa.

4.3. Cuidado de los recursos Materiales y Bienes de la instituciéon Educativa.

Las autoridades institucionales acordamos:

Asumir con responsabilidad el deterioro de los bienes inmuebles que han sido
verificados mediante inventario.

Cuidar los bienes e inmuebles de la Unidad Educativa.

Propiciar un ambiente adecuado, por medio de la supervisidon e implementacién
de los recursos necesarios para un mejor desarrollo de las actividades

institucionales.

Por lo tanto, nos comprometemos a:

Proporcionar estrategias a los docentes para que los estudiantes asuman con
responsabilidad el deterioro de bienes inmuebles.

Coordinar el confrol, seguimiento del uso y manejo funcional de los recursos
materiales y bienes de la Institucién.

Supervisar el cumplimiento de los procedimientos del uso adecuado y cuidado
de los recursos.

Regular el uso de laboratorios y espacios comunitarios.



Los y las docentes institucionales acordamos:

e Fomentary hacer buen uso de los recursos materiales y bienes Institucionales.
e Asumir con responsabilidad los bienes inmuebles a cargo y promover el uso

adecuado de los bienes materiales.

Por lo tanto, nos comprometemos a:

e Revisidn periddica de los bienes inmuebles entregados a su cargo.

e Concientizar en los estudiantes el uso adecuado de los recursos del aula.

e Buscar estrategias que permitan que, al finalizar el ano, las aulas sean
entregadas de acuerdo al estado que se encontraban en el inventario
enfregado al iniciar el ano lectivo o en mejores condiciones de como se las
recibio.

e Motivar alos padres y/o representantes sobre el uso, cuidado, y mantenimiento
de los bienes materiales de la Institucion.

e Participar activamente en el control y el correcto uso de los espacios de la

Institucién en horas de recreacion y tiempo libre.

Los estudiantes de la institucion acordamos:

e Cuidar los bienes materiales de la institucidn, evitando destruir los recursos
destinados para un mejor aprendizaje.
e Conocerla normativa de uso y manejo de los espacios, implementos y equipos.

e Participar en los proyectos de aseo y control de patios

Por lo tanto, nos comprometemos a:

Cuidar la infraestructura, recursos y materiales de la Institucién.

Usar adecuadamente los recursos materiales y diddcticos que nos facilita la
Institucion.

Evitar rayar paredes, pupitres y demds espacios de la Institucion.

Responsabilizarse econdmicamente de lo destruido y reponerlo de forma
inmediata.

Utilizar adecuadamente todas las instalaciones de la Institucién como laboratorios,
computadoras, implementos fisicos y tecnoldgicos.

Informar a las autoridades sobre el mal uso de los bienes.

Utilizar correctamente los lavamanos, baterias sanitarias, etc.

Respetar el ingreso a la capilla al igual que cuidar las bancas.

Cumplir con el cronograma para el aseo y control de patios.



Los padres, madres de familia y /o representantes legales acordamos:

Inculcar e incentivar a nuestros representados el buen uso de los recursos materiales
y bienes de la institucion.
Realizar mingas para el mantenimiento de los espacios y bienes inmuebles de la

institucion.

Por lo tanto, nos comprometemos a:

Dialogar con nuestros hijos e hijas sobre el cuidado de las instalaciones y materiales
de la institucion.

Asumir econdmicamente los danos provocados por nuestros representados en las
instalaciones o bienes del plantel.

Colaborar con el Comité de Padres de Familia en las diversas actividades, en
beneficio de la Institucién.

Pagar oportunamente las obligaciones econdmicas establecidas en la Institucion,
caso contrario asumo las responsabilidades determinadas en el Contfrato de
Prestacion de Servicios.

Redlizar los pagos de cuotas acordadas por el Comité Central de Padres de Familia.

El personal de apoyo de la institucién acordamos:

Usar de manera éptima y responsable las instalaciones de la Unidad Educativa.

Conocer la normativa para el uso y manejo de los espacios, implementos y equipos.

Por lo tanto, nos comprometemos a:

Ser parte activa del buen uso y cuidado de los bienes institucionales.

Dar funcionalidad a los recursos existentes en la Institucioén.

Concienciarnos y responsabilizarnos en el cuidado, uso y manejo de los recursos
fisicos, diddcticos y tecnoldgicos del departamento y de la Institucion.

Llevar un registro de los recursos y materiales bajo su responsabilidad.

Cumplir y hacer cumplir la normativa de uso y cuidado de los recursos materiales y
bienes de la Institucion.

Mantener un inventario actuadlizado de los bienes materiales de la Institucion y

reponer cuando el caso lo amerite, cumpliendo el respectivo proceso.

4.4. Respeto entre los actores de la Comunidad Educativa

Las autoridades institucionales acordamos:

Fortalecer el respeto, la caridad cristiana y la integracion entre autoridades,
docentes, personal administrativo y de apoyo, estudiantes y sus representantes

legales.



Generar acuerdos y compromisos entre los miembros de la Comunidad Educativa

para la resolucién pacifica de conflictos.

Por lo tanto, nos comprometemos a:

Enfatizar la educacién en valores, los mismos que constituyen una herramienta Util
para la formacién integral de los y las estudiantes fortaleciendo la interrelacién entre
los miembros de la Comunidad Educativa.

Establecer una cultura de paz y solucion alternativa de conflictos en la que serdn el
camino seguro para mantener la armonia entre todos los miembros de la Institucion,
evitando actitudes violentas y rumores que destruyan la dignidad y la honra de los
actores educativos.

Informar oportunamente por medio de los canales de comunicacion establecidos,
acerca de las decisiones tomadas inherentes a solicitudes especificas de algun
miembro de la comunidad.

Cumplir los lineamientos establecidos por las leyes ecuatorianas relacionadas con el
quehacer educativo.

Redalizar la resolucion de conflictos de manera inmediata y cumplimiento los

acuerdos y compromisos que han sido ya institucionalizados.

Los y las docentes institucionales acordamos:

Fortalecer las buenas prdcticas de convivencia con todos los actores de la
comunidad.
Promover respeto entre todos los miembros de la Comunidad Educativa de acuerdo

al humanismo solidario.

Por lo tanto, nos comprometemos a:

Mantener una sana convivencia entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Generar estrategias para mejorar relaciones personales en las aulas.

Cumplir responsablemente con todas nuestras funciones, en el proceso de
ensenanza aprendizaje.

Establecer una relacién basada en el respeto con todos los miembros de la
comunidad.

Cumplir dentro y fuera de la institucidén con las normas de convivencia, respetando
cada uno de los protocolos establecidos por las autoridades, DECE, representantes
legales o padres de familia y docentes.

Ejecutar los procedimientos de resolucion de conflictos, establecido en el Manual

de convivencia aprobado por la institucién y el distrito.



Utilizar correctamente el uniforme en la Instituciéon y fuera de ella, cuidando la
imagen personal y profesional.

Participar de manera activa en los procesos de inclusion educativa, proyectos,
sesiones de trabajo, comisiones y eventos instifucionales.

Cumplir con lo establecido en el contfrato de trabajo.

Dar buen uso a la tecnologia, teniendo como Unico fin la formacién integral de los

actores de la Comunidad Educativa.

Los estudiantes de la institucién acordamos:

Mantener una relacién armdnica, respetuosa y cultura de paz entre todos los

miembros de la Comunidad Educativa.

Por lo tanto, nos comprometemos a:

Evitar generar conflictos con mis companeras/os. Para solucionar algun conflicto
solicitar la mediacion de las instancias pertinentes.

Crear un ambiente de companerismo y didlogo, mediante la aplicacién de valores,
con autoridades, docentes y companeros.

Poner en prdctica las normas de cortesia.

Manifestar el respeto entre autoridades, docentes, companeros y padres de familia.
Utilizar las redes sociales con respeto y responsabilidad.

Respetar el espacio y pertenencias de los demds miembros de la Institucion.

Hablar con un vocabulario adecuado, sin utilizar palabras ofensivas, sarcasmos, etc.
No discriminar.

Llevar el uniforme correcta y responsablemente dentro y fuera de la Institucion.

No portar accesorios extravagantes, ni maquillaje.

No llevar ala Institucién equipos electrénicos que produzcan distraccidn del quehacer
educativo.

Entregar el horario de clase, atencién a padres de familia, cronogramas,
comunicados y circulares a los Padres de Familia de manera oportuna.

No poner apodos ni hacer bromas “ofensivas”.

Respetar la integridad de cada persona.

Promover una cultura de Paz.

Evitar el bullying, violencia virtual, dentro y fuera de la institucion.

Escuchar con respeto la opinién de los demds.

Comunicarnos adecuadamente.

Aplicar los buenos consejos y valores en todas las instancias de nuestra vida.
Colaborar con la disciplina dentro y fuera de la Institucién.

Denunciar actos de agresién, maltrato y/o acoso, al DECE y/o Inspeccién de forma



oportuna.
e Acatar las disposiciones de la Institucion.
e Observar una actitud positiva y conducta adecuada en las diversas actividades

escolares dentro y fuera de la Institucién.

Los padres, madres de familia y /o representantes legales acordamos:
e Mantener una actitud positiva y respetuosa hacia todos los miembros de la

Comunidad Educativa y promoverla en los representados.

Por lo tanto, nos comprometemos a:

e Promover en nuestros hogares actitudes de buenos modales.

e Serrespetuosos y cordiales con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Apoyar a nuestros representados para que puedan cumplir con los acuerdos,
compromisos y actividades formativas convenidas en la institucion.

e Conservar la debida discrecién de la informacion recibida en reuniones
confidenciales.

e Cumplir con los horarios establecidospala institucidon en las diferentes actividades
escolares.

e Organizar todas las actividades familiares y/o particulares, de tal forma que no
interfieran con el cronograma escolar.

e Respetar los horarios de atencién y citas con autoridades, maestros, DECE,
Departamento Médico y Talento Humano (Inspeccidn).

e Usar Unicamente los canales oficiales de la Institucién para comunicarnos durante
la jornada escolar con nuestros representados.

e Mantenernos dentro de los limites de las dreas no pedagdgicas destinadas a
madres, padres y representantes legales, cuando ingresemos al plantel para asistir
a una cita.

e Asistir puntualmente y participar en las convivencias, reuniones y demds
actividades convocadas por la institucion.

e Asumir con compromiso Yy responsabilidad las representaciones para las que
fuéramos elegidos o designados.

e Comunicar oporfunamente a las autoridades respectivas (futores, inspectores,
rectorado) en caso de ausencias de sus representados a la institucion.

e Cumplir con las normativas del servicio de alimentacién y transporte escolar, asi
como la cancelacién oportuna de la tarifa establecida.

e Revisar continuamente el sitio WEB de la Institucion y plataformas.

e Concienciar que como padres y madres somos los primeros educadores de |os

ninos/as y adolescentes.



e No desinformar o causar inconvenientes por medio de chats creados por los padres

de familia.

El personal de apoyo de la institucidon acordamos:

Mantener una relacidon armdnica y respetuosa entre todos los miembros de la

Comunidad Educativa.

Por lo tanto, nos comprometemos a:

Cumplir con lo senalado en la LOEI, RGLOEI, Reglamento Interno de Trabagjo y
Codigo de Trabagjo.

Participar activamente en el cumplimiento del Coddigo de Convivencia Unidad
Educativa FESVIP.

Llegar puntualmente a las labores que nos sean asignadas, y asumir con
responsabilidad social y profesional nuestro rol dentro de la Institucién.

Utilizar correctamente el uniforme en la Institucién y fuera de ella, cuidando la
imagen personal y profesional.

Ejecutar buenas relaciones entre todos los actores educativos.

Denunciar a la autoridad competente cualquier tipo de malirato que sufra
cualguier miembro de la Comunidad Educativa y actuar como mediador de
conflictos de ser el caso.

Fomentar la comunicacion asertiva entre todoslos miembros de la Institucion.
Participar en equipos de trabajo y produccion.

Participar de manera activa en los procesos de inclusidon educativa, proyectos,
sesiones de trabajo, comisiones, y eventos institucionales.

Entregar puntualmente los informes y otros documentos que la autoridad vy los

jefes departamentales requieran, debidamente estructurados.

4.5. Libertad con responsabilidad y participacion democratica estudiantil.

Las autoridades institucionales acordamos:

Redlizar reuniones que generen participacion de los estudiantes para tomar
decisiones en actividades que se realicen en la institucién.

Fortalecer los valores institucionales en la participacion del estudiante.

Por lo tanto, nos comprometemos a:

Conformar el tribunal electoral para la conformacioén del consejo estudiantil.
Ser veedores del cumplimiento de las propuestas planificadas por el consejo

estudiantil.



Participar activamente en la coordinacién de actividades propuestas por el
consejo estudiantil.

Promover la participacion de los y las estudiantes con principios de libertad y

democracia.

Capacitar a los y las estudiantes sobre sus deberes y derechos para la

participacion democrdtica y responsable.

Asesorar en forma permanente a la organizacion estudiantil.

Los y las docentes institucionales acordamos:

Fomentar la participacién responsable y activa de los y las estudiantes en los
diferentes dmbitos.

Coordinar las actividades planteadas por los estudiantes.

Conftribuir con ideas para mejorar las ideas planteadas por los estudiantes.
Involucrar a todos los miembros de la comunidad a participar en actividades

planteadas.

Por lo tanto, nos comprometemos a:

Orientar a los y las estudiantes en el respeto a la libre expresién, y el respeto
mutuo.

Apoyar los procesos democrdticos de la institucién para que se lleven a cabo
con responsabilidad.

Respetar, participar y no influir en el proceso de eleccién del Consejo Estudiantil.
Motivar a los y las estudiantes a sustentar, defender y argumentar sus ideas.
Incentivar la participacion estudiantil en los diferentes concursos internos vy
externos.

Ser vigia responsablemente de que se cumplan a un 100% las actividades
planificadas por el consejo estudiantil.

Organizar actividades de integracion.

Los estudiantes de la institucién acordamos:

Participar de forma auténoma y responsable en las diferentes actividades

estudiantiles.

Por lo tanto, nos comprometemos a:

e Colaborary participar activa y responsablemente en las actividades programadas

en la Institucién.

Manifestar nuestras opiniones e inquietudes, con respeto y oporfunamente.
Sufragar con responsabilidad en la eleccion del Consejo Estudiantil.

Utilizar 6ptimamente el tiempo vy ser puntuales en todas nuestras actividades.

Respetar el criterio de las demds personas.



Evitar la corrupcion.

No abusar de la confianza que nos brindan los miembros de la Comunidad
Educativa.

Escuchar todas las ideas y propuestas, para tener criterio de decision.

Discernir entre lo bueno y lo malo antes de tomar decisiones.

Mantener un comportamiento adecuado en todo lugar.

Cumplir con respeto y responsabilidad lo establecido entre autoridades vy
estudiantes.

Aportar conideas y propuestas proactivas.

Informarse de las normativas y leyes de educacién y de la Institucion.

Participar con respeto y activamente en los minutos y eventos civicos.

Apoyar responsablemente a las directivas de curso en acciones que procuren el
bienestar de las estudiantes y comunidad en general.

Tener actitud positiva.

Cumplir con las disposiciones y normas disciplinarias.

Los padres, madres de familia y /o representantes legales acordamos:

Apoyar a nuestros representados para que participen de manera responsable y
activa en las diferentes actividades estudiantiles.
Promover un ambiente educativo para nuestros representados/as libre de

drogas y alcohol.

Por lo tanto, nos comprometemos a:

Garantizar que nuestros representados cumplan con responsabilidad todas las
actividades académicas, recreacionales y lUdicas asignadas por la Institucién
educativa.

Motivar a nuestros hijos para que asuman con compromiso y responsabilidad las
representaciones para las que fueran elegidos o designados.
Apoyar y controlar a nuestros representados/as enla preparaciéon para rendir
con éxito los exdmenes tales como: quimestrales, prueba SER BACHILLER.
Dialogar y controlar sobre temas relacionados con: drogas. Tabaco, alcohol y
sexualidad a nuestros hijos/as aplicando las normativas del Plantel.

Vigilar permanentemente la conducta de nuestros hijos/as, fuera de la
institucion.

Conftrolar las redes sociales de nuestros representados y manejo del uso de la

tecnologia.

El personal de apoyo de la institucion acordamos:

e Participar de forma auténoma y responsable en las diferentes actividades

estudiantiles.



Por lo tanto, nos comprometemos a:

Apoyar los procesos democrdaticos de la UE-FESVIP para que se lleven a cabo
con responsabilidad.

Propiciar el respeto a las Autoridades en todos los dmbitos.

No permitir la agresion verbal ni fisica, en la libre expresién de los integrantes de
la Comunidad Educativa.

Escucharinquietudes y necesidades de los actores educativos manteniendo una
mentalidad abierta y coherente con las disposiciones que se emitan.

Apoyar en el cumplimiento de las decisiones fomadas en forma democrdtica.

4.6. Respeto a la Diversidad

Las autoridades institucionales acordamos:

Generar précticas de inclusion de estudiantes con NEE, grupos sociales, razas,
etnias, propiciando respeto ala diversidad en todos los espacios de la institucién.
Implementar mecanismos y oportunidades para lograr la participacion

democrdtica de la Comunidad Educativa, enfocados en el Buen Vivir.

Por lo tanto, nos comprometemos a:

Capacitar a los docentes y estudiantes sobre el trato inclusivo.

Sensibilizar y propiciar capacitaciones acerca de la diversidad a los actores de
la Comunidad Educativa.

Acompanar a todos los miembros de la Comunidad Educativa en el proceso
de aprendizaje, tomando en cuenta la diversidad y siendo empdticos con sus
necesidades de trabajar diariamente en valores como solidaridad, respeto,
tolerancia y empatia como ejes transversales y demds valores institucionales.

Promover ambientes pluriculturales dentro y fuera del aula.

Los y las docentes institucionales acordamos:

Fomentar y participar activamente en la interculturalidad y la educacién
inclusiva.
Manejar prdcticas de inclusidbn en todos los espacios de la unidad educativa.

Contribuir con ideas para mejorar prdcticas inclusivas ya institucionalizadas.

Por lo tanto, nos comprometemos a:

Participar activamente en proyecto de inclusién.
Propiciar las acciones que promueven el respeto a la diversidad de todos los

miembros de la comunidad.



Aplicar las sugerencias propuestas por el DECE a aquellos y aquellas estudiantes
que lo necesitaran.

Participar en las capacitaciones acerca de la diversidad.

Los estudiantes de la institucién acordamos:

Participar de las actividades que fomenten la diversidad en la Comunidad

Educativa.

Por lo tanto, nos comprometemos a:

Apoyar acciones que fomenten la igualdad de frato y oporfunidades entre las
personas.

Aceptary tolerar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Evitar la discriminacion, maltratos de toda indole, abusos dentro y fuera de la
Institucion.

Evitar hacerjuicios, burlas y/o criticas negativas a las personas.

Valorarnos como seres humanos.

Respetar la igualdad entre las personas.

Respetar la diversidad de costumbres, ideologias, etc.

Acoger a las personas que estén solas.

Realizar y parficipar en campanas para fomentar la igualdad y el respeto.

No abusar de la confianza que se nos brinda por parte de la Comunidad
Educativa.

Asistir con entusiasmo a las convivencias.

Escribir frases motivadoras sobre el respeto y la igualdad en los espacios
asignados en las aulas.

Convivir en paz y en armonia con todos.

Promover la libre expresion con responsabilidad y asumir las
consecuencias.

Realizar acciones de integracidn como recreos compartidos, eventos
deportivos, musicales, etc.

Evitar seguir estereotipos.

Participar activamente en beneficio de la Comunidad Educativa.

Participar en convivencias, talleres, campamentos, ejercicios espirituales que

aporten en una integracién social de calidad.

Los padres, madres de familia y /o representantes legales acordamos:

Fomentar, apoyar y participar en todos los dmbitos referentes a la inclusién de

la diversidad.



Por lo tanto, nos comprometemos a

Fomentar el respeto a la diversidad.

Fomentar, en nuestros hijos e hijas, el respeto a sus companeros
independientemente de su etnia, condicién social y creencias.

Fomentar, fortalecer, e inculcar valores cristianos en nuestros hijos/as.

Apoyar las acciones que promueve la institucién referente a la diversidad.
Valorar las sugerencias propuestas por el DECE en el caso que sea necesario.
Participar en los talleres que ofrece la institucion.

Conseguir facilitadores que colaboren con la institucidn para mejorar la

convivencia armoénica.

El personal de apoyo de la institucidon acordamos:

Propiciar el respecto del ejercicio de los derechos y deberes que nos adjudica la
declaracién fundamental de los derechos humanos, Constitucién de la
Republica y leyes conexas.

Mantener didlogos, conversatorios con los estudiantes, docentes y padres de
familia de los distintos dmbitos y espacios que conforman nuestra sociedad.
Fortalecer las buenas prdcticas de convivencia con todos los actores de la
comunidad, respetando la equidad de género, opinidn, socio - cultural,

econdmica, politica y religion.

Por lo tanto, nos comprometemos a:

Generar ambientes igualitarios para el desarrollo de la tolerancia.

Generar el respeto a las individualidades.

Promover la inclusidn y evitar todo tipo de discriminacion.

Estar pendientes de nuestros/as estudiantes en los espacios que nos competen.
Trabajar diariamente en valores como solidaridad, respeto, tolerancia y empatia.
Generar espacios de participacién orientado al conocimiento de la diversidad
de distintos dmbitos.

Ser ejemplo de respeto a la diversidad.

Evitar prejuicios, estereotipos y estigmas promoviendo la reflexién.



5. PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS

5.1. DISCIPLINA

5.1.1. Autoridades, Docentes Personal Administrativo y de Apoyo

e Cumplir con las funciones encomendadas por la mdxima autoridad de la
institucion durante el periodo escolar.

e Respetar y cumplir con el diagrama organizacional socializado en la Unidad
educativa.

e Cumplir con las disposiciones emitidas por el Ministerio de Educacién y a nivel
instifucional.

e Readlizar actividades encomendadas por las autoridades en el tiempo
establecido.

e Permanecer en el lugar de trabajo durante la jornada laboral (8 horas) de
acuerdo a lo estipulado en el contrato.

e Acudir a las actividades organizadas por la institucion y cumplir con las
indicaciones emitidas.

e Cumplir con el reglamento interno legalmente constituido con domicilio en la
ciudad de Quito, en aplicacion de lo que dispone el articulo 64 del Codigo de
Trabajo vigente en la Republica del Ecuador, para garantizar el normal
desenvolvimiento de las relaciones laborales, y como Institucidn Educativa
Particular por su actividad académica aplicard de forma complementaria las
resoluciones expedidas por Ministerio de Educacién como contempla en el Art.
78 del Cédigo de Trabajo.

e Cumplir con las actividades de gestion docente, administrativa y de apoyo de
acuerdo al reglamento interno y la LOEI.

e Respetary cumplir con los acuerdos emitidos en reuniones realizadas.

e Cumplir activa vy responsablemente la elaboracidn de documentos
instifucionales.

e Cumplir y parficipar con los miembros de la Comunidad Educativa durante
eventos académicos, deportivos, culturales, dentro y fuera de la institucién.

e Respetar y cumplir con el orden al ingreso y salida de los estudiantes segun
acuerdo ministerial MINEDUC-2018-00030, evitar las aglomeraciones y comunicar
a la instancia pertinente los casos en los que se incumpla esta norma.

e Promover, respetar y fortalecer el trato justo y cordial entre todos los miembros

pertenecientes a la Comunidad Educativa.



Respetar el uso correcto de los espacios fisicos de la unidad educativa.
Respetary hacer cumplir la utilizacion de los uniformes y distintivos otorgados por

la institucion en los horarios previstos o en los casos que se requiera y comunigue.

Respetar y promulgar los principios catdlicos cristianos impartidos en la UNIDAD
EDUCATIVA FESVIP.

Propiciar el buen ambiente laboral donde prime la tolerancia, equidad, respeto

con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Los docentes de la institucion serdn los encargados de motivar a los estudiantes
para que mantengan un buen comportamiento en hora clase, actos civicos,

culturales y deportivos que se desarrollen dentro y fuera de la unidad educativa.

Se prohibe realizar ventas, rifas o contribuciones econdmicas con fines benéficos

sin previa autorizacion de las autoridades de la Unidad Educativa.

5.1.2. Estudiantes

Los estudiantes de la Unidad Educativa FESVIP promueven y favorecen el respeto
mutuo entre todos los actores de la Comunidad Educativa, evitando los insultos

burlas, bromas y las peleas.

Respetar la dignidad y honra de las autoridades, personal administrativo,

docentes y personal de apoyo de la unidad educativa.

Respetar y promulgar los principios catdlicos cristianos impartidos en la Unidad
Educativa FESVIP.

Cumplir con las actividades propuestas por la unidad educativa, participando
activamente vy respetando las opiniones de docentes, autoridades vy

companeros/as.

Los estudiantes se comprometen a mantener el orden, durante los cambios de

hora, lo hardn en forma ordenada, sin carreras y aglomeraciones.

Los estudiantes deben permanecer dentro del aula durante las horas de clase,
asi también adquirir y portar todos los materiales necesarios para el desarrollo de

las actividades escolares.

Cumplir y respetar los tiempos indicados para la redlizacion de las tareas

asignadas por cada uno de los docentes.

Entregar a fiempo los comunicados, notificaciones, citaciones enviados por

docentes, DECE, inspeccién o autoridades.



Respetar y cumplir con el reglamento a la ley Orgdnica de Educacion

Intercultural.

No ingerir alimentos o bebidas durante las horas de clase o actividades
educativas, a menos que esto se hiciere como parte de las actividades de

ensefanza aprendizaje la cual deberd estar autorizada por inspeccién general.

Cumplir con las disposiciones reglamentarias emitidas por autoridades vy

docentes de la institucion.

Utilizar los espacios asignados por Inspeccion General de acuerdo al nivel, aho

O CUIrso.

Se prohibe realizar ventas, rifas o contribuciones econdmicas con fines benéficos

si previa autorizacion de las autoridades de la Unidad Educativa.

5.1.2.1. Evaluaciéon del comportamiento

La evaluacion del comportamiento de los/las estudiantes en la Unidad Educativa FESVIP,

cumple un objetivo formativo motivacional. Se debe realizar en forma cualitativa, literal

y descriptiva, a partir de indicadores referidos a valores éticos y de convivencia social,

gue se describen a continuacion.

Tabla 1. Escala de Evaluacién de Comportamiento

CALIFICACION EQUIVALENCIA CRITERIO

Lidera el cumplimiento de los compromisos

A Muy Satisfactorio establecidos para la sana convivencia social.
Cumple con los compromisos
B Satisfactorio establecidos para la sana

convivencia social.

Falla ocasionalmente en el cumplimiento de los

compromisos establecidos para la sana

C Poco Satisfactorio . .

convivencia

social.

Falla reiteradamente en el cumplimiento de los

compromisos establecidos para la sana
D Mejorable . .

convivencia

social.

No cumple con los compromisos establecidos
E Insatisfactorio para la sana convivencia social.

Fuente: Articulo No.222 del Reglamento General a la LOEI



5.1.2.2. Evaluacion del comportamiento a desarrollarse en educacion

bdsica y bachillerato

De acuerdo a lo determinado en los Art.221 y 222 del Reglamento a la LOEI, “el
comportamiento de un estudiante estd dado por las actitudes que asume frente a los
estimulos del medio, y estas actitudes estdn en relacién a los valores que ha cultivado.
Por ello, es necesario desarrollar valores éticos y de convivencia social que ayuden a los
estudiantes a convivir en la sociedad actual y adaptarse a los cambios futuros™.

“La evaluacion del comportamiento de los estudiantes tiene como finalidad ayudarlos
a formarse integralmente, es decir, a incorporar en su desarrollo; conocimientos,
destrezas y actitudes. Esto se logra proporcionando un ambiente adecuado para el

aprendizaje”.

5.1.2.3. Ambiente adecuado para el aprendizaje

Para mantener un ambiente adecuado se debe proporcionar las condiciones
necesarias para que el estudiante como el docente se involucren en el proceso de

ensenanza-aprendizaje, tomando en cuenta dos aspectos fundamentales:

e Ambiente fisico: presentacion de la institucion, ornamento del aula (pintura,
adornos, disposicidn de los pupitres, colocacidn de materiales diddcticos, ambiente
placentero, etc.).

¢ Relaciones interpersonales: Se debe tomar en cuenta el bienestar de los estudiantes,
promoviendo las relaciones interpersonales entre:

o Alumno-alumno: se basa en las relaciones entre los estudiantes
(discriminacién, agresién fisica, agresiéon verbal, apodos)

o Alumno-profesor: Observar la relacién entre el docente y cada uno de los
estudiantes; tener presente los prejuicios, fomando en cuenta el efecto
Pigmalién: en el cual, “El docente da preferencias a los estudiantes que se
adaptan a sus intereses y expectativas” (Instructivo de Evaluacion, 2016).

o Alumno-institucion: Relaciones con estudiantes de otros cursos, con otros
profesores de la institucién, el rector, vicerrector, inspector, médico, personal
administrativo y de apoyo, etc (Instructivo de Evaluacién, 2016).

o Alumno-mundo extraescolar: Atender las relaciones del estudiante fuera de
la institucidn: vive con sus padres, qué amigos frecuenta, qué hace en sus

horas libres (Instructivo de Evaluacién, 2016).



5.1.2.4. La evaluacién del comportamiento cumple con las siguientes

caracteristicas:

Objetivo formativo motivacional.

Cualitativo de manera que no afecte a la promocion del estudiante

Debe incluirse en los informes parciales, quimestrales y anuales.

Se debe ser realizado en forma literal y descriptiva.

El docente tutor de grado estd a cargo del seguimiento y evaluacion del
comportamiento.

El andlisis de la evaluaciéon del comportamiento en estudiantes estard a cargo de la
Junta de Grado o Curso, en base a los informes del docente tutor, DECE e inspeccion
y los reportes de los docentes de aula. Con estos insumos, el docente tutor emitird el

Informe de la evaluacién del comportamiento de cada estudiante”.

5.1.2.5. Indicadores de evaluacion

Respeto y responsabilidad por el cuidado y promocién de la salud

Se responsabiliza permanentemente del cuidado y limpieza de su puesto de trabajo
y del aula.

Cuida de su higiene Personal.

Se responsabiliza de su alimentacién, promoviendo la sana alimentacion

Participa en la prevencién del uso de alcohol, drogas

Participa activamente en programas de educacion para la sexualidad y

prevencion.

Respeto y cuidado del medio ambiente
Maneja responsablemente la energia eléctrica, agua potable y desechos.
Colabora con el cuidado y presentacion del aula y de la Institucién.

Participa activamente en programas de cuidado del medio ambiente

Respeto y cuidado responsable de los recursos materiales y bienes de la institucion
educativa

Cuida la infraestructura: paredes, banos, mobiliario, pizarrones, puertas, ventanas,
pupitres, seguridades, enfre otros)

Cuida de la infraestructura (computadores, proyectores, parlantes, y fodo equipo

tecnoldgico). Materiales diddcticos (libros, implementos deportivos, entre otro.



Cuida vy se responsabiliza de sus pertenencias y materiales de trabajo (equipos de
comunicacion, calculadoras, Utiles escolares, textos, dinero, prendas de vestir, entre
otros)

Prdcticalas normas establecidas en el procedimiento para el buen uso de materiales

diddcticos, salones, aulas, laboratorios, y demds.

Respeto enire todos los actores de la comunidad.

Demuestra un buen comportamiento en todos los actos civicos, culturales,
deportivos dentro y fuera del Plantel.

Se expresa, en todo momento, con lenguagje incluyente, (no discriminatorio),
edificante (no ofensivo ni agresivo) y dignificante (no soez).

Saluda y es Cortez con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Mantiene buenas relaciones interpersonales con sus companeros, con docentes,
mds miembros de la Institucidn Educativa y fuera de la Institucion.

Mantiene el respeto a la integridad fisica, psicolégica y sexual de los miembros de la
Comunidad, dentro y fuera del plantel, evitando actos de violencia.

Respeta los procedimientos institucionales para la bUsqueda de resolucion pacifica

de conflictos entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Libertad con responsabilidad y participacion democratica estudiantil

Opina y participa en la toma decisiones con respecto a las propuestas planteadas
enla Asamblea Mensual de Aula conducidas por el Docente Tutor que se relacionan
con la convivencia armdénica en el marco del Buen Vivir.

Respeta y participa las acciones realizadas por los organismos de participacion
elegidos de forma democrdtica.

Participa en programas de formacion ciudadana y liderazgo de forma activa
Participa de forma activa en los programas culturales, cientificos, deportivos,

sociales, entre otfros.

Respeto a la diversidad

e Demuestra, permanentemente, una actitud proactiva y propositiva, de
aceptacion y tolerancia ante la diversidad étnica, de capacidades, opiniones,
creencias, tendencias sociales y culturales, GLBTI.

e Respeta toda forma de diversidad

e Colabora en la inclusion.



g. Cumplimiento de las normas de convivencia

a. Respeto

Saluda a todas las personas.

Llama a sus companeros por su nombre.

Trata con cordialidad a las personas.

Utiliza vocabulario adecuado para relacionarse con sus pares y maestros.
Busca resolver sus diferencias a través del didlogo y construccion de acuerdos.
Cuando solicita ayuda o asistencia usa expresiones cortéses tales como por
favor, gracias, entre ofros.

Usa correctamente el uniforme.

Respeta reglas acordadas en el aula para la buena convivencia.

b. Tolerancia

Es respetuoso en su actuar con las diferencias y particularidades de la
personalidad de sus companeros y profesores.

Escucha con respeto opiniones diferentes a la propia.

Acepta que sus pares tengan opiniones, creencias, actitudes y hdbitos
diferentes a los suyos, siempre y cuando estén dentro de un marco de respeto
mutuo y dentro los pardmetros minimos para una buena convivencia.

Se muestra paciente y comprensivo con sus pares, especialmente con aquellos
que tienen algun tipo de necesidad especial, sea a nivel educativo y/o
afectivo.

Se muestra flexible ante cambios, nuevas propuestas y/o cuando se necesitan

establecer nuevos consensos.

c. Responsabilidad

Cumple con las tareas y responsabilidades asignadas.

Tiene el material necesario al iniciar cada hora de clase.

Realiza todos los deberes, investigaciones, proyectos que le corresponde.
Utiliza adecuadamente la libreta de tareas.

Revisa permanentemente las plataformas académicas.

Es capaz de asumir su participacidon en situaciones en las que se ha visto
involucrado.

Utiliza su tiempo de manera correcta.

Cuida los bienes de la institucion.

Partficipa en el cuidado del entorno y medio ambiente.



d. Puntualidad
e Llega puntualmente a la Institucion y a cada hora de clase, segun el horario.
¢ Llega puntualmente a cualquier actividad en la cual esté involucrado.
e Seretira dentro del tiempo convenido, al término de la jornada escolar.
e Asiste reqularmente a clases durante el ano escolar.
¢ Cumple a fiempo con las responsabilidades y tareas asignadas por sus
maestros.
e Asiste puntualmente a todas las actividades planificadas por la Institucion.
e. Solidaridad
e Busca colaborar por iniciativa propia sin recibir beneficios de sus profesores y
CoOMpaNneros.
e Apoya alos companeros cuando estdn en una situacién de desventaja.
e Es acogedor en el trato con sus companeros.
e Essolidario en las actividades que se planifican dentro y fuera de la Institucion.
f. Honradez
e Asume laresponsabilidad de sus actos cuando ha fransgredido las normas de
convivencia escolar.
e Procede con honestidad en sus tareas diarias, en cualquier tipo de evaluacion,
trabajos de investigacién, entre otros.
e Hace uso de la pertenencia de otro con su debida autorizacion.
g. Justicia
e Establece y cumple acuerdos de manera equitativa con suscompaneros/as.
e Se preocupa por esclarecer la verdad en beneficio de la colectividad.

¢ Denuncia todo acto que atente confra el respeto a la propiedad ajena.

5.1.2.6. Uso de tecnologias

No portar dispositivos electronicos (celulares, tabletas, reproductor de musica) o
cualquier otro objeto ajeno a la actividad educativa que distrajere su atencion durante

las horas de clase, formaciones o actividades educativas.

Si un estudiante no cumple con la normativa, se realiza el siguiente procedimiento:

1. El Profesor o Inspector confisca el celular al estudiante (lo debe apagar antes de
entfregarlo).

2. Elcelular es entregado a Inspeccidn de nivel con informe adjunto el mismo dia de la
confiscacion.

3. Para el retiro del celular se considerar:

e La Unica persona autorizada para el retiro del celular serd el representante legall



del estudiante.

e Sise trata de la primera vez que se le ha retirado al estudiante el celular, el
representante legal debe retirarlo a partir de los 8 dias laborables, registrando la
falta en el expediente académico y se realizard el proceso de acuerdo al
Reglamento de la LOEl Art. 331 literal # 1 Falta leve, Recordando que la
acumulacién de faltas tendrd como consecuencia la aplicacién de acciones
educativas.

e Sise trata de la segunda vez, el celular deberd ser retirado por el representante,
a finales del quimestre respectivo, registrando la falta en el expediente
académico y se realizard el proceso de acuerdo al Reglamento de la LOEI Art.
331 literal # 1 Falta leve, Recordando que la acumulacion de faltas tendrd como
consecuencia la aplicacién de acciones educativas.

e Sise trata de la tercera vez, el celular deberd ser retirado por el representante al
final del ano escolar en curso, previa cita con la Inspectoria General, y el/la
estudiante tendrd como consecuencia la aplicacién de acciones educativas.

e Cuando el estudiante no quiera entregar el celular, el caso serd remitido
directamente a Inspeccion General.

e En caso de que el objeto no pertenezca al estudiante a quien se lo retird, el
celular podrd ser entregado al representante del duefo del celular, vy se

registrard la falta en la hoja de vida del causante del hecho.

Consideraciones importantes

e En casos en donde se detectard por los miembros de la Comunidad Educativa la
presencia de conductas referentes a tomar imdgenes, videos y difundir contenidos
que atenten a la integridad de la Comunidad Educativa, asi como cualquier de las
situaciones catalogadas como violencia virtual, se procederd con las rutas vy
protocolos establecidos por Ministerio de Educacidn como mecanismos de
proteccién integral de derechos y obligaciones de todos quienes conformamos la

Comunidad Educativa.

e Ensituacion de emergencia los/las estudiantes y padres de familia deberdn hacer
uso de los canales de informacidon (Tutor/a, Inspeccién, DECE, secretaria y demds

departamentos).

e Se autoriza el uso de dispositivos electrénicos con previa autorizacion de

inspeccion, una vez revisado el plan de unidad enviado a Vicerrectorado.



5.1.2.7. Objetos retirados

El estudiante no podrd traer a la |.E. ningUn objeto diferente a sus materiales escolares,
tales como: reproductores de musica, celulares, videojuegos electronicos, revistas,
ropa que no corresponda al uniforme, alimentos en venta, entre ofros. Si el estudiante
incumple esta disposicion, el profesor o inspector deberd retirar dicho objeto, siguiendo
este procedimiento:
e El Profesor o Inspector retira el objeto al estudiante (si se trata de un aparato
electronico, el estudiante lo apaga antes de entregarlo).
e Emite el informe correspondiente y entrega a la subinspeccion el mismo dia de que
se ha procedido a retirar dicho objeto.
e El representante legal del estudiante puede retirar el objeto a partir de ocho dias
laborables de la confiscacién. Para ello se registrard la falta en el expediente
académico del estudiante, debe firmar una carta en la que queda constancia de lo
sucedido y se compromete aintervenir para que esto no se repita. La carta es archivada
en la carpeta del estudiante.
e En caso de que el estudiante es reincidente en la falta, se deberd realizar el proceso
correspondiente a la acumulacion de faltas, debiendo revisar el caso la junta de
resolucién de conflictos para la accion disciplinaria correspondiente
e El docente tutor realiza la evaluacién del comportamiento.
e En el caso que el/la estudiante se niegue a entregar el objeto, el caso serd remitido

directamente a Inspeccién General.

5.1.2.8. Ingreso, tenencia consumo y expendio de alcohol, tabaco o

sustancias estupefacientes o psicotropicas ilegales

De acuerdo al Reglamento general a la LOEI en su articulo 330, se considera:

Falta grave. - “consumir alcohol, tabaco o sustancias estupefacientes o psicotropicas
ilegales dentro de la institucion educativa”,

Falta muy grave “comercializar o promover dentro de la institucién educativa alcohol,

tabaco o sustancias estupefacientes o psicotropicasilegales y portar armas”.

Si algun miembro de la Comunidad Educativa sospechare que un estudiante se
encuentra bagjo los efectos del alcohol, tabaco o sustancias estupefacientes o
psicotrépicas ilegales, y/o estén en posesidn de los mismos, el procedimiento a realizar

serd elsiguiente:

1. Notificar al departamento de Inspeccién y Departamento del DECE



2. Sise presume la fenencia de alcohol, tabaco o sustancias ilegales el departamento
de inspeccién y DECE readlizardn la revisibn de mochilas y pertenencias de los
estudiantes de acuerdo la autorizacion emitida en la carta de compromiso por
parte de los padres de familia, con el fin de precautelar la integridad d ellos
estudiantes.

3. De inmediato se activard el protocolo encabezado por los profesionales del
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE), los cuales se encargardn de la
intervencién, derivacion y seguimiento del caso en el marco de la
inclusiéon(MinEduc,2020).

Casos de consumo dentro de la IE

7)) de actuacion

ante situaciones
& de uso o
e CONSUMO de

tabaco, alcohol y
otras drogas

detectados en el
M Sistema Nacional
de Educacion

Figura 1. Protocolo en caso de consumo dentro de las Instituciones Educativas
(MinEduc, 2020).

5.1.2.9. Uniformes

El ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00034-A menciona que, los estudiantes
deberdn usar el uniforme obligatoriamente de conformidad a las disposiciones emitidas
por la autoridad institucional, su incumplimiento serd sancionado como una falta leve
conforme lo dispuesto en el articulo 330 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de

Educacion Intercultural menciona



El portar adecuadamente el uniforme, ya que su uso facilita la integracion vy
socializacion con sus companeros y companeras, y se constituye en su distintivo; por lo
cual, debe llevarse dignamente, dentro y fuera del plantel. Si bien se respeta la libertad
y laidentidad de los estudiantes, La Unidad Educativa FESVIP considera que los alumnos
deben acatarla normativa de Control y Regulacién para promover la buenaimagen de

los/las estudiantes.

Los estudiantes deben asistir a la Unidad Educativa con el uniforme correspondiente de
acuerdo al horario establecido, evitando el uso de vestimentas no acordes con las
actividades escolares. Para las actividades de Educacidn Fisica se utilizard el uniforme
deportivo establecido sin prendas extras o que no correspondan a las autorizadas por

la institucién.
Los estudiantes deben llevar la siguiente presentacion para el ingreso a la Institucién:
HOMBRES:

e Corte de cabello adecuado, evitando cortes extravagantes, disenos y tintes.
MUJERES:

e Corte adecuado de cabello, evitando tintes con colores extravagantes.

e No utilizar cosméticos.

e No pintarse las unas.

Pearcing. - No podrd utilizar pearcing dentro de la institucién educativa en ninguna

parte de su cuerpo, con esto se busca cuidar la integridad fisica de los estudiantes.

No es parte del Uniforme de la Institucion el uso de: Pafiuelos, gafas, bisuteria grande,
por lo que de emplear estos accesorios los docentes procederdn a su retiro y deberdn
enfregar a las subinspecciones correspondientes para su registro en el expediente

estudiantil, y realizar el proceso para su devolucion.



INICIAL Il Y PREPARATORIA (1ro. EGB)

UNIFORME DE PARADA

UNIFORME DEL DIARIO

MANDIL

Hombres

Camiseta pelo institucional

Saco azul modelo establecido

Pantalon azul marinc corte sastre de basta
recta

Medias azules

Zapatos negros escolares

Mujeres
e  (Camiseta pelo institucionsl

Saceo azul modelo establecido

Falda Bicolor modelo establecido (large de
falda hasta la redilla)

Mallas azules de lana

Zapatos negreos escolares de correa

Vinchas o chunchis y accesorios de color
blanco (no extravagantes)

Hombres

® (Camiseta bianca institucional
Pantaloneta verde con logotipe
institucional.

e (Csalentador institucional
Medias largas con  selle

institucional

e Zapatillas blancas sin disefios ni
rayas

Mujeres

® (Camiseta blanca institucional
Lycra verde con logotipe
institucional.
Calentador institucional
Medias largess con  selle
institucional

e Zapatillas blancas sin disefos ni
rayas

* Vinchas o chunchis y accesorios
de color blanco (no
extravaganies)

Moedelo
establecido por Iz
institucion




UNIFORME DE PARADA
2do. a 7mo EGB

Hombres

. Camisa blanca

e Corbata azul con logofipo
institucional

e Chaqueta azul marino

e  Escarapelainstitucional

. Pantalén azul marino corte
sastre de basta recta.

. Medias azules

e Zapatos negros escolares

Mujeres

. Blusa blanca con cuello tipo
camisa

e  Corbatin azul con logotipo
institucional

. Falda Bicolor modelo
establecido

. (largo de falda hasta la
rodilla)

. Blazer azul

. Escarapela Institucional

e  Mallas azul marino de lana

e Zapatos negros escolares

de correa

e Vinchas o chunchis vy
accesorios de color blanco
no extravagantes

Hombres
¢ Camisa blanca
e Corbata azul (con
logotipo de la institucién)
¢ Chaqueta azul marino
e Escarapela institucional
e Pantaldn azul marino,
basta de 21cm. (no tubo)
* Medias azules
e Zapatos negros

Mujeres

e Blusa blanca con
cuello tipo camisa

e Corbatin institucional
(con logotipo)

e Falda Bicolor modelo
establecido (largo de falda
hasta la rodilla)

e Blazer azul marino

e Escarapela institucional
*  Media nylon color azul
e Zapatos de Charol
tfaco # 4

¢ Vinchas o chunchis y
accesorios de color blanco
(no extravagantes)

UNIFORME DEL DIARIO
2do. EGB a 3ro. BGU

UNIFORME CULTURA

Hombres

e  Camiseta polo institucional

. Saco azul modelo
establecido

. Pantalén azul marino, basta
de 2lcm.

e Medias azules
e Zapatos negros escolares

Mujeres

e  Camiseta polo institucional

e Saco azul modelo
establecido

. Falda Bicolor modelo
establecido, alto hasta la
rodilla.

. Mallas azul marino de lana

e Zapatos escolares negro de
correa

e Vinchas o chunchis vy
accesorios de color blanco
no extravagantes

FISICA
2do. EGB a 3ro. BGU
Hombres
. Camiseta blanca
institucional
. Pantaloneta verde
institucional

e  Cadlentadorinstitucional

e Medias largas con sello
institucional

e Zapadatillas blancas sin
disenos ni rayas

e  Pantalén (no tubo)

Mujeres

e Camiseta blanca
institucional

. Lycra verde con nombre de
la institucion

. Calentador deportivo
institucional

e Medias deportivas largas
con sello institucional

e Zapatillas blancas sin
disenos ni rayas

. Vinchas o chunchis vy
accesorios de color blanco
no extravagantes

PRENDAS ADICIONALES

CHALECO

CHOMPA

GORRA

Vsl




Normas a observarse en el uso correcto del uniforme

El uniforme del FESVIP identifica a los estudiantes como parte de nuestra institucién.
Portar correctamente el uniforme es obligatorio y tiene una incidencia directa en la
calificacién del comportamiento.

No se podrdn incrementar nuevas prendas, modificar o cambiar el uniforme escolar
existente.

Los estudiantes de la institucion deben asistir fodos los dias correctamente
uniformados de acuerdo al horario establecido.

El uniforme de parada se utilizard los dias lunes, fechas civicas, exdmenes y/o
cuando la institucion asi lo requiera.

El uniforme de Cultura Fisica se usa de acuerdo a horarios establecidos para cada
grado/curso.

El mandil de color blanco como requisito fundamental para el ingreso a los
laboratorios.

Es obligacion que los estudiantes asistan a las actividades extraescolares con su
uniforme respectivo.

Las prendas permitidas son los que se muestran en la grdfica. Las Unicas
excepciones son: Los de las delegaciones como danza (previa aprobacion del
Rectorado).

Para los dias frios utilizar chompas adicionales con logotipo institucionales, bufandas
negras y/o azules.

Se pueden usar gorras institucionales para las horas de Educacién Fisica, se
recomienda crear en los alumnos el hdbito de usar el bloqueador solar.

No se pueden usar gorras dentro del aula.

No se pueden usar como parte del uniforme las camisetas de las selecciones
deportivas ni de campanas estudiantiles.

No se puede utilizar chompas y/o sacos de colores al interior de la institucion.

No pueden usar prendas de manga larga bajo la camiseta del uniforme de
educacidén fisica.

Los pantalones del diario y calentadores no deben ser modificadas, deben tener el
ancho establecido.

Es importante mantener la higiene personal, y el aseo en las prendas de vestir y

calzado.

5.1.3. Padres de familia
Cumplir con las obligaciones que estipula la Ley Orgdnica de Educacidn Intercultural.

Respetar la dignidad y honra de las autoridades, personal administrativo,

docentes y personal de apoyo de la unidad educativa.



Aceptar la EDUCACION INTEGRAL CATOLICA que se imparte en la institucion, por lo
que haré que mi representado cumpla con los sacramentos (Bautismo, Primera
comunién, confirmacién) durante su formacion.
Participar con toda la familia de forma obligatoria de la santa Misa fodos los
domingos.
Matricular legalmente a mi representado dentro de las fechas establecidas por el
Ministerio de Educacion y pagar puntualmente las pensiones y demds obligaciones
econdmicas con la institucién, dentro de los primeros cinco dias de cada mes.
Cumplir con el principio de corresponsabilidad a fin de colaborar de manera real y
efectiva en el proceso educativo de mi representado en las actividades que se
readlicen en la institucion, asi como a través de las plataformas o medios digitales en
casa.
Garantizar la asistencia de mi representado/a, a todas las actividades planificadas y
extracurriculares durante el periodo de educacion obligatoria.
Vigilar que mi representado no ingrese a la Institucion Educativa con celulares o
cualquier objeto ajeno a la actividad educativa que distrajere su atencién,
entendiendo que no estd permitido el uso del celular en las horas clases, formaciones
o actividades educativas.
Asumir las consecuencias que conllevan el incumplir el numeral anterior de este
acuerdo y aceptar que la institucion no es responsabiliza por pérdida o danos a
dichos objetos.
Autorizar las revisiones esporddicas a las pertenencias de mi representado: (mochilas,
chompas, cartucheras y otros articulos personales) con el fin de prevenir situaciones
de riesgo y precautelar la integridad de la Comunidad Educativa. Esta actividad se
realizard en presencia del estudiante, un representante del DECE y una Autoridad.
Utilizar las redes sociales adecuadamente, es decir como medios de informacién y
nunca para difundir informacion poco apegadas a la verdad y a la objetividad
Cumplir y que mi representado cumpla puntualmente los horarios establecidos en la
institucidn como la hora de ingreso 6:50am y estar pendiente de la hora se salida de
acuerdo al nivel:

o Inicial y Preparatoria: 12:20

o 2EGBa7EGB: 12:40

o 8EGBa3BGU: 13:20
Garantizar el correcto uso de los uniformes oficiales estipulados por la instituciéon

segun el horario correspondiente como se describe a continuacion.



2do. a 7mo. EGB

UNIFORME DE PARADA

UNIFORME DEL DIARIO

UNIFORME CULTURA FiSICA

Hombres

Camisa blanca
Corbata  azul
institucional
Chaqueta azul marino

Escarapela institucional

Pantalén azul marino corte sastre
de basta recta.

Medias azules

Zapatos negros escolares

con logotipo

Hombres

e  Camiseta polo institucional

e Saco azul modelo establecido
. Pantaldn azul marino, basta

Hombres

. Camiseta blanca institucional
. Pantaloneta verde institucional
. Calentador institucional
L]

de 2lcm. Medias largas con  sello
e  Medias azules institucional
e Zapatos negros escolares e Zapadatillas blancas sin disefos ni
Mujeres rayas
e  Camiseta polo institucional
e Saco azulmodelo establecido | Mujeres

Mujeres e Falda Bicolor modelo | ¢  Camiseta blanca institucional
. Blusa blanca con cuello tipo establecido, alto hasta la | e Lycra verde con nombre de la
camisa rodilla. institucién
e Corbatin  azul con logotipo | ¢  Mallas azul marino de lana e Calentador deportivo
institucional e Zapatos escolares negro de institucional
e Falda Bicolor modelo establecido correa e Medias deportivas largas con
. (largo de falda hasta la rodilla) e Vinchas o chunchis vy sello institucional
e  Blazer azul accesorios de colorblancono | ¢ Zapatillas blancas sin disenos ni
. Escarapela Institucional extravagantes rayas
. Mallas azul marino de lana . Vinchas o chunchis y accesorios
e Zapatos negros escolares de Prendas adicionales de color blanco no
correa e Chaleco extravagantes
e Vinchas o chunchis y accesorios de e Gorra
color blanco no extravagantes e Chompa sugerida para
el frio
NOTA:

No estd permitido dentro de la institucion el uso de: magquillgje, uias pintadas, peinados extravagantes y tintes, el
Uso de piercings, expansores etc.

UNIFORME DE PARADA

UNIFORME DEL DIARIO

MANDIL

Hombres

Camiseta polo institucional
Saco azul modelo establecido

Pantaldn azul marino corte sastre de

basta recta
Medias azules
Zapatos negros escolares

Mujeres

Camiseta polo institucional
Saco azul modelo establecido

Hombres

e  Camiseta blanca institucional
e Pantaloneta verde con logofipo | e

Modelo establecido por

Falda Bicolor modelo establecido (largo
de falda hasta la rodilla)

Mallas azules de lana

Zapatos negros escolares de correa
Vinchas o chunchis y accesorios de color
blanco (no exiravagantes)

institucional. la institucion
e  Calentador institucional
e  Medias largas con sello
institucional
. Zapdatillas blancas sin disenos ni Prendas adicionales
rayas
Mujeres
e  Camiseta blanca instfitucional Gorra con sello de la
e Lycra verde con logotipo institucidn
institucional. Chompa azul logofipo
e  Calentador institucional institucional ~ (sugerida
e  Medias largas con sello para el frio)
institucional
e Zapdiillas blancas sin disenos ni
rayas

Vinchas o chunchis y accesorios de
color blanco (no extravagantes)




8vo. EGB hasta 3ro. BGU

UNIFORME DE PARADA

UNIFORME DEL DIARIO

UNIFORME CULTURA FiSICA

Hombres

Camisa blanca

Corbata azul (con logotipo de la
institucion)

Chaqueta azul marino

Escarapela institucional

Pantalén azul marino, basta de
21cm.

Medias azules

Zapatos negros

Mujeres

Blusa blanca con cuello tipo
camisa
Corbatin institucional (con
logotipo)

Falda Bicolor modelo establecido
(largo de falda hasta la rodilla)
Blazer azul marino

Escarapela institucional

Media nylon color azul

Zapatos de Charol taco # 4
Vinchas o chunchis y accesorios de
color blanco (no extravagantes)

Hombres

e  Camiseta polo institucional

e Saco azul modelo establecido

. Pantalén azul marino, basta
de 21lcm.

. Medias azules

e Zapatos negros escolares

Mujeres

e  Camiseta polo institucional

e Saco azul modelo establecido

. Falda Bicolor modelo
establecido ((largo de falda
hasta la rodilla)

. Mallas azul marino de lana

. Zapatos  negros  mocasin
(escolares)

e Vinchas o chunchis vy
accesorios de color blanco
(no extravagantes)

Prendas adicionales

. Chaleco

. Gorra

. Chompa sugerida para el
frio

Hombres

Camiseta blanca institucional
Pantaloneta verde con logoftipo
institucional

Calentador verde institucional
modelo establecido.
Medias largas  con
institucional

Zapadatillas blancas sin disenos ni
rayas.

sello

Mujeres

Camiseta blanca institucional
Lycra verde con logotipo de la
institucion

Calentador verde institucional
modelo establecido

Medias largas con  sello
institucional

Zapatillas blancas sin disenos ni
rayas

Vinchas o chunchis y accesorios
de color blanco (no
extravagantes)

NOTA:

* No estd permitido dentro de la institucién el uso de: magquillaje, unas pintadas, peinados extravagantes,
fintes, el uso de piercings, expansores, etc.

. No es parte del Uniforme Institucional el uso de: Panuelos, gafas, bisuteria grande, por lo que de emplear
estos accesorios los docentes procederdn a su refiro y deberdn entregar a las subinspecciones
correspondientes para su registro en el expediente estudiantil, y realizar el proceso para su devolucién.

Atender oportunamente los problemas de aprendizaje y/o comportamentales de mi

representado siguiendo los procesos establecidos por la institucion (tutor- profesores-

departamentos que lo requieran).

Cumplir con todas las responsabilidades que como representante demanda la

instituciéon (atencion a Padres, acudir a llamados especificos, participar en brigadas

se seguridad, participar activamente en educando en familia y demds actividades

institucionales que requieran la presencia de los padres de familia) asi como apoyar

el proceso de refuerzo académico y demds requerimientos que fortalezcan el

proceso de aprendizaje de mirepresentado.

Comunicar por escrito oportunamente a secretaria sobre los cambios de domicilio,

teléfono, correo electrénico, que se efectUen posterior a la fecha de matriculacion,

con el fin de mantener una comunicacién efectiva con la institucion.

Atender las necesidades de salud de mi representado en casa y evitar enviar al

colegio en caso de enfermedad con signos como temperatura o enfermedades

virales.




Informar oportunamente al Departamento de enfermeria de cualquier condicién
médica de mi representado, con los certificados que respalden, ademds mantener
un control médico permanente.

Presentar el documento de identificacion del representante legal del estudiante

para la salida de la institucién.

5.2. Cuidado del patrimonio institucional

Hacer buen uso de las instalaciones de la institucidon educativa, velar por el cuidado
y mantenimiento de la estructura fisica y pedagdgica.

5.2.1. Autoridades, Docentes Personal Administrativo y de Apoyo

e Garantizar el buen estado de la estructura fisica para el desarrollo pedagdgico en
la Unidad Educativa.

e Implementar los procesos de reparacion y actualizacidon permanente.

e Redlizar cualqguier reparacion fuera de los horarios de clase.

e Asignar los espacios para colocar las pertenencias personales.

e Registrar el uso de los espacios como laboratorios y aula digitales.

e Restituir alainstitucién los recursos que han sido puestos a cargo de responsabilidad
y han sido danados o extraviados permanentemente.

e Conservar en buen estado las herramientas, instrumentos y Utiles de trabajo.

e Compartir de forma permanente la tarea de control de la buena utilizacién de la
infraestructura institucional

e Establecer brigadas de proteccién para todos los eventos que se realicen con la
asistencia de personas ajenas a la institucion.

e Controlar las acciones de los estudiantes durante los recreos y al término de la
jornada de clases para registrar las novedades y realizar el seguimiento
correspondiente.

e Hacer buen uso del patrimonio institucional, para lo cual nos informaremos en base
al reglamento interno las normas técnicas de su utilizacion y asi evitar su deterioro.

e Redlizar de forma eficiente la tarea de control de la buena utilizacién del
patrimonio institucional por parte de todos los integrantes de la Comunidad
Educativa.

e Asumirla tarea de informacién oportuna al observar actitudes incorrectas con este
cuidado y buen uso.

¢ Reportar inmediatamente a la autoridad pertinente (docente inspector) sobre los

danos materiales del patrimonio institucional.



5.3.

5.2.2. Estudiantes

Cuidar y evitar el deterioro haciendo buen uso del patrimonio institucional para
lo cual deben estar informados sobre las normas técnicas de su utilizacion.
Asumir junto con los padres de familia del pago ocasionado intencionalmente a
todos los bienes materiales de la institucién.

Informar oportunamente sobre el deterioro por el tiempo de uso y asi evitar el
pago antes mencionado.

Acatar las consecuencias derivadas del deterioro intencional del patrimonio

institucional.

Cuidar con esmero las instalaciones, los laboratorios y todos los recursos
diddcticos que el Plantel pone a disposicidon para evitar el deterioro debido all

mal uso y/o la mala intensién.

5.2.3. Padres de familia
Hacer buen uso de las instalaciones para lo cual deben estar informados y asi

evitar su deterioro en conjunto con los demds actores de la unidad educativa.
Inculcar a sus hijos el deber que tiene de cuidar el pafrimonio institucional.

Asumir el pago de los danos ocasionados por sus hijos intencionalmente, salvo el

caso de deterioro por el tiempo de uso.

En caso de gue su hijo destruya un bien inmueble de la instituciéon educativa es
su responsabilidad devolverlo en el estado que fue recibido al finalizar hasta

finalizar el ano escolar en que se ocasiono el dano.

No cambiar los bienes inmuebles de un aula a ofra sin previa autorizacion de

inspeccién general.

No realizar cambios ya sea de colores de pintura, conexiones eléctricas, orificios
en paredes, dentro de la unidad educativa, sin previa autorizacidén de las

autoridades.

Generar el trabajo en conjunto con las autoridades previo presentacion de
proyectos tanto para mingas, u cualquier actividad que se requiera cambios en

la infraestructura institucional.

Puntualidad

5.3.1. Autoridades, docentes, administrativos y de apoyo

Ingresar a la institucién de acuerdo a los horarios establecidos (6:45 am).
Asistir punfualmente a los eventos o reuniones convocadas por cualquier

miembro de la unidad educativa.



Los docentes deben asistir puntualmente al lugar y hora indicada segin horario

para la atencidén a padres de familia.

Los docentes deben iniciar y terminar puntualmente las clases segun el horario

establecido por la unidad educativa.

Entregar en las fechas acordadas los documentos que se soliciten para la

gestion docente o administrativa.

Por ningun concepto se puede ausentar del aula de clase o dejar a los

estudiantes solos sin supervision.

5.3.2. Estudiantes

La puntualidad como signo de respeto a la prdctica del cumplimiento con nuestras

obligaciones ya sea en la institucidn, en eventos internos o externos.

La hora de ingreso a la institucion es de 6:50 a 7 am, se considera atraso a partir
de las 7:05 minutos.

Los estudiantes que lleguen a partir de esta hora deberdn:

Formarse en el lugar asignado, realizar la calistenia, oraciones y parficipan del
minuto civico.

Los docentes de turno anotaran el nombre y el curso de los estudiantes en el
registro de afrasos.

El estudiante debe dirigirse a la Inspeccion de nivel respectiva donde se realizard
la notificacion al padre de familia via agenda estudiantil, Siscontrol, llamada
telefénica o correo electrénico, ademds del respectivo registro en el expediente
académico.

Los estudiantes deberdn esperar que se termine la primera hora para su ingreso,
en este mismo tiempo se dedicardn a realizar trabajo formativo y disciplinario
(recoleccidn y seleccidn de reciclaje, acumulacidon de desechos sdlidos, apoyo
logistico en dependencias).

Los docentes de la primera hora registrardn la falta del estudiante en su registro

y permitird el ingreso a la segunda hora de clase.

Consideraciones importantes:

Los estudiantes de inicial a 7mo. EGB registraran atraso a la 1ra hora de clase.

Los articulos 169.17Ly 171 del Reglamento General a la LOEI, hacen referencia a
la asistencia de cada hora de clase; por lo tanto, cada atraso es contabilizado
como una falta injustificada. En Educaciéon General Bdsica Superior y
Bachillerato, cuyas inasistencias excedieren del 10% del total de horas clases del

ano lectivo en una o mds asignatura, reprobaran dicha asignatura, para el caso



el Docente tutor informard

inmediatamente al

inasistencia a una o mds horas clases.

representante, sobre la

e Elinspector/a de nivel identificard los estudiantes con mds de 3 atrasos y citardn

al representante legal para la firma de cartas de compromiso y notificardn la

incidencia que fienen los afrasos en la parte comportamental.

e Los estudiantes que utilizan el fransporte escolar no se registra atraso.

e Se justificardn atrasos por motivos médicos, legales, familiares o personales

debidamente comprobados vy

reportados a

representante legal del estudiante por escrito

Inspeccién por parte del
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El Docente permite el ingreso del
estudiante a la 2da hora

5.3.3. Padres de familia

e Asegurar que su hijo/a asista regular y puntualmente a clases en el horario

establecido (preparatoria a 7° de bdsica 06:50-12:40, de 8° de bdsica a 3° de

bachillerato 06:50 - 13:20), correctamente uniformado y portando los materiales

necesarios de acuerdo al horario establecido.

e Asegurar el retiro de los estudiantes de la institucion a la hora indicada y con el




documento de identificacién correspondiente. Haciendo referencia al ACUERDO
Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00030-A, Art. 6 .sobre la salida de estudiantes , que
indica excedido el plazo de dos (2) horas, el docente a cargo, informard a la
mdxima autoridad de la institucion educativa y al Departamento de Consejeria
Estudiantil, para que se proceda a notificar a los miembros de la Unidad de Policia
Comunitaria de la Policia Nacional del sector, que hayan sido asignados para
colaborar con la institucién educativa, a fin de que se redlice la localizaciéon de su

madre, padre y/o representante legal.

Asistir puntualmente a la institucidn a reuniones convocadas por cualquier

autoridad en especial si se refiere a entrega de reportes.

En los casos que los atrasos sean reiterativos los representantes legales deberdn
buscar estrategias de movilidad acorde a su necesidad. en el caso de acudir al
servicio de transporte escolar, este deberd contar con los permisos pertinentes de
acuerdo ala normativa vigente, caso contrario la instituciéon no se hard responsable

al suscitarse algun inconveniente leve o grave.

Asistir a la institucién a los llamados de inspeccidén general debido a los atrasos o

inasistencias de los estudiantes y cumplir los acuerdos establecidos.

Asistir puntual y permanente a informarse sobre el avance académico de su

representado en los horarios establecidos por la unidad educativa.

5.4. Asistencia a clases

En el Reglamento de la LOEI, Capitulo VI Art. 168.- Responsabilidad. - La asistencia a las

actividades educativas es de cardcter obligatorio y se debe cumplir dentro de las

jornadas y horarios establecidos por la institucidén educativa en la que se hallare

matriculado el estudiante.

Los/las estudiantes y los representantes legales deben tener en cuenta lo siguiente:

“LOElI Art. 8.- Obligaciones. - Las y los estudiantes tienen las siguientes
obligaciones: a. Asistir regularmente a clases y cumplir con las tareas vy
obligaciones derivadas del proceso de ensenanza y aprendizaje, de acuerdo
con la reglamentacion correspondiente y de conformidad con la modalidad
educativa, salvo los casos de situacion de vulnerabilidad en los cuales se pueda
reconocer horarios flexibles;”

“LOEI Art. 13.- Obligaciones. - Las madres, padres y/o los representantes de las y
los estudiantes fienen las siguientes obligaciones:

b. Garantizar que sus representados asistan regularmente a los cenfros
educativos, durante el periodo de educacion obligatoria, de conformidad con

la modalidad educativa;”



5.4.1. Autoridades, docentes, Personal administrativo y de Apoyo.

Ingresar a la institucidon de acuerdo al horario establecido ingreso (6:45 am) y salida
(14:45) registrando su asistencia en el Reloj Biométrico. En el caso de no registrar su
asistencia serd considerada como falta y debe ser justificada ante la Coordinacion

de Talento Humano caso contrario se procederd con el descuento respectivo.

Asistir puntualmente a los eventos o reuniones convocadas por cualquier miembro

de lainstitucion.
Asistir al lugar y hora indicada para atender a los padres de familia.
Iniciar puntualmente las clases seguin el horario establecido por la institucidn.

Entregar a tiempo y enlas fechas establecidas los documentos que se soliciten para

la gestion docente o administrativa.

Comunicar con al menos 48 horas de anticipacion la inasistencia a la institucion,
para contfar con el respectivo permiso, siguiendo el procedimiento y dejando el

reemplazo pertinente.

La inasistencia a trabajar por causas no justificadas serd descontada con un
equivalente a dos dias de remuneracién por cada dia de ausencia. (Cddigo de

Trabajo, Art. 54.- Pérdida de la remuneracién).

La inasistencia injustificada por mds de tres dias consecutivos en el periodo de un
mes serd causal de visto bueno. (Codigo de Trabajo, Art. 172.- Causas por las que

el empleador puede dar por terminado el contrato, acdpite 1).

5.4.2. Estudiantes

Asistir puntualmente a clases de acuerdo al horario establecido (07:20 am.

Asistir puntualmente a todas las actividades académicas, culturales, religiosas,
sociales, deportivas y cualquier otra que sea organizada y convocada por la
Institucion.

Entregar oportunamente a la autoridad competente, las debidas autorizaciones
de sus padres para las salidas programadas por la Institucion.

En el caso de inasistencias el estudiante tiene la obligacién de igualarse las
actividades académicas desarrolladas en su ausencia y presentarlas a los
docentes en un mdximo 48 horas con su respectiva justificaciéon aprobada por

inspeccion.



e Justificar, a través de sus padres o representantes legales con la debida
documentacién de respaldo, sus atrasos e inasistencias en un plazo no mayor a las

48 horas luego de su reintegracion a las clases normales.

Hasta 2 dias Entrega de Aprobacién o Negacion
Solicitud en recepcién de Solicitud

[

Estudiante
justifica
docentes

Representante
legal del
Estudiante

Departamento
inspeccion

En lo referente a lo establecido en el inciso segundo del articulo 170 del Reglamento
General a la LOEI, Si la inasistencia excediere dos (2) dias continuos, el representante
legal del estudiante deberd justificarla, con la documentacion respectiva, ante la
mdxima autoridad o el Inspector general de la institucidon educativa. Dicha justificacion

se aplicard en los siguientes casos:

1. Calamidad doméstica, entendida por fallecimiento, accidente o enfermedad
grave de sus padres o por enfermedad del estudiante, casos de siniestros que
afecten gravemente la propiedad o los bienes de los padres y/o representante
legal del estudiante.

2. Recibir becas, permisos especiales, auspicios Yy qQpoyos para sus
representaciones nacionales o infernacionales, quienes se destagquen en
méritos, logros y aportes relevantes de naturaleza académica, intelectual,
deportiva y ciudadana.

3. Enfermedad catastréfica o accidente grave del estudiante.

Cuando el padre de familia realice la justificacién de su representado segun los casos
descritos anteriormente, se debe evidenciar el interés de los estudiantes de continuar
con sus estudios en el establecimiento educativo en el cual se encuentre matriculado,
siendo de responsabilidad compartida con sus padres la nivelacion de los
conocimientos no adquiridos y la recuperacién de las evaluaciones y tareas no

realizadas en las fechas inasistidas.

¢ Inasistencias por mds de 3 dias.
1. El/la representante legal deberd realizar una solicitud adjuntando la
copia de cédula vy los respectivos justificativos ante el inspector/a

general dentro del plazo establecido (48 horas).




2. Una vez anadlizada la documentacion inspeccion emitird la resolucion
de justificacion o negacién de la misma y serd comunicado de
inmediato al representante.

¢ Inasistencias planificadas por mas de 7 dias.

1. El/la representante legal presentard con un minimo de 48 horas de
anticipacién ante la Mdaxima autoridad de la Institucién (Rectorado),
la solicitud detallando las razones y adjuntando las respectivas
justificaciones.

2. Una vez andlizada la documentacién, Rectorado, emitird la
resolucién al departamento de Inspeccidon General para su debida
justificacién y si es el caso a vicerrectorado para coordinacion de
aspectos pedagdgicos.

¢ Inasistencia exdmenes/presentacion de trabajos

1. El/la representante legal deberd redlizar una solicitud con los
respetivos justificativos ante la mdxima autoridad (rectorado) dentro
del plazo establecido (48 horas),

2. Rectorado analizard la documentacion presentada y emitird la
resolucidn a inspeccidn general para la justificacién 'y a
vicerrectorado para el debido proceso.

En caso de extrema necesidad, abandona las instalaciones solamente con la
autorizacién de su representante y con el permiso otorgado por Inspeccién
General.

Entregar la justificacion escrita para reintegrarse a clases cuando fuere solicitado
por algun departamento o autoridad de la Institucién.

En caso de que un estudiante sale durante las horas de clase, sin autorizacion y
no regresa a ninguna de las horas siguientes, esto es considerado como una
ausencia injustificada (fuga). Se comunicard del particular al representante de
manera inmediata. El representante legal deberd presentarse a firmar la
correspondiente acta de compromiso comportamental en inspeccién general,
mdximo al siguiente dia de ser notificado. Ante la falta cometida el estudiante
recibird una calificacion de 1/10 en las actividades realizadas en las horas que no

asistio.

5.4.3. Padres de familia

Asistir puntual y obligatoriamente a las convocatorias realizadas por los docentes o

autoridades de la instiftucion.

Los padres de familia y/o representantes legales serdn atendidos de acuerdo al



horario establecido a atencién a padres o a pedido especial de éstos en horas

extracurriculares, sin que afecte a la labor de los docentes en la jornada escolar.

Asistir puntualmente en cualquier actividad programada por la Institucién sea esta

curricular o extracurricular.

5.5. Limpieza

5.5.1. Autoridades y docentes, Personal administrativo y de Apoyo

Conservar las aulas, dreas de trabajo y descanso en orden.
Conservar sus pertenencias en el lugar personal determinado.
Mantener limpias las aulas y patios durante la jornada escolar.
Realizar el uso adecuado de baterias sanitarias de la institucién

Redlizar el uso adecuado y limpieza de la cafeteria del personal docente vy

administrativo.

Informar al personal de apoyo la necesidad de la limpieza de las diferentes dreas

de la institucion

Participacion activa de mingas para mantener en buen estado las instalaciones y

bienes de la institucion.

5.5.2. Estudiantes

Conservar limpio y ordenado las aulas asignadas.

Colocar los materiales académicos en estanterias o archivadores establecidos con

el fin de mantener el orden.
Colocar los desechos en lugares designados.

Incentivar a los miembros de la Comunidad Educativa sobre una limpieza

responsable en aulas o patios.

Usar correctamente las baterias sanitarias, encaminado en el cuidado de los

recursos.

Apoyar al personal de apoyo con el cuidado vy limpieza de ciertas dreas da la

institucion.
Participacion en mingas de limpieza establecidas por la institucion.

Mantener buenos hdbitos de higiene y limpieza con los uniformes de la institucion.



5.5.3. Padres de familia

e Redlizar mingas de limpieza establecidas por la institucién.

e Mantener una limpieza en los uniformes de los estudiantes para asistir a la
institucion.
e Propiciar buenas prdcticas de higiene y salud en la familia.

5.6. Respeto ala propiedad ajena

La honradez como valor fundamental que promueve la sana convivencia y principio
fundamental para promover en la unidad educativa.

5.6.1. Autoridades y docentes, Personal administrativo y de Apoyo

e Serreferentes, ejemplo permanente de honradez y respeto a la propiedad ajena.

e Promover permanentemente en toda la Comunidad Educativa la prdctica del
valor de la honradez, reflejado en el respeto a la propiedad ajena, mediante
informativos, carteleras y talleres constantes.

e Cuidar los bienes de la institucién de uso colectivo.

e Velar por la paz y el buen uso de todas las instalaciones mediante confrol

permanente.

5.6.2. Estudiantes

e Respetar de manera absoluta toda forma de propiedad ajena detallada a
continuacion: dinero, cuadernos, libros, teléfonos celulares, uniformes, implementos
de frabajo, materiales diddcticos solicitados, implementos pedagdgicos de los
docentes, artefactos, o cualquier elemento perteneciente a la institucion.

e Informar de manera inmediata a los docentes tutores, autoridades respecto de
toda actitud y comportamiento que atente contra la propiedad ajena.

e Enfregar inmediatamente a las autoridades o a la instancia pertinente todo
material, implemento o artefacto que sea encontrado en cualquiera de las
dependencias del establecimiento.

e No atentar confra los bienes como computadoras, insfrumentos de laboratorio,

pizarras, proyectores, copiadora de la institucion.

5.6.3. Padres de familia

e Ser referentes concretos y permanentes de honradez y respeto a la propiedad
agjena a través de una convivencia constante de los valores inculcados bajo el
entorno familiar en comunidad con la iglesia catdlica cristiana.

e Inculcar permanentemente a sus hijos el valor de la honradez expresado en el



respeto a la propiedad ajena.
Trabajar en comunidad con autoridades sobre los aspectos que fortalezcan los

valores del respeto ajeno.

5.7. Distinciones honorificas

5.7.1. Autoridades y docentes, personal administrativo y de apoyo.

Reconocimiento a la Excelencia mediante un diploma de honor entregado en la sesién

solemne por el aniversario de la Unidad Educativa Ferndndez Salvador Villavicencio

Ponce.

DISTINCIONES

Prestacion de servicios. Reconocimiento al personal docente, administrativo y

de apoyo que cumplan 5, 10,15 ,20 y 25 aios de servicio en la institucion.

Proyecto innovador. Reconocimiento a quien promueva proyectos que

solventen las problemdticas que aguejen a la institucion.

Obra educativa. - Se otforgard un reconocimiento al personal docente,
administrativo que realice innovacion cientifica y pedagdgica en beneficio de

la Institucién y / o de la educacién nacional.

Mencidén honorifica por representacion a la institucion. - reconocimiento a los
docentes que preparen a los estudiantes y participen en actividades
académicas, culturales, deportivas o religiosas organizados dentro y fuera de la

institucion.

5.7.2. Estudiantes

Reconocimiento a la Excelencia mediante dstinfivos de honor entregado durante el ano

escolar en la Unidad Educativa Ferndndez Salvador Villavicencio Ponce.

MENCIONES HONORIFICAS

MATILDE ALVAREZ: Se otorgard cada periodo escolar a los estudiantes que han
obtenido los mayores puntajes por cada ano de Educacién General Bdsica y
Bachillerato.

FERNANDEZ SALVADOR: Reconocimiento por haber dejado en alto el prestigio de
la institucidn en actividades deportivas.

VILLAVICENCIO PONCE: Reconocimiento por haber dejado en alto el prestigio

de la institucién en actividades culturales.



5.8. Selecciéon de abanderados

La institucion educativa “FESVIP" mediante lo decretado por el ministerio de
educacién en su capitulo VIl del reglamento general de la ley orgdnica de
Educacion Intercultural, se reconoce el esfuerzo, desempeno y excelencia

académica alcanzada por los estudiantes de tercer ano de bachillerato.

El senor rector en el plazo de 10 dias laborables contados a partir del inicio del ano
lectivo. Conformard la comisién, la misma que estd integrada por 5 miembros
distribuidos de la siguiente manera:

e Elrector del plantel, quien presidird.

o Dos delegados del consejo ejecutivo del establecimiento.

e Unrepresentante de padres de familia

e Un delegado del consejo estudiantil.

Una vez conformada la comisidn se realizard por parte de Secretaria General la
revision de promedios de los estudiantes desde 2 EGB a -3 BGU, datos que serdn
entregados para las escoger las siguientes distinciones:

e Portaestandarte del Pabellén Nacional y 2 escoltas.

e Portaestandarte de la Ciudad de Quito y 2 escoltas.

e Portaestandarte de la Unidad Educativa Ferndndez Salvador Villavicencio

Ponce vy 2 escoltas.

5.9. Solucidn de conflictos

El objetivo de la Unidad Educativa Ferndndez Salvador Villavicencio Ponce es ejercer los
principios de la “Educacién para la democracia” y la “Cultura de paz y solucidén de
conflictos”; creando espacios democrdticos los cuales promuevan convivencia social
en el ejercicio del derecho a la educacion orientdndose en construir una cultura de paz,
para la prevencidn, tratamiento y resolucién de conflictos en la vida personal, escolar,
familiar y social. De acuerdo a la normativa en las instituciones educativas ACUERDO
MINISTERIAL No. 0434-12, regula las alternativas de solucidn de conflictos en las
instituciones educativas y la aplicacién de las acciones educativas disciplinarias.

La ley Orgdnica de Educacién Intercultural, establece que los miembros de la
Comunidad Educativa deben propiciar, cumplir y respetar los cédigos de convivencia
armdnica y promover la resolucion pacifica de los conflictos. Tomando como
alternativas de solucién las acciones educativas disciplinarias como parte de formaciéon
integral confribuyendo al desarrollo de la personalidad, capacidades vy
potencialidades, con el fin de respetar sus derechos vy libertades fundamentales que

promueven la cultura de paz y no violencia.



El conflicto es algo inherente a la interaccion humana, de tal manera su resolucion va
encaminada al didlogo vy la participacion de las partes afectadas sea entre estudiantes,
docentes, estudiante-docente; padre, madre de familia-docente, personal

administrativo y de apoyo.

Es por eso que nuestra institucidn educativa se enfoca en la coordinacion vy
cooperacién de los individuos que permite prevenir y solucionar todo tipo de problema,
basados en una correcta comunicacidén para buscar un clima de convivencia
armodnica ideal en la institucidon. Cuando un estudiante no ha adquirido habilidades de
convivencia arménica el profesor en el aula es el primer responsable de su construccion,
siendo asi el encargado de promover la formacion integral de los estudiantes. Por ello,
la mayoria de los conflictos disciplinarios se solucionan con responsabilidad en el aula y
con la intervencién del profesor o del tutor, a través de acciones coherentes, siguiendo

los principios de la mediacidén y resoluciéon pacifica de conflictos.

Los diez principios de la cultura de mediacién
Los diez principios que definen la cultura de la mediacidén expresan una nueva
concepcion del conflicto y sumanejo que afectan a la convivencia colectiva.

Con cada uno de estos principios se incita al docente areflexionary provocar el debate.

e Principio 1: “La humildad de admitir que muchas veces se necesita ayuda
externa para poder solucionar las propias dificultades”.

e Principio 2: “La responsabilizacion de los propios actos y de sus consecuencias”.

e Principio 3: “El respeto por uno mismo. La buUsqueda de los propios deseos,
necesidades y valores”.

e Principio 4: "El respeto porlos demds. La comprensidn de los deseos, necesidades
y valores del ofro restaurado en la dignidad como hijo de Dios".

e Principio 5: “La necesidad de privacidad en los momentos dificiles”.

e Principio 6: “El reconocimiento de los momentos de crisis y de los conflictos como
algo inherente a la persona”.

e Principio 7: “La comprensién del sufrimiento que producen los conflictos”.

e Principio 8: “La creencia en las propias posibilidades y en las del ofro”.

e Principio 9: “La potenciacion de la creatividad sobre una base de realidad”.

e Principio 10: “La capacidad para aprender de los momentos criticos. La
apuesta por un avance que no siempre puede ser a través de un camino

llano™. (Munné, 1997, pg.32-24)



59.1. Autoridades y docentes, personal administrativo y de apoyo

Al identificar un conflicto por parte del personal docente, administrativo y de apoyo se
llevard su intervencion correspondiente en base a la resolucidn de conflictos, el mismo
partird de un didlogo con las partes ya que su objetivo es llegar a un acuerdo y asi evitar
inconvenientes a futuro, sin embargo al reiterarse las actitudes o comportamientos que
no estén acordes a las normas de convivencia o funciones establecidas se cumplird el

procedimiento legal correspondiente segin el reglamento interno.

Al existir dificultades entre padres de familia y docentes, la autoridad a quien se presente
formalmente dicho problema estd en la obligacién de dialogar con sus partes y
establecer un acta en mutuo acuerdo, esto con el fin de solventar el problema
presentado, de igual manera se tendrd que designar a las instancias pertinentes para
realizar el seguimiento. En el caso de que estos acuerdos no se cumplan por parte del

personal de la institucion se procederd en el cumplimiento del reglamento interno.

5.9.2. Estudiantes

Siun estudiante tiene un comportamiento inadecuado en el aula, durante la hora de
clase o fuera de ella, se detalla las siguientes instancias. Es impdrtate tener en cuenta
que, de acuerdo a la situacidn que se presente, cada instancia podrd citar al

representante.
5.9.2.1. Intervencion directa del profesor
El profesor cumplird con las acciones correspondientes para resolver el conflicto

¢ Al ser identificado en la hora de clase: Luego de quedar solucionado, el profesor
debe guardar un registro personal de la situacion (anecdotario) para tomarla en
cuenta en la evaluacion de comportamiento. Si el caso lo amerita, comunicard la

situacioén al futor.

Si el conflicto no fue resuelto por el literal anterior, el profesor deberd tomar una o varias

de las siguientes acciones:

. Notificar el caso al tutor del grado/curso para solicitar su

intervencion.
. Remitir el caso al DECE para solicitar su mediacion.
. Notificar el caso al inspector de nivel.

« Al ser identificado fuera del aula: El profesor reportard al inspector de nivel el
caso y a su vez se procederd a llenar la ficha del expediente estudiantil, con el fin

de reformar dicha falta cometida y evitar su reincidencia.



Si el conflicto no fue resuelto por el literal anterior, el inspector deberd tomar una o varias

de las siguientes acciones:

. Notificar el caso al tutor del grado/curso para solicitar su

intervencion.
. Remitir el caso al DECE para solicitar su mediacion.
5.9.2.2. Intervencién del tutor /a

Al remitir dicho caso al tutor del grado/curso, este deberd cumplir con el Art. 8 del

Acuerdo Ministerial 0034-12 el cual menciona:

a. Mediar el conflicto y tomar en cuenta para la evaluacién del comportamiento.

(Evidencia de compromiso y llamados de atencién comportamental).

b. Para redlizar la mediacién se readlizard una reunidn con estudiantes vy
representantes legales en las instalaciones de la Unidad Educativa FESVIP, las
cuales serdn de cardcter confidencial y privado, donde el tutor grado o curso y
un delegado de la mdéxima autoridad (DECE), buscardn la solucidon del problema

precautelando el efectivo goce de la educacién de los estudiantes.

c. Firmar acta de compromiso, la cual debe contener lo siguiente: lugar, fecha y
hora, nombres y apellidos completos de los estudiantes y de sus representantes;
antecedentes de los hechos; compromisos y obligaciones contraidas por las
partes y firmas de responsabilidad. SE entregard una copia del acta al

Departamento de Consejeria Estudiantil, para el seguimiento respectivo.
En caso de reincidencia:

d. Nofificar el caso a Inspeccién General.

5.9.2.3. Intervencién de Inspeccién General
Si el conflicto fue remitido a Inspeccidn General, este deberd tomar la decisidon de:

e Se procederd a realizar una amonestacion verbal, con un didlogo orientador
sobre los compromisos asumidos en el presente céddigo de convivencia y las
consecuencias que conllevan no cumplir con los mismos. Estas acciones se
registrardn en el expediente individual del estudiante.

e En caso de no llegar a un acuerdo, la Maxima autoridad de la institucion
educativa; tiene la facultad de aplicar las acciones educativas disciplinarias
estipuladas en el Reglamento General a la LOEl en el articulo Art. 331 y en el

presente Cdédigo de Convivencia.



5.9.2.4. Faltas disciplinarias de los estudiantes

Son consideradas faltas disciplinarias de los estudiantes las contravenciones de los

acuerdos establecidos en el presente Cddigo de Convivencia, ademds de las

establecidas en el articulo 330 del Reglamento General a la LOEI, tanto dentro de la

institucion como fuera de ella ya sea representdndola o portando el uniforme.

5.9.2.5. Medidas formativas y restaurativas

De acuerdo a la situacién de conflicto presentada, en cada instancia se puede tomar

las siguientes medidas formativas o disciplinarias, que se podrd aplicar de acuerdo a la

gravedad de la falta:

* Reuniones con padres y/o representantes legales para entrega de informe de

medidas disciplinarias y firma de acta compromiso

e Actividades formativas:

colaboracion en actos institucionales

exposiciones en

relacion a la

* Mediacién de conflictos entre estudiantes y firma de acta compromiso

¢ Conversaciones de confianza maestro-estudiante

¢ Actividades comunitarias

e Observaciones en la

comportamiento

libreta Quimestral

y afectaciéon de

falta cometida,

la nota del

* Todas las acciones educativas disciplinarias establecidas en el articulo 331 del

Reglamento general a la LOEL.

1.- Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar los Cddigos de Convivencia de las UNIDAD
EDUCATIVA “FESVIP”, es una falta que puede ser leve, grave o muy grave, de acuerdo con la siguiente

explicacién:

TIPOS DE FALTAS TRABAJO FORMATIVO ACCIONES RESPONSABLE
Y RESTAURATIVO EDUCATIVAS
FALTAS LEVES PARA FALTAS LEVES. » Rector
Se aplicard como > Inspeccidn
< Usar el teléfono celular o | Intervencidon  en el | accién educativa General
cualquier otro objeto | minuto civico durante | disciplinaria la » DECE
agjeno a la actividad | 2 lunes consecutivos, | amonestacion verbal, > Tutor

educativa que distrajere
su atencién durante las
horas de clase o
actividades educativas.

ACUERDOS Y SANCIONES

DISPUESTAS EN ESTE LITERAL:

El celular o dispositivo serd
enfregado a su representante
por primera vez se entregard el

con un mensaje sobre
el NO uso  del
dispositivo en horario
de actividades
escolares incluido los
recesos.

que ird acompanada
de una advertencia de
las consecuencias que
tendria el volver a
cometer las
respectivas faltas. La

amonestacién serd
registrada en el
expediente
académico del




dispositivo a los 8 dias con un
lomado de atencion verbal,
previa firma en el expediente
académico y carta de
compromiso.

Segunda vez se entregard el
dispositivo al finalizar el
quimestre, previa firma en el
expediente académico y carta
de compromiso.

Tercera vez se enfregard el
dispositivo al final del afo
escolar, previa fiima en el
expediente académico y carta
de compromiso.

< Ingerir alimentos o}
bebidas durante las
horas de clase o

actividades educativas,
a menos que esto se
hiciere como parte de
las actividades de
ensenanza-aprendizaje.

<+ No utilizar el uniforme de
la institucion.

< Abandonar cualquier
actividad educativa sin
autorizacion.

< Realizar ventas o solicitar
contribuciones

econdmicas, a
excepcion de aquellas
con fines benéficos,

expresamente

En la hora entregada
a DHI deberd realizar
una exposicidén sobre
los problemas que
causan  los  malos
hdbitos alimenticios vy
serd calificado por el
docente tutor en la
materia a su cargo.

Realizar charlas
motivacionales en el
espacio que
inspeccién  general

disponga, sobre el uso
correcto del uniforme.

Realizar charlas
motivacionales en el
espacio que
inspeccién  general
disponga sobre la
participacion activa y
puntual en la hora
clase.

Retiro del producto,
que serd enfregado a
sU representante vy
realizar una campana
sobre el respeto a las
normas institucionales
y promover a sus

estudiante 'y en su
informe de
aprendizaje, y serdn
informados del
particular Sus
representantes legales.
Ademds, como
acciones educativas
no disciplinarias, el
estudiante deberd
suscribir, junto con sus
representantes
legales, una carta de
compromiso en la que
afirmen  comprender
las normas, y se
comprometan a que el
estudiante no volverd
a cometer actos que
las violenten.
Finalmente, deberd
cumplir actividades de
frabajo formativo en la
Unidad Educativa
relacionado con la
falta cometida y
conducente a reparar
el dano ocasionado, si
el acto cometido
causd perjuicio a otfras
personas o dano a
bienes materiales.




permitidas por las
autoridades del
establecimiento.

companeros en los
recesos.

FALTAS GRAVES

7
0.0

Partficipar activa o}
pasivamente en
acciones de

discriminacién en contra
de miembros de la
Comunidad Educativa.

Participar activa o}
pasivamente en
acciones que vulneren el
derecho a la intimidad
personal de cualguiera
de los miembros de la
Comunidad Educativa.

Consumir o promover el
consumo de alcohol,
fabaco o sustancias
estupefacientes o}
psicotropicas ilegales
dentro de la institucion
educativa.

Salir del establecimiento
educativo sin la debida
autorizacion.

Generar situaciones de
riesgo o conflictos dentro
y fuera de la institucion,
de conformidad con lo

Accién a redlizar,
charlas en donde se
ponga en manifiesto
el respeto a la no
discriminaciéon, en el
grado o curso que
inspecciéon  general
disponga.

Accion a realizar,
charlas en donde se
ponga en manifiesto
elrespeto ala
intimidad y honra, en
el grado o curso que
inspeccién general
disponga.

Accién a redlizar,
elaborar un plotter
con las siguientes
caracteristicas 2 x 2
metros en el cual este
plasmado el dano
que causan las
drogas al organismo
ellugar en donde serd
colocado estard
dirigido por
inspeccién general.

Motivar a los
estudiantes con un
taller sobre la

participacion activa y
puntual en la jornada
académica.

Labor en beneficio
dentro la institucidn
Pintar, grafiti  con
mensajes a la no

PARA FALTAS GRAVES.

Ademds de las
acciones establecidas

en el literal anterior,
para este tipo de
faltas, la mAaxima
autoridad del

establecimiento
educativo debe
aplicar,  seguin la
gravedad de la falta,
la suspension temporal
de asistencia a la

instituciéon  educativa,
por un mdximo de
quince (15) dias,
durante los cuales el
estudiante deberd
cumplir con
actividades
educativas dirigidas
por la unidad

educativa y con
seguimiento por parte
de los representantes
legales.

Rector
Inspecciéon
General
Coordinacion
DECE

Tutor




senalado en el Cdédigo
de Convivencia del
establecimiento
educativo.

denfro de la
institucion educativa,
acciones proselitistas
relacionadas con
movimientos o partidos
politicos de la vida
publica local o nacional.

Realizar,

violencia, patios vy
corredores segun
disponga inspeccion
general.

Incentivar a los
estudiantes con
charlas o  talleres

sobre la importancia
de la democracia en
los lugares propicios
para ello mds no en la
unidad educativa.

FALTAS MUY GRAVES

7
£
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Faltar a clases por dos (2)
o0 mds dias consecutivos
sin justificacion.

Comercidlizar dentro de
la institucidon educativa

alcohol, tabaco o
sustancias
estupefacientes o

psicotrépicas ilegales.

Portar armas.

Accion a  realizar,
charlas en donde se
ponga en manifiesto
la responsabilidad vy
puntualidad, en el
grado o curso que

inspeccién  general
disponga.

Eloborar un plotter
con las siguientes

caracteristicas: 2 x 2
metros en el cual este
plasmado el dano
que causan las
drogas al organismo,
ellugar en donde serd
colocado estard
dirigido por
inspeccién general.

Elaborar un video de
no menos de 2
minutos ni mayor a 5
minutos, que se
pueda evidenciar el
dano que causan las
armas en el mundo
entero, en el grado o
curso que inspeccion
general disponga.

PARA

GRAVES.
Para las faltas muy
graves, ademds de
aplicar las acciones
establecidas en los
literales anteriores, la
mdxima autoridad del
establecimiento debe
sustanciar el proceso
disciplinario y remitir el
expediente a la Junta
Distrital de Resolucion
de Conflictos para la
aplicacion, segiun la
gravedad de la
accién, de una de las
siguientes acciones:

FALTAS MUY

1.- Suspension
temporal de asistencia
a la institucién

educativa  por un
mdximo de treinta (30)
dias, con acciones
educativas  dirigidas.
Esta medida

conlleva la
participacion  directa
de los representantes

legales en el
seguimiento del
desempeno del
estudiante suspendido.
2.- Separacion
definitiva de la

institucion educativa,

Rector
Inspecciéon
General
Coordinacion
DECE

Tutor




lo que implica que el
estudiante debe ser
reubicado en oftro
establecimiento. La
reubicacién en otro
establecimiento
educativo no implica
perder el ano lectivo.

2.- Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales es una falta que puede ser grave o muy grave,
de acuerdo con la siguiente explicacion:

FALTAS GRAVES PARA FALTAS GRAVES.
Ademds de las
< Participar activa o | Charlas en donde se | acciones establecidas
pasivamente en | ponga en manifiesto | en el literal anterior,
acciones que atentaren | el respeto a la | para este ftfipo de
contra la dignidad de | dignidad y honra, en | faltas, la  mdxima
miembros de la | el espacio que | autoridad del
Comunidad Educativa. inspeccion general | establecimiento
disponga. educativo debe

aplicar,  seguin la
gravedad de la falta,
la suspension temporal
< Participar activa o | Charlas en donde se | de asistencia a la

pasivamente en | ponga en manifiesto | institucion educativa,
acciones que atentaren | el respeto y la no | por un mdximo de
confra la integridad | violencia en | quince (15) dias,
fisica o psicoldgicade los | cualquiera  de  sus | durante los cuales el
miemibros de la | formas que se | estudiante deberd
Comunidad Educativa. manifieste, en el | cumplir con
espacio que | actividades
inspecciéon general | educativas dirigidas
disponga. por la unidad

educativa y con
seguimiento por parte
de los representantes
% Participar activa o | Intervencién en el | legales.

pasivamente en | minuto civico durante
acciones de acoso | 2 lunes consecutivos,
escolar, es decir, | con un mensaje sobre
cualqguier maltrato | el ACOSO ESCOLAR.

psicolégico, verbal o
fisico  producido en
confra de companeros
de manera reiterada.

Intervencidén en el




KD

< No denunciar anfe las | minuto civico durante
autoridades educativas | 2 lunes consecutivos,
cualqguier acto de | con un mensaje sobre

violacién de los | la honestidad.
derechos de SUS
companeros U ofros
miemlbros de la

Comunidad Educativa,
asi como cualquier acto
de  corrupcidbn  que
estuviere en sU
conocimiento.

FALTAS MUY GRAVES

< Socavar la dignidad de | Charlas en donde se
un miembro de la | ponga en manifiesto
Comunidad Educativaa | el respeto a la
tfravés de publicaciones | dignidad, honra vy las
difamatorias. consecuencias  que
conllevan a esta faltq,
en el espacio que
inspeccién  general
disponga. Adicional el
estudiante deberd
pedir disculpas a la
persona afectada.

7

< Participar activa o | Charlas en donde se
pasivamente en | ponga en manifiesto
acciones que atentaren | el respeto a la
confra la integridad | integridad sexual, en
sexual de los miembros | el grado o curso que
de la Comunidad | inspeccidn  general
Educativa o encubrir a | disponga.

los responsables.

3.- Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes publicos y privados
es una falta que puede ser leve o muy grave, de acuerdo con la siguiente explicacion:

FALTAS LEVE PARA FALTAS LEVES.

Se aplicard como

% Dar mal uso a las | Labor en beneficio | accidn educativa
instalaciones fisicas, | dentro la institucion | disciplinaria la
equipamiento, en los espacios que | amonestacion verbal,
materiales, bienes o | disponga inspeccién | que ird acompanada
servicios de las | general. de una advertencia de
instifuciones educativas. las consecuencias que
tendric el volver a

cometer las




respectivas faltas. La

amonestacion serd
registrada en el
expediente
académico del
estudiante y en su
informe de
aprendizaje, y serdn
informados del
particular SUsS

representantes legales.
Ademds, como
acciones educativas
no disciplinarias, el
estudiante deberd
suscribir, junto con sus
representantes

legales, una carta de
compromiso en la que
afirmen  comprender
las normas, y se

comprometan a que el
estudiante no volverd
a cometer actos que
las violenten.
Finalmente, deberd
cumplir actividades de
tfrabajo formativo en la
Unidad Educativa
relacionado con la
falta cometida y
conducente a reparar
el dano ocasionado, si
el acto cometido
causd perjuicio a otfras

personas o dano a
bienes materiales.

FALTAS MUY GRAVES PARA  FALTAS MUY
GRAVES.

% Ocasionar danos a la | Reposicion o | Para las faltas muy
infraestructura fisica y al | reparacién total de | graves, ademds de
equipamiento del | los bienes afectados | aplicar las acciones
establecimiento en la institucion. establecidas en los

educativo.

Ocasionar danos a la
propiedad publica o
privada.

Reposicidn o
reparacion total de
los bienes afectados
en la institucion.

literales anteriores, la
mdxima autoridad del
establecimiento debe
sustanciar el proceso
disciplinario y remitir el
expediente a la Junta
Distrital de Resolucion




de Conflictos para la
aplicacion, segiun la
gravedad de la
accién, de una de las
siguientes acciones:

1.- Suspension
temporal de asistencia
a fe instituciéon

educativa  por un
mdaximo de freinta (30)
dios, con acciones
educativas  dirigidas.
Esta medida

conlleva la
participacién  directa
de los representantes

legales en el
seguimiento del
desempeno del
estudiante suspendido.
2.- Separacioén
definitiva de la

instituciéon  educativa,
lo que implica que el
estudiante debe ser
reubicado en oftro
establecimiento. La
reubicacién en otro
establecimiento
educativo no implica
perder el ano lectivo.

4.- Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y culturales de
la institucién es una falta que puede ser muy grave, de acuerdo con la siguiente explicacion:

FALTAS MUY GRAVES PARA  FALTAS MUY

GRAVES.

% Readlizar actos tendientes | Intervencion  en 2 | Para las faltas muy
a sabotear los procesos | minutos civicos sobre | graves, ademds de
electorales del Gobierno | el derecho a la | aplicar las acciones

escolar, del Consejo | democracia, establecidas en los
estudiantil 'y de los | segin disponga | literales anteriores, la
demds  dérganos  de | inspeccion general. mdxima autoridad del
participacion de la establecimiento debe
Comunidad Educativa. sustanciar el proceso

disciplinario y remifir el
expediente a la Junta
Distrital de Resolucién
< Intervenir en actividades de Conflictos para la
tendientes a promover la | Elaborar un video de | aplicacién, segin la
paralizacién del servicio | no menos de 2 | gravedad de la
educativo. minutos ni mayor a 5 | accidén, de una de las




minutos, que se
pueda evidenciar las
consecuencias de
paralizar el servicio
educativo, la
presentacion se

llevard a cabo en el
teatro de la
institucion.

siguientes acciones:

1.- Suspension
temporal de asistencia
a fe instituciéon
educativa  por un
maximo de freinta (30)
dios, con acciones
educativas  dirigidas.
Esta medida

conlleva la
participacion  directa
de los representantes

legales en el
seguimiento del
desempeno del
estudiante suspendido.
2.- Separacion
definitiva de la
institucién  educativa,

lo que implica que el

estudiante debe ser
reubicado en ofro
establecimiento. La

reubicacién en otro
establecimiento
educativo no implica
perder el ano lectivo.

5.- Cometer fraude o deshonestid

ad académica es una falta que puede ser leve, grave o muy grave, de

acuerdo con la siguiente explicacion:

FALTA LEVE

<& Cometer un acto de
deshonestidad
académica del Tipo 1.

Utilizar en un trabajo académico
frases exactas creadas por otra
persona, sin reconocer
explicitamente la fuente Incluir
en un trabajo académico ideas,
opiniones, teorias, datos,
estadisticas, grdficos, dibujos u
ofra informacién sin reconocer
explicitamente la fuente, aun
cuando hayan sido
parafraseados o modificados,
presentar el mismo frabagjo
académico, adn con
modificaciones, en dos o mds
ocasiones distintas, sin  haber

Charlas en donde se
ponga en manifiesto
el dano y
consecuencias que
ocasiona la
deshonestidad a todo
nivel, en el mismo
grado o curso en
donde ocurrié la falta.

PARA FALTAS LEVES.

Se aplicard como
acciéon educativa
disciplinaria la

amonestacion  verbal,
que ird acompanada
de una advertencia de
las consecuencias que
tendria el volver a
cometer las

respectivas faltas. La
amonestacion serd
registrada en el
expediente
académico del
estudiante 'y en su
informe de
aprendizaje, y serdn
informados del
particular SUsS

representantes legales.




obtenido autorizaciéon expresa
para hacerlo.

Ademds, como
acciones educativas
no disciplinarias, el
estudiante deberd
suscribir, junto con sus
representantes

legales, una carta de
compromiso en la que
afirmen  comprender
las normas, y se
comprometan a que
el estudiante no
volverd a cometer
actos que las
violenten. Finalmente,
deberd cumplir
actividades de trabajo
formativo en la Unidad
Educativa relacionado
con la falta cometida
y conducente a
reparar el dano
ocasionado, si el acto
cometido causé
perjuicio a otras
personas o dano a
bienes materiales.

Acciones educativas
disciplinarias
relacionadas a la

formacion en
honestidad
académica. Los
establecimientos
educativos deben

ejecutar actividades
académicas dirigidas
a la formacion en
honestidad
académica de todos
los estudiantes, para
prevenir y/o corregir la
comision de actos de
deshonestidad
académica, de
conformidad con la
normativa que para el
efecto expida el Nivel
Central de la




Autoridad  Educativa
Nacional. Los
estudiantes que
cometan actos de
deshonestidad

académica serdn

someftidos a las
acciones disciplinarias
establecidas en el
presente Reglamentoy
ademds recibirdn una
calificaciéon de cero en
la tarea o el examen
en que haya cometido
el acto de
deshonestidad
académica.

FALTA GRAVE

< Cometer un acto de
deshonestidad
académica del Tipo |l.

Presentar como propio un
frabajo académico hecho total
o parcialmente por otra
persona, con O sin suU
consentimiento, o realizar un
frabagjo académico o de él y
entregarlo a ofra persona para
qgue lo presente como si fuera
propio, copiar el trabagjo
académico o examen de
alguien por cualquier medio,
con o sin su consentimiento, o
permitir que alguien el propio
frabajo académico o examen.
Utilizar notas u ofros materiales
de consulta durante un examen,
a menos que el docente lo
permita de manera expresq,
incluir el nombre de una persona
en un frabajo grupal, pese a que
esa persona no participd en la
elaboracién del frabajo,
interferir en el trabajo de otras
personas mediante la
sustraccion, acaparamiento,
eliminacién, sabotaje, robo vy
ocultamiento de frabajos

Charlas en donde se
ponga en manifiesto
el dano y
consecuencias que
ocasiona la
deshonestidad a todo
nivel, en el mismo
grado o curso en
donde ocurrié la falta.

PARA FALTAS GRAVES.

Ademds de las
acciones establecidas
en el literal anterior,
para este ftipo de
faltas, la  madxima
autoridad del
establecimiento

educativo debe

aplicar, segun la

gravedad de la falta,
la suspension temporal
de asistencia a la
instituciéon  educativa,

por un mdximo de
quince (15) dias,
durante los cuales el
estudiante deberd
cumplir con
actividades
educativas  dirigidas
por la unidad
educativa y con

seguimiento por parte
de los representantes
legales.

Acciones educadtivas
disciplinarias

relacionadas a la
formacién en




académicos, materiales o
insumos que fueren necesarios
para el desarrollo o la
presentacién de un trabagjo
académico.

honestidad
académica. Los
establecimientos
educativos deben

ejecutar actividades
académicas dirigidas
a la formacion en
honestidad
académica de todos
los estudiantes, para
prevenir y/o corregir la
comisién de actos de
deshonestidad
académica, de
conformidad con la
normativa que para el
efecto expida el Nivel

Central de la
Autoridad  Educativa
Nacional. Los
estudiantes que

cometan actos de
deshonestidad
académica serdin
sometidos a las
acciones disciplinarias
establecidas en el
presente Reglamentoy
ademds recibirdn una
calificacion de cero en
la tarea o el examen
en que haya cometido
el acto de
deshonestidad
académica.

FALTA MUY GRAVE

< Cometerun acto de
deshonestidad
académica del Tipo lIl.

Incluir en trabajos académicos
citas, resultados o  datos
inventados, falseados o
modificados de  entrevistas,
encuestas, experimentos ©
investigaciones, obtener
dolosamente copias de
exdmenes o de sus respuestas,
modificar las propias

En el caso de faltas
muy graves por
deshonestidad
académica, se debe
proceder
directamente a la
separacion  definitiva
de la institucion
educativa.




calificaciones o las de otra
persona en el registro del

docente, falsificar firmas,
documentos, datos e}
expedientes académicos

propios o de otra persona,
suplantar a ofra persona o
permitir ser suplantado en la
toma de un examen.

5.10.De las funciones del personal de la institucion

La Unidad Educativa Ferndndez Salvador Villavicencio Ponce “FESVIP", forma parte
de la Red Educativa de la Arquidiécesis de Quito, por lo que a continuaciéon de
detalla las funciones que se desempena en cada uno de los cargos de acuerdo al
Manual de Funciones de la RED-AQ.

5.10.1. Funciones del procedimiento administrativo

5.10.1.1. Perfil del Directivo

La persona que va a desempeiar el cargo de directivo debe ser integro, profesional de
la educacién que asuma el trabajo con mistica de servicio al estilo de Cristo y su
evangelio. Ademds, deberd tener ofras caracteristicas como:

o Capacidad de liderazgo

° Habilidad de resoluciéon de conflictos, a través del didlogo y la mediacion.

° Conocimiento de la legislacion educativa y laboral vigente para ejercer con

responsabilidad sus funciones.

o Ser gestor dentro del sistema educativo nacional y arquidiocesano.
° Promotor del crecimiento integral de los miembros de la Comunidad Educativa.
° Debe ser un profesional en educacion que cumpla con los requisitos de la LOEl y

de la Curia Metropolitana de Quito.
° El Directivo, vive con intensidad las celebraciones eucaristicas y marianas, asi

como la de sus Santos Patronos.

Rector/a

El/la rector/a es la primera autoridad y el representante legal del establecimiento: es de
liore remociéon, de conformidad con las disposiciones de la LOEl (Ley Orgdnica de
Educacion Intercultural).

El/la Rector/a, en funcién del buen desarrollo de su trabajo, ejerce un liderazgo
compartido y flexible, cualidades que le permite promover la creacion y el

cumplimiento del PEIl, desarrolla un sistema de gestion de la informacién, evaluacion y




rendicién social de cuentas, organiza, orienta y lidera el trabajo técnico — pedagdgico
y de desarrollo profesional de los docentes, establece las condiciones apropiadas para
el desarrollo integral del personal, fortalece lazos con la Comunidad Educativa y se

compromete su labor a los principios y valores en el marco del Buen Vivir.

Funciones generales del cargo
A mds de dar cumplimiento al articulo 109 de la LOE, y el articulo 226 del reglamento a

la LOEl y del Reglamento interno 2009, Art. 5 deberd cumplir con las siguientes funciones:

¢ Informar al Consejo Ejecutivo y Asamblea General de profesores acerca de las

gestiones y acciones realizadas en representacion de la Institucion;
e Velar por la conservacion de los bienes de la Institucion.

e Orientar y coordinar las labores docentes, académicas, estudiantiles,
administrativas y de apoyo, directamente o por infermedio del Vicerrector/a o
Jefe/a de la UATH e impartir oportunamente las sugerencias vy

recomendaciones que fueran necesarias para la mejor marcha de la Instituciéon
e Organizar el Comité Central de Padres de Familia.

e Convocar por secretaria a sesiones de Consejo Ejecutivo y Junta General de

Directivos y Profesores con 48 horas de anticipacion.

e Convocar y Presidir las sesiones de la Junta General de Directivos y Docentes,

Consejo Ejecutivo.
o Fjecutarlas resoluciones del Consejo ejecutivo.

e Delegar la supervision pedagdgica, al Vicerrector/a, Coordinador/a

Académico y a los directores (as) de Area.
e Enmarcar la gestidn dentro de la normativa legal.

e Cumpliry hacer cumplir las normas legales, reglamentarias y mds disposiciones

impartidas por las autoridades competentes.

e Promover y participar en acciones de mejoramiento de la educacion,

actualizacion y desarrollo profesional del personal docente y administrativo.

e Establecer condiciones institucionales apropiadas para el desarrollo integral del

personal.

e Garantizar un ambiente de respeto, cultura de paz y compromiso con el PEl

(Plan Educativo Institucional).

e FEstablecer canales de comunicacidon entre los diferentes estamentos de la

Comunidad Educativa.

e Identfificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas



en favor del mejoramiento del Plan Educativo Institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con

la comunidad local.

Cumplir fielmente las observaciones y recomendaciones impartidas por

instancias del Estado en los informes fiscalizacion y auditoria.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo, y las demds funciones afines o
complementarias con las anteriores que le afribuya el Plan Educativo

Institucional".

Estimular al personal docente, personal de apoyo y de servicio de acuerdo con

las normas legales y reglamentarias

Supervisar personalmente o por delegacién las diferentes dependencias
administrativas 'y programar tfrimestralimente reuniones para efectos de

coordinacién y reajustes.
Funciones especificas del cargo:

Orientar la ejecucién del Plan Educativo Institucional y aplicar las decisiones del

gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno

aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

Difundir el Plan Educativo Institucional a foda la comunidad.

Participa ampliamente con el gobierno escolar.

Mantener y tratar de elevar el prestigio del Plantel en todos sus campos.

Impartir  oporfunamente las disposiciones legales, reglamentarias vy
organizacionales a la Unidad Administrativa de Talento Humano a fin de que
sean transmitidas al personal docente, servidores puUblicos de apoyo y de

servicio, estudiantes y padres de familia.

Coordinar con el Vicerrectorado, Unidad Administrativa de Talento Humano y
comisiones respectivas, la organizacion de los actos civicos, culturales, sociales,

deportivos y recreativos programados para la institucién.

Rendir cuentas ala Comunidad Educativa y a las autoridades perfinentes sobre

su gestion.

Mantener al personal motivado y enfocado en el cumplimiento de las politicas

institucionales.

Mantener una comunicacién asertiva y oportuna con todos los actores de la



Comunidad Educativa.
Gestionar la obtencién y distribucion de recursos y el control de gastos.

Conocer por escrito, los informes mensuales del movimiento econémico y de
las disponibilidades financieras del Colegio, presentados por el Colector/a para
estudio y aprobacioén del Consejo Directivo. Autorizar por escrito el pago de las
adquisiciones y servicios requeridos por el plantel, y cuando el monto exceda 3
los 3 salarios minimos vitales, deberd ser previa aprobacién del Consejo

Ejecutivo.

Conftrolar y aprobar los gastos de caja chica y legalizar con su firma los

respectivos comprobantes y recibos.

Proveer y autorizar la reposicidn de los fondos de la caja chica en forma

oportuna.

Conocer los informes y los cuadros estadisticos de asistencia y rendimiento

elaborados por los departamentos respectivos.

Enviar al Ministerio de Educacion y a la Contraloria las actas realizadas entre los
diferentes custodios de entrega-recepcion de los bienes para que la Auditoria

Interna de dicho portafolio, realice el examen especial correspondiente.

Coordinar y supervisar Conjuntamente con el Vicerrector/aq, las actividades del

Comité Central de Padres de Familia.

Asistir como observador o asesor a las Juntas de Curso, cuando se estimare

procedente o sea requerida su presencia.

Solemnizar el acto de posesidon de labores en el plantel, del personal docente,

administrativo y de servicio.

Justificar la inasistencia y atrasos de los docentes y mds miembros del plantel,
motivados por enfermedad o calamidad doméstica que lo hubieren solicitado
en forma fundamentada previo informe del/la Jefe/a de la UATH y en caso
contrario, especialmente cuando hubiere reincidencia el Rector/a, impondrd

la sancién correspondiente de acuerdo conlas leyes y reglamentos pertinentes.

Comunicar oportunamente al Jefe/a de la UATH de las licencias concedidas al

personal docente, administrativo y de apoyo.

Participar activamente dentro de las vivencias infernas del establecimiento

como actos civicos, deportivos y culturales.

Comisiones Permanentes, Organizaciones Estudiantiles y de otros organismos

académicos o estudiantiles



Impartir oportunamente las érdenes que fueren necesarias para la mejor

marcha de la Institucion.

Estudiary darlas soluciones adecuadas en forma oportuna de casos especiales

de cardcter disciplinario de los estudiantes, provenientes de la UATH.
Realizar reuniones mensuales con el Departamento de la UATH.

Autorizar y poner el visto bueno en la anulacién de cheques y comprobantes
de egreso, ordenando a Colecturia que éstos sean archivados en forma

cronolégica.

Organizar y vigilar en forma permanente el control interno de los ingresos vy

egresos.

Promover exposiciones, conferencias, congresos, cursos, actos culturales y mds

actividades que redunden en beneficio del plantel.

Asistir a seminarios, congresos, talleres, ceremonias especiales.

Aprobar el cuadro de vacaciones anuales del personal de apoyo y de servicio.
Aprobar salidas pedagdgicas estudiantiles.

Disponer a la secretaria la permanente actualizacién de la ficha de cada uno

de los miembros del personal del plantel.

Convocar a sesiones extraordinarias, segun el caso, a la Junta General de
Directivos y Profesores, al Consejo Ejecutivo y a las Juntas de Profesores de

Curso.

Autorizar la rectificacion de calificaciones, previa solicitud escrita del docente
de la materia en los casos en que se comprobare error u omisién en la

evaluacién de la prueba o en la protocolizacién de la nota.

Promover, a través de la Comisidn respectiva, la realizacién de programas

culturales que favorezcan el desarrollo de la comunidad.

Autorizar y racionalizar las actividades culturales, sociales y deportivas en

coordinacién con el Vicerrectorado.

Recibir el inventario anual y actualizado de todas las pertenencias del colegio
y verificar personalmente o por un delegado del Consejo Ejecutivo los recursos
del sector publico ubicados en los distintos departamentos oficinas y demds

dependencias del plantel.

Encargar las funciones de la secretaria por ausencia del fitular, mediante la
expedicién del correspondiente acuerdo del rector/a, al funcionario inmediato

de dicha dependencia.



e Responsabilizarse para que haya la coordinacion y secuencias necesarias entre
los funcionarios salientes y entrantes de las distintas dependencias del plantel,

en la asignacién de vacaciones.

e Asistiry participar en las reuniones de mes y actos organizados por la REDA-Q

5.10.1.2. Vicerrector/a

Funciones generales del cargo:

e Permanecer en la instituciéon durante la jornada de trabajo.

e Coordinar en la planificacién, ejecucién y evaluacién del POA de cada uno de

los Departamentos, Areas Académicas, Comisiones especiales clubes.

e Desarrollar talleres de integracion grupal, elevacion de identidad institucional,
prdctica permanente de valores basados en los principios del Buen Vivir,

evaluacién y rendicion social de cuentas.
e Presidir la Junta de Coordinadores de Area.

e Informar permanente y de manera oportuna sobre orientaciones vy

disposiciones disciplinarias y pedagdgicas a implementarse en el plantel.

e Asistir alas sesiones de los organismos e instituciones dentro de su competencia

por disposiciones superiores.
e Aprobarlos documentos de cardcter técnico - pedagdgico.

e Organizar, orientar y liderar el trabajo técnico-pedagdgico y profesional de los

docentes.

e Controlarla planificacién, evaluacién, desarrollo académico y pedagdgico del

establecimiento.

e Orientar y revisar las planificaciones de trabajo de los docentes, entregados por

los directores de drea.

e Aprobar los cuestionarios de exdmenes supletorios, remediales y de gracia

luego de la revisidn de las juntas de drea.

e Dirigir publicaciones pedagdgicas del Plantel y orientar el Periddico Mural del

mismo.

e Auspiciar exposiciones, conferencias o cualquier acto cultural que vaya en

beneficio de la institucion.

e Revisar los textos, talleres y sugerir al Rector/a la conveniencia de adquirir los



mismos, tomando en cuenta su contenido pedagdgico y valor comercial, bajo

el asesoramiento del Area respectiva.

e Coordinar y supervisar el trabajo de los Departamentos, Areas académicas,

comisiones especiales y clubes.

e Organizar espacios de capacitacion profesional, conjuntamente con

Rectorado e Inspeccion General

e Asesorar en el manejo curricular y en la aplicacion de métodos activos vy

técnicas.

e Coordinar acciones que permitan fortalecer el desarrollo integral de los

estudiantes como eje de la Comunidad Educativa

e Asesorar académicamente al Personal Docente, estudiantes, padres de familia

y otros estamentos.
e Organizar sesiones de trabajo con todos los estamentos de la Institucién.
e Coordinacién con el equipo interdisciplinario.
e Asesorar al Consejo Estudiantil

e Organizar talleres y jornadas de orientacion familiar, orientacion educativa a

grupos de estudiantes.
e Emitir directrices metodoldgicas en las juntas de curso y

e Las demds que sean delegadas por escrito  por la primera autoridad.

5.10.1.3.Inspector/a general, jefe de la Unidad Administrativa de Talento
Humano

Es la Tercera autoridad del plantel su funcidn principal es velar el orden vy la disciplina
del estudiantado y, ademds, es responsable del control de la asistencia del personall
docente, administrativo, de servicio y de los estudiantes, de la organizacion de las
diferentes actividades para el cumplimiento de leyes y Reglamento interno para

alcanzar el bienestar de la Comunidad Educativa.

Funciones generales del cargo jefe de la Unidad Administrativa de Talento Humano:

e Cumpliry hacer cumplirlas leyes, reglamentos, y las resoluciones del Ministerio
de Educacién, Ministerio de Relaciones Laborales, y disposiciones de las

autoridades del Plantel.

e Elaborar los proyectos de estatutos, normativa interna, manuales e



indicadores de gestion del talento humano, con los demds integrantes

idéneos para el efecto.

Elaborar el reglamento interno de administracién del talento humano, con
sujecion a las normas técnicas del Ministerio de Relaciones Laborales, y el

Codigo de Trabagjo.

Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales,

segun el Codigo de Trabajo.

Realizar bajo su responsabilidad los procesos de movimientos de personal y
aplicar el régimen disciplinario, con sujecién a esta ley, su reglamento
general, normas conexas y resoluciones emitidas por el Ministerio de

Relaciones Laborales.
Mantener actualizado y aplicar obligatoriamente el sistema Informdatico.

Estructurar la planificacion anual del talento humano institucional, sobre la
base de las normas técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales

en su dmbito de competencia.

Realizar la evaluacion del desempeno una vez al ano, considerando la
naturaleza institucional y el servicio que prestan los frabajadores dentro de la

institucion.

Asesorar y prevenir sobre la correcta aplicacién de la ley, su reglamento

general y las normas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Cumplir las funciones que la ley dispone y aquellas que le fueren delegadas

por el Administrador educativo del plantel.

Participar en equipos de trabajo para la preparacién de planes, programas y
proyectos institucionales como responsable del desarrollo institucional,

talento humano.

Receptar las quejas y denuncias realizadas por la ciudadania en contra del
personal que labora en la instituciéon, elevar un informe a la autoridad

nominadora y realizar el seguimiento oporfuno.

Las demds establecidas por la ley, su reglamento y el ordenamiento juridico

vigente.

Funciones generales del cargo de Inspector/a General:

Coordinar a tutores de grado o curso

Registrar la asistencia y atrasos diarios de docentes y estudiantes.



Gestionar el clima organizacional y promover el cumplimiento del Cédigo de

Convivencia.
Elaborar y publicar los horarios de clases y exdmenes.

Organizar la presentacién del estudiantado en actos religiosos, sociales,

culturales, deportivos, educativos o de otra indole.

Conceder el permiso de salida a los estudiantes durante la jornada

educativa.

Aprobar la justificacion de los estudiantes cuando sean de 2 a 7 dias

consecutivos.
Llevar los siguientes registros:
o Archivo documental de cada docente
o Distributivo de trabajo docente
o Horarios de clase
o Asistencia de estudiantes

Solicitudes de justificacién de los estudiantes por inasistencia debidamente

firmado por su representante legal.
Control de dias laborados y novedades en caso de que las hubiere.
Cdalificaciones de comportamiento de los estudiantes.

Control de comisiones y actividades docentes y estudiantiles que se llevan a

cabo dentro y fuera del plantel y otros de similar naturaleza.

Asegurar el cumplimiento de los esténdares de calidad educativa emitidos por
el nivel central de la autoridad educativa: Y las demds que les delegue la

autoridad.

Actualizar y promover la ejecucion del Plan de Reduccién de Riesgos vy junto

con las brigadas de seguridad realizar los diferentes simulacros.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias de la Institucion.
Demostrar compromiso con los valores institucionales.

Capacidad para propiciar un clima de trabajo que fortalezca las relaciones

humanas con el fin de facilitar el aprendizaje organizacional.

Difundir normas de convivencia a todos los miembros de la Comunidad

Educativa.

Desarrollar acciones tendientes a orientar el comportamiento de los estudiantes

dentro y fuera de la institucién.



Ayudar en la resolucién de conflictos de los estudiantes.

Realizar actividades encaminadas a crear un ambiente de cordialidad.

cooperacién, respeto, asi como hdbitos de trabajo y buenos modales.
Participar en las juntas de curso.

Cumplir con las comisiones dispuestas por las autoridades.

Hacer cumplir las normas de convivencia del Establecimiento.

Informar oportunamente a la Comunidad Escolar del estado de la disciplina del

estudiante.

Ofrecer informacién necesaria al Departamento de Orientacién, Docentes

guias y a los Docentes en general.

Atender los reclamos de los estudiantes y tomar las medidas conducentes para

la solucién de los mismos.

Cuidar de la seguridad e integridad de los estudiantes.

Funciones especificas del cargo

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias y las que imparten Ilas

autoridades del establecimiento.

Controlar la asistencia del personal docente, administrativo, apoyo y de

estudiantes.

Colaborar con acciones tendientes a mejorar el bienestar y la formacion moral

y civica de los estudiantes.

Conftribuir a las buenas relaciones con las autoridades y la Comunidad

Educativa.
Impartir disposiciones al estudiantado.

Brindar atencidn pertinente y oportuna al personal docente, estudiantes, padres

de familia, y demds miembros de la Comunidad Educativa.
Conftrol y seguimiento de la disciplina, asistencia, uniforme de los estudiantes

Llevarregistros de asistencia de los profesores, personal administrativo, de apoyo,

y estudiantes.
Conceder permisos a los estudiantes por causas debidamente justificadas.

Justificar la inasistencia de los estudiantes y comunicarse con el representante

legal cuando ésta exceda a los dos dias consecutivos.

Convocar a los representantes legales por el cometimiento de faltas al cddigo

de convivencia institucional y reglamento a la ley de educacién intercultural.



e Comunicacién permanente con el/la Sefor/a Rector/a y Vicerrector/a.
e Organizar y controlar las tareas del personal de servicio.

e Confrol de asistencia de todo el personal docente, administrativo, apoyo vy

estudiantes:

e Revisar los leccionarios diarios y comunicar las novedades de los estudiantes en

la plataforma institucional
¢ Revisando los documentos de las justificaciones presentadas.
e Autorizar la salida de la institucion de los estudiantes y personal segin el caso.
e Control de disciplina y asistencia de los estudiantes.
e Oftorgar certificaciones de comportamiento y de asistencia.

e Observarlas actividades de los docentes en la institucion: que cumpla su horario

de clases y de trabajo segun lo dispuesto por las autoridades.

5.10.1.4. Consejo ejecutivo

Es la instancia directiva, de participacién de la Comunidad Educativa y de orientacién
académica y administrativa de los establecimientos publicos, fiscomisionales y
particulares.

El Consejo Ejecutivo se debe reunir ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes, y
extraordinariamente, cuando lo convoque el Rector o director o a pedido de tres (3) de
sus miembros. El Consejo Ejecutivo debe sesionar con la presencia de por lo menos la
mitad mds uno (1) de sus integrantes

Deberes y atribuciones. Son deberes y atribuciones del Consejo Ejecutivo: 1. Elaborar el
Plan Educativo Institucional del establecimiento y darlo a conocer a la Junta General
de Directivos y Docentes; 2. Evaluar periddicamente el Plan Educativo Institucional y

realizar los reqjustes que fueren necesarios.

Derechos y atribuciones:

Elaborar el Plan Educativo Institucional del establecimiento y darlo a conocer a

la Junta General de Directivos y Docentes.

e Evaluar peridédicamente el Plan Educativo Institucional y realizar los reajustes que
fueren necesarios.

e Elaborar el Cédigo de Convivencia del establecimiento, aprobar sus reformas y
remitirlo a la Direccidn Distrital correspondiente para su aprobacion.

e Conformar las comisiones permanentes establecidas en el Cddigo de

Convivencia del establecimiento; 5. Disenar e implementar estrategias para la



proteccidén integral de los estudiantes.

Promover la readlizacion de actividades de mejoramiento docente y de
desarrollo institucional.

Crear estimulos para los estudiantes, de conformidad con la normativa que para
el efecto expida el Nivel Cenftral de la Autoridad Educativa Nacional.

Conocer y aprobar los informes presentados por los responsables de los
departamentos, organismos técnicos y comisiones del establecimiento.
Controlar la correcta conservaciéon y cuidado de los bienes institucionales y
aprobary ejecutar los planes para su mantenimiento, asi como controlar el buen
uso de la infraestructura fisica, mobiliario y equipamiento de la institucion.
Conocer y aprobar el Plan Diddctico Productivo, en caso de que el
establecimiento contare con Unidad Educativa de Produccién.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presentaren entre miemlbros
de la comunidad del establecimiento educativo.

Formular las politicas que guien las labores de atencidn integral de los
estudiantes del establecimiento, en concordancia con lo previsto en el Codigo
de Convivencia del establecimiento. Las acciones de atencidon integral de los
estudiantes se implementardn por medio del Departamento de Consejeria
Estudiantil.

Aprobar el Plan Operativo Anual del Departamento de Consejeria Estudiantil.
Evaluar los programas implementados por el Departamento de Consejeria
Estudiantil.

Apoyar al Jefe del Departamento de Consejeria Estudiantil para que las
acciones programadas que requirieran de la participacién del personal
docente, directivo, administrativo, de representantes legales y de estudiantes se
lleven a cabo.

Impulsar y potenciar la conformacién de redes interinstitucionales que apoyen
las acciones del Departamento de Consejeria Estudiantil.

Analizar y aprobar los informes anuales y ocasionales que presente el Jefe del

Departamento de Consejeria Estudiantil, y formular las sugerencias del caso.

5.10.1.5. Coordinador del departamento de consejeria estudiantil (DECE)

Funciones generales del cargo:

Elaborar en colaboracion con todos los integrantes del DECE el POA (Plan
Operativo Anual) y someterlo a consideracién del Consejo Ejecutivo para su

aprobacién

Responsabilizarse del personal a su cargo



Presidir las sesiones del DECE

Conocer y estudiar los proyectos y planes de trabagjo e instrumentos de

Orientacién de las diferentes secciones del Departamento.

Coordinar las acciones programadas por los demds sectores de la Comunidad

Educativa con relaciéon a sus funciones.

Promover buenas relaciones humanas entre todos los miembros de la

Comunidad Educativa para lograr un trabajo eficiente y armdnico.

Convocar ordinariamente a sesiones del Departamento para evaluacién y

reqjustes de programacién cuando lo requiere.

Elaborar informes anuales de labores, en base de los informes parciales de los

servicios del DECE para presentar al Vicerrectorado y luego al Rectorado.
Representar legalmente al DECE ante los ofros organismos del plantel.

Receptar los casos de necesidades educativas especiales y darles el debido

fratamiento.

Dirigir la elaboracion del DIAC de los estudiantes que asi lo requieran con el

procedimiento emitido desde el Nivel Central de Educacion.

Revisar las planificaciones de adaptacion curricular y realizar observaciones a

las mismas
Revisar los instrumentos de evaluacion con adaptacion curricular
Velar por el mantenimiento y uso adecuado de los recursos del DECE

Coordinar las reuniones de frabajo multidisciplinario para el estudio y solucion de

Casos.

Programar actividades encaminadas a lograr el bienestar de los estudiantes en

el ambiente escolar, familiar y social.
Dirigir los circulos restaurativos en los cursos segun la necesidad que se presente.
Atender al pUblico que solicitan los servicios de Orientacion.

Jornadas de Orientacién Vocacional, Profesional, Docentes Guias y Jornadas de

Apoyo a padres.
Estructurar cronogramas de trabajo para las convivencias para los estudiantes.

Presentar informes de seguimiento a los casos de necesidades educativas y

vulnerabilidad.

Mantener comunicacidén con el personal del Distrito Educativo sobre casos

particulares en concordancia con las necesidades institucionales.



Coordinar el acompanamiento estudiantil con las orientadoras o psicdlogas en

formaciones, recreos y salida de los estudiantes.

5.10.1.6. Psicélogo orientador

Funciones generales del cargo:

Elaborar los planes de orientacién tanto académica como profesional.

Elaborar planes de evaluacién tutorial.

Colaborar con el estudiante en todas las problemdticas que puedan afectarle,
asi como con los profesores para que detecten esta dificultad de aprendizaje
en el estudiante.

Coordinar la planificacion y el desarrollo de las actividades de orientacién
académica y profesional correspondiente al ano de Educacion Bdsica y/o
Bachillerato y contribuir a su desarrollo.

Proporcionar criterios psicopedagdgicos y de atencion a la diversidad (inclusion
educativa), a la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Colaborar en la prevencidén y deteccidn de problemas de aprendizaje.
Coordinar la evaluacion psicopedagdgica con los docentes de aquellos
estudiantes que precisen la adopcidén de medidas educativas especificas
realizando el informe psicopedagdgico.

Participar en la planificacion y el desarrollo de las adaptaciones curriculares
dirigidas a los estudiantes que lo precisen entre ellos los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Colaborar con los Docentes Guias en la elaboracién del consejo orientador que
sobre su futuro académico y profesional ha de formularse para todos los
estudiantes al término de la Educacion.

Elaborar, orientar y asesorar respecto ala construccion y seleccién de materiales
diddcticos especificos para adolescentes con necesidades educativas
especiales.

Participar en proyectos de investigacion interdisciplinarios.

Orientar sobre intervenciones de ensenanza que favorezcan una mejor calidad
en el proceso de aprender.

Cumplir el servicio de ubicacion del estudiantado de acuerdo con las técnicas
de Orientacién respectiva.

Participar en las juntas de curso con voz informativa y con voto en base al criterio
expuesto por el DECE, en el equipo interdisciplinario.

Realizar sesiones periddicas con miembros del equipo interdisciplinario para

solucionar casos especiales.



Funciones especificas del cargo:

e Salvaguardar la informacién obtenida en el proceso de orientacion.

e Cuidar el reporte y recepcion de casos que tengan la debida confiabilidad

e Coordinar el horario de las sesiones de frabajo multidisciplinario para el estudio
de casos.

e Redlizar investigaciones psicoldgicas vy establecer el diagndstico
psicopedagdgico de los estudiantes para determinar las medidas preventivas y
correctivas necesarias

e Desarrollar actividades tendientes a prevenir problemas de comportamiento y
rendimiento escolar.

e Guardar la confidencialidad y discrecion de los casos tratados.

e Infervenir ante las Necesidades Educativas de los Estudiantes para detectar y
prevenir los efectos socioeducativos las discapacidades e inadaptaciones
funcionales, psiquicas y sociales para contribuir en la mejora de sus

competencias educativas.

Funciones ligadas a la Orientacién, Asesoramiento Profesional y Vocacional.

e Informar, asesorary orientar alos estudiantes ante las opciones que deban tomar
frente a las distintas posibilidades educativas o profesionales.

e Informary asesorar a la Comunidad Educativa sobre rutas y protocolos a seguir
en casos especificos.

e Participar en capacitaciones, talleres, charlas planificadas por entidades
gubernamentales, no gubernamentales y socializar a la Comunidad Educativa.

e Participar activamente en el desarrollo de las convivencias y escuela para
padres.

e Aplicar el test psicométrico a los postulantes a un cargo como docente,

administrativo y apoyo.

Funciones Preventivas

e Buscar acciones especificas para la prevencidon de problemas educativos
concretos como son la adaptacién inicial a la EGB (Educacién General Bdsica)
y el Bachillerato en la deteccion de estudiantes con necesidades educativas

especiales.

Formacién y Asesoramiento Familiar

e Promover y organizar la informacion y formacion a padres de familia en una



linea de apoyo al desarrollo integral del representado.

e Redlizarlaintervencion para la mejora de las relaciones sociales y familiares, asi
como la colaboracion efectiva entre familias y educadores y actuaciones que
el profesional de la psicologia educativa desarrolle.

e  Promover la participacién familiar en la Comunidad Educativa, asicomo en los

programas y proyectos.

Intervencioén Socioeducativa

e Participar en el andlisis de la realidad educativa, y de los factores sociales y
culturales que influyen en el proceso educativo de la comunidad concreta.
e Impulsar la cooperacién y coordinacién de los servicios, instituciones vy

organizaciones sociales del entorno.

5.10.1.7. Secretaria/o General

Funciones generales al cargo:

e Responsabilizarse por la documentacién que le fuere entregada para su labor

diaria, salvaguardando su inviolabilidad.
e Cumplir con las demds disposiciones emanadas por las Autoridades del colegio.

e Coordinar con la entrega de documentacion a los estudiantes con solicitud
firmada por el padre de familia o representante legal adjuntando su copia de

cedula.
e Solidarizarse por el cuidado de todos los documentos de Secretaria.

e Elaborar y disefiar formularios y mds instructivos para el control y administracion

de documentos.

e Colaborar con el ingreso, actualizacién y archivo de datos en los sistemas

informdaticos.
e Atender al personal docente, estudiantes y publico en general.

e Orientar a los usuarios a suministrar informacién, documentos o elementos que

sean solicitados.

e Organizar y revisar el funcionamiento del archivo de expedientes académicos

de los estudiantes.
e Transcribir los documentos o cuadros solicitados por el/la Rector/a.

e Informar al/la jefe/a inmediata/o en forma oportuna sobre las inconsistencias o

anomalias relacionadas con los asuntos, elementos o documentos a cargo.



Preparar y poner a buen recaudo la informacidén relevante o documentacién

instifucional y estudiantil.

Optimizar la ejecucién el trabajo, mediante la incorporacién de nuevas

tecnologics.
Precautelar la imagen del lugar de trabagjo, el buen uso y cuidado del mismo.

Clasificar la documentacion de los estudiantes de acuerdo a los cursos

asignados por paralelos y/o especializacion.

Actuadlizar la ndbmina de los docentes, personal de apoyo y de servicio del

plantel.

Controlar la asistencia de los docentes en la digitacién de notas de todos los

CUrsos.
Actualizacién de la tabla de cédigos de materias para el ingreso de notas.
Ingresar las notas de las opciones de grado.

Elaborar oficios de invitaciéon a colegios.

Elaborar las érdenes de matricula de inicial a 7° EGB - 8vo a 3ero de bachillerato.

Coordinar la framitacion de actas de grado, pases de anos, fitulos y

certificaciones en general.

Entregar los titulos de bachiller a las estudiantes graduados/as.
Tramitar los documentos solicitados.

Entregar certificaciones.

Apoyar en la elaboracion de los reportes de calificaciones de manera parcial o

Quimestral.
Legalizar los cupos de inicial, octavos anos y de estudiantes nuevos.

Legalizar la matricula de inicial a 3ero de bachillerato segun el curso que le

corresponda.

Realizar seguimiento al proceso de evaluacién SER BACHILLER. (Capacitaciones,

formatos, legalizaciones etc.)

Realizar seguimiento a la legalizacion del programa de participaciéon estudiantil.
Imprimir los reportes de cdlificaciones (gquimestralmente) segin sea la
disposicién.

Elaborar el cuadro de juntas de curso.

Colaborar en la logistica del plantel.



e Llenar los formularios de participacion en las diferentes disciplinas deportivas

que participa la Institucion.

e FElaborar los diplomas de homenajeados, deportfistas, abanderados,

concursos, etc.

e Consignar las notas atrasadas o rectificadas previa solicitud del docente y

autorizada por parte del/la Rector/a.
e Elaborar los retiros y pases de ano del plantel.
e Digitar el distributivo de trabajo de cada ano lectivo.
e Cumplir con las demds funciones y/o actividades que sean asignadas.
e Llevarlas actas de las diversas comisiones y Consejo Ejecutivo de la institucién.

e Elaborar las estadisticas necesarias para el buen manejo de las actividades

educativas.

5.10.1.8. Colector/a

El Colector/a es la persona encargada de recaudar las pensiones de la instituciéon
para el servicio del bien comun, el Colector/a es una persona competente en el
campo administrativo financiero. Orienta su misién desde el Presupuesto Econdmico
del Plantel. Canaliza su quehacer en la consecucién de un ambiente sano y propicio
tendiente a facilitar el bienestar de la Comunidad Educativa, contemplado en el
Proyecto Educativo Institucional. Estd atenta a las necesidades que van surgiendo en

la cotidianidad y busca la solucién con sencillez y eficiencia.

Funciones generales al cargo:
A mds de cumplir con todas las funciones establecidas en las leyes inherentes a éste

cargo deberd cumplir las siguientes:

e Redlizar con eficiencia, oportunidad, responsabilidad, cortesia y ética

profesional las actividades a él o ella encomendadas por las autoridades.

e Cumplir con el reglamento interno de la institucién y demds disposiciones legales

inherentes a su funcion.

e Brindar la atencién con buen trato, respeto y consideracién a la Comunidad

Educativa.
e Programar la proforma presupuestaria del plantel.
e Asesorar en materia econdmica a las autoridades.

e Confrolar registros sobre ingresos y gastos presupuestarios.



Supervisar el control del movimiento econdémico.

Custodiar especies valoradas del establecimiento y llevar el kardex respectivo.
Suscribir conjuntamente con el rector cheques y comprobantes de egresos.
Presentacion de informes financieros.

Recaudar dinero por concepto de ventas de especies valoradas, tasas y ofros.
Efectuar depdsitos en los bancos conforme a la Ley.

Vigilar el cumplimiento de leyes y reglamentos contemplados en los confratos de

frabajo

Liquidar al finalizar el ano econdmico los saldos de partidas presupuestarias e

informar al/Director Administrativo o al Rector/a.

Conferir certificados y copias de documentos de su incumbencia quienes lo

soliciten previa autorizacién del/ Director Administrativo o el Rector/a.
No abandonar la oficina y el plantel en horas de trabajo, sin justificacién alguna.

Sujetarse al calendario de vacaciones establecido por las autoridades de

acuerdo a las necesidades del colegio.

Cumplir con las disposiciones y delegaciones dadas por las autoridades

competentes.
Administracion financiera del establecimiento.

Racionalizacién del gasto y el eficiente aprovechamiento de recursos

financieros.
Suscribir conjuntamente con la autoridad principal documentos mercantiles.
Supervisar las labores del personal de colecturia.
Instruir a los miembros de la oficina en normas y procedimientos.

Recaudar y responsabilizarse por todo el dinero de la entidad y realizar

depdsitos bancarios oportunamente.
Confrolar los ingresos, egresos y saldos del transporte estudiantil.

Relacionarse con los estamentos de apoyo técnico (transporte, almacén, bary

otros)
Llevar un registro contable Institucional

Elaborar la proforma presupuestaria del plantel con datos proporcionados por

contabilidad y las instrucciones de la autoridad.

Solicitar modificaciones presupuestarias e incrementos presupuestarios con



sujecion a las leyes y reglamentos vigentes.
Efectuar gestiones relacionadas con la oficina de la Fundacién Isabel Tobar

Actualizacién permanente y constante en informacién econdmica, financiera

y contable.

Atencion cordial y eficiente al publico en general y miembros de la Comunidad

Educativa.
Ejecutar pagos de sueldos al personal docente, administrativo y de servicios.

Elaborar mensualmente y en forma oportuna los roles de pago de los sueldos

del personal de la institucién.

Solicitar al/la rector/a el trdmite para la emisién de especies valoradas a la

enfidad correspondiente.
Registrar, controlar y expender las especies valoradas.

Elaborar comprobantes de ingresos, egresos y saldos con el debido respaldo.

5.10.1.9. Personal de Apoyo

Es el personal asignado al cumplimiento del referido servicio, realizard sus funciones

siguiendo las érdenes e instrucciones que le sean impartidas por las autoridades de la

institucion, se encarga del cuidado, vigilancia y limpieza del establecimiento.

Funciones generales al cargo:

Acatar la distribucidon de trabajo y desempenar las funciones y horario

establecido por las autoridades del plantel.

Velar por el cuidado, mantenimiento, conservacion y uso adecuado de los

bienes del Plantel.

Apoyar y atender a Padres de familia, estudiantes y demds personas que

acudan al Plantel.

Precautelar y vigilar las instalaciones y bienes del plantel que se encuentren

bajo su custodia.

Informar al Rector/a o al Inspector General) las novedades de consideracion

en forma inmediata.

Permanecer en el plantel durante la jornada laboral, ejerciendo la vigilancia

del edificio, material e instalaciones.

Realizar tareas de limpieza de los locales, muebles y enseres donde han sido

asignados.



Entregar convocatorias, circulares y otros documentos dispuestos por las

autoridades o la Secretaria, haciendo firmar su recepcidn personalmente.

Revisidbn general de la limpieza y que todos los servicios bdsicos estén en buenas

condiciones.

Realizar todas aquellas tareas que no presenten dificultad y para las que no se

requieran reparacion especial y que le sean encargadas por sus superiores.
Otras funciones andlogas que por razones del servicio se le encomiende.

Controlar la puerta de ingreso y no podrdn ausentarse salvo expresa disposicion

de las autoridades.

Prestar servicio cuando el Plantel lo requiera en los actos sociales, culturales o

deportivos y reuniones de padres de familia y demds eventos especiales.
Arreglo y movimiento de sillas y mesas para programas.

Mantenimiento de los bienes de la institucion.

Participar en limpieza y mantenimiento del jardin.

Limpieza de canchas, aulas, patios, oficinas, departamentos y ambientes en

general.

Realizar todo encargo y tareas que se le encomienden relacionadas con el

servicio dentro y fuera de la Institucion.

Cumplir durante los periodos vacacionales con los turnos asignados por las
autoridades del plantel, debiendo extremar su vigilancia; siempre que no

coincida con sus vacaciones anuales.

Prestar servicio cuando el Plantel lo requiera en los actos sociales, culturales o

deportivos y reuniones de padres de familia y demds eventos especiales.

Realizar diligencias y entregar comunicaciones fuera del plantel siempre que las

autoridades lo dispongan.

Vigilar las construcciones y reparaciones que se hicieren en el Plantel y cuidar los

materiales y herramientas que sean utilizados.

Realizar dentro de las dependencias del plantel traslados de material,
enseres, mobiliario acorde a las posibilidades en relacion al tamano y peso.

Diferentes trabajos en los bloques del plantel.



5.10.2. FUNCIONES DEL PROCEDIMIENTO PEDAGOGICO

5.10.2.1. Junta Académica

Es el organismo dentro de cada institucidon educativa, que se encarga de asegurar el
cumplimiento del curriculo nacional y los estdndares de calidad educativa en todas las
dreas académicas, y de hacer propuestas relacionadas con aspectos pedagdgicos de

cada drea académica de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional.

Funciones generales del cargo:

e Desarrollar la Planificacién Curricular Institucional (PCI) con base en el Curriculo
Nacional, en el marco del proceso de desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional (PEl), consignando las concreciones pertinentes a las necesidades
locales e institucionales, revisarlo anualmente y evaluarlo en su cuarto ano de
implementacion.

e Establecer el distributivo de tfrabajo de docentes para someterlo a aprobacién
del Rector/a o Director/a de la Institucion Educativa.

e Establecer la conformacién de las Comisiones Técnico Pedagdgicas para el
nivel Inicial, los subniveles de Preparatoria, Elemental y Media de EGB y las dreas
académicas del subnivel Superior de EGB vy el nivel de BGU como organismos
de apoyo ala Junta Académica en la organizacion, desarrollo y evaluaciéon de
la gestidn académica, definiendo su calendario de reuniones y normas de
funcionamiento; de acuerdo a la oferta educativa de cada institucion.

e Aprobar los instrumentos curriculares que aplicardn los docentes y establecer
los protocolos necesarios para la gestion académica de la institucion
educativa, dentro de una politica de “cero papeles”, que priorice el uso de las
Tecnologias para la Informacion y la Comunicacion (TIC).

e Disponer que cada Comisidn Técnico Pedagdgica organice la reunién de los
docentes por dreas, niveles y subniveles, para que elaboren la Planificacion
Curricular Anual (PCA) con base en el PCI, antes del inicio del ano lectivo

e Definir las lineas de accidén de acuerdo a los problemas detectados por las
Comisiones Técnico Pedagdgicas, en la aplicacién de la Planificacién
Curricular Anual (PCA) por niveles y/o subniveles, asi como lo relativo a material
diddctico y tecnologia educativa.

e Coordinar con la Junta de Grado o Curso y las Comisiones Técnico
Pedagdgicas la revisidn disciplinar y pedagdgica de los instrumentos de
evaluacién preparados por los docentes para la aprobacién del Vicerrector.

e . Coordinar la participacion del personal docente y de los estudiantes en

actividades institucionales e interinstitucionales en el campo académico,



cientifico, de innovacidn, artistico-cultural y deportivo.

Gestionar el seguimiento y acompanamiento técnico pedagdgico del Asesor
Educativo en la planificacién de los niveles meso y micro de concrecién
curricular, para el desarrollo contextualizado del curriculo.

Asesorar a las autoridades y/o coordinadores de drea disciplinar de la
institucion, en todo aquello que fuere necesario para el mejor cumplimiento de
los objetivos académicos institucionales.

Gestionar la implementacion y desarrollo de las actividades académicas
dispuestas por el Mineduc vy las autoridades institucionales.

Disenar, ejecutar y monitorear proyectos académicos e innovaciones
curriculares y pedagdgicas, para cumplir con la oferta educativa y asegurar la
calidad de la educacion, en el marco del Proyecto Educativo Institucional.
Canalizar las sugerencias relacionadas al mejoramiento en temas pedagdgicos
de la instituciéon, emitidas por Consejo Académico del Circuito.

Emitir informes de sus actividades para la aprobacién del Consejo Ejecutivo de

la institucion educativa.

5.10.2.2. Coordinadores de drea

Es el docente que dirige, coordina y controla las actividades académicas en su

respectiva drea y en su entorno escolar; ademds, es el responsable de lograr

eficiencia en el desarrollo de los procesos curriculares relativos al drea. Tiene

autoridad funcional sobre los docentes que infegran la misma.

Funciones generales al cargo:

Planificar anualmente el trabajo del Area, en forma conjunta con todos los

integrantes.

Promover un permanente proceso de mejoramiento de la educacién y un

trabajo coordinado e integrado de todos los miembros del Area.

Promover la capacitacion y el perfeccionamiento del personal docente del

Area.
Promover la accidn interdisciplinaria entre las diversas dreas.

Seleccionar y recomendar los procesos diddcticos mds convenientes para la
direccién del aprendizaje vy los criterios de evaluacién aplicables a las diferentes

asignaturas del Area.

Propiciar la investigacion y experimentacion pedagdgicas, asi como la
innovacion y adaptacion curricular, de acuerdo a las directrices impartidas por

la Autoridad Educativa Nacional.



Promover la elaboracién y utilizacion de los recursos materiales que la fecnologia

educativa ofrece al proceso educativo.

Planificar y ejecutar actividades académicas de rendicion de cuentas del

trabajo realizado en el drea durante el ano lectivo.

Planificar y organizar estrategias de informaciéon y capacitacién para los

docentes de las Areas.

Investigar y compartir a los integrantes del Area los descubrimientos, tendencias

e innovaciones tanto en el campo cientifico como en el pedagdgico
Presidir la junta de profesores del Area.

Elaborar en conjunto con los/as docentes del drea un plan anual de trabajo y

presentarlo al Vicerrector/a y a la junta de Directores de drea.

Asesorar al Vicerrectorado en aspectos académicos referentes al Area.
Consensuar el estudio de los materiales que utilizan en los diferentes cursos.
Coordinar la racionalizacién de tareas y trabajos asignados a los/as estudiantes

Coordinar la planificacién académica dentro del drea de conformidad con las
orientaciones impartidas por el Vicerrectorado y la junta de coordinadores/as

de drea.
Revisar y aprobar la planificacién curricular.
Revisar los instrumentos de evaluacion presentados por los docentes del drea.

Establecer mecanismos de confrol y avance de programas y ejercer el

moniftoreo respectivo.

Procurar la integracion de los docentes del drea mediante acciones sociales,

deportivas, de recreacién y otras.

Propiciar la participacion del drea en eventos académicos intra y extra

institucionales.

Planificar oportunamente actividades extracurriculares del drea, como: visitas de

cardcter cientifico, tfrabajos de campo, entre otras, y coordinar su ejecucion.
Gestionar el incremento de recursos tecnoldgicos y bibliogréficos para el drea

Elaborar en consenso con los docentes del drea el proyecto de reparto de

frabajo.
Presentar informe anual de labores al Rectorado.
Elevar los niveles existentes de calidad educativa en su respectiva drea.

Velar porque el drea y el programa, sea altamente competitivos.



e Sostener una visidbn prospectiva de los curriculos en el saber de su respectiva

drea.

e Analizar periddicamente los resultados de evaluacion cualitativo y cuantitativo

del rendimiento escolar.
e Promover nuevos métodos y estrategias de ensenanza en su drea.

e Dirigir, supervisar y asesorar a los profesores en el planeamiento y desarrollo de

las actividades curriculares

e Afender las necesidades e inquietudes de los docentes en lo pertinente al

proceso educativo de su drea.

e Coordinar cursos de capacitacidn gue respondan a las necesidades de los

docentes del drea.

e Dirigir las actividades del drea, conforme a los criterios establecidos a nivel

curricular

e Establecer canalesy mecanismos de comunicacién entre estudiantes - docentes

y padres de familia.
e Fjecutarlas acciones en coordinacién con los demds jefes de drea.
e Desarrollar programas de investigacion cientifica.
e Participar en los comités en que sea requerido.

e Cumplir las demds que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del

cargo.

5.10.2.3. Docente-Tutor

Orientar el rendimiento y comportamiento de los estudiantes dentro y fuera del plantel.
El objetivo de su rol es contribuir a la formacién integral de los estudiantes. Es el
interlocutor entre la institucion y los representantes legales de los estudiantes. Realizar el

proceso de evaluacion del comportamiento de los estudiantes a su cargo.

Funciones generales del cargo:

e Convocar a los estudiantes, padres de familia y representantes cuando lo
considere necesario y orientarlos debidamente.

e Andlizary evaluar el rendimiento académico y el comportamiento de su grupo
de estudiantes.

e Andlizar alternativas de solucion a problemas que afecten a la totalidad o una

parte del grupo.



Realizar reuniones con los estudiantes que conforman la directiva de curso

para darles a conocer sus funciones.

e Canadlizar las inquietudes, conocer los intereses y orientar la solucidén de los
problemas de sus estudiantes.

e Ayudar a los estudiantes con dificultades académicas, comportamentales y
remitirlos al DECE o Inspeccidn para una atencién especial.

e Disenar y proponer estrategias que permitan el desarrollo personal vy
sociocultural de los estudiantes.

e Incentivary coordinarlos proyectos escolares y de emprendimiento. [1 Inculcar
buenos hdbitos de aseo, comportamiento y estudio.

e Orientar a los estudiantes para lograr buenas relaciones con sus companeros y
maestros.

e Andlizar con los estudiantes el cédigo de convivencia y otros documentos de
la institucion.

e Instruir a los semaneros en sus deberes y atribuciones

e Velar para que semanalmente se cumpla la rotacion de los estudiantes en el
desempeno de sus funciones.

e Trabajar conjuntamente con el equipo interdisciplinario en el conocimiento y
resoluciéon de problemas de los estudiantes del paralelo a su cargo.

e Atender cordialmente a los Padres de Familia escuchando sus inquietudes y

sugerencias, de acuerdo con el horario establecido

e Presidir la Junta de Curso.

5.10.2.4. Docente encargado de laboratorio

Es el responsable directo del laboratorio. Es el encargado de programar, coordinar,
administrar y gestionar las actividades del laboratorio, verificando que se proporcione
tanto al personal docente como a estudiantes el material, equipo, atencidn y asesoria
que se requiera para la realizacién de las diversas prdcticas, asi como, vigilar por el buen
estado y correcto funcionamiento de los equipos y el mantenimiento necesario de los

mismos. Prestacidn de servicios al personal docente y estudiantes cuando lo requieran.

Funciones generales del cargo:

e Elaborar el POA (Plan Operativo Anual) de los Laboratorios.

e Mantener en buen estado los materiales disponibles en los laboratorios para su
normal funcionamiento.

e Revisar alinicio y al final del ano escolar el inventario y equipos de laboratorio en

correspondencia con el Rector o su delegado.



Atender, cumplir y hacer cumplir los reglamentos de uso de los laboratorios.
Llevar un registro de la realizacion de las précticas programadas.

Controlar y verificar el préstamo de material y equipo de acuerdo al sistema de
confrol preestablecido.

Realizar los pedidos de materiales, reactivos y/o equipos de acuerdo a las
necesidades que se presenten en los laboratorios, por escrito.

Rotular las dreas de materiales y accesorios facilitando asi su localizacion y
manejo.

Llevar un control de la realizacion de las practicas programadas.

Hacer cumplir las normas de seguridad y manejo del laboratorio.

Registrar danos y anomalias en el funcionamiento del laboratorio y reportarlo a
su jefe inmediato.

Proveer material diddctico, de acuerdo con las necesidades de los programas
académicos a docentes.

Emitir un informe con criterio técnico para el respectivo mantenimiento vy
adgqguisicion de nuevos equipos y materiales.

Cuidar y dar un adecuado funcionamiento los recursos diddcticos.

Preparacién de material de apoyo (reactivos, soluciones, materiales, equipos,

para el frabajo docente, acorde a la préctica a realizar).

5.10.2.5. Docentes

Existe para brindar una formacién humanista y cientifica que contribuya al desarrollo

holistico de los nifos, ninas y adolescentes en el marco del respeto a los derechos

humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia para el desarrollo de

destrezas con criterio de desempeno, competencias, capacidades, y valores.

Funciones generales del cargo:

Cumplir con las disposiciones de la Constitucion de la Republica, la ley y su

reglamento inherente a la educacion.

Ser actores fundamentales en una educacién pertinente, de calidad y

calidez con las y los estudiantes a su cargo.

Elaborar su planificacion académica y presentarla oportunamente a las

autoridades de la institucidn educativa y a sus estudiantes.

Respetar el derecho de las /os estudiantes y de los miembros de la
Comunidad Educativa, a expresar sus opiniones fundamentales y promover

la convivencia armdnica y la resoluciéon pacifica de los conflictos.

Fomentar una actitud constructiva en sus relaciones interpersonales en la



institucién educativa.

Dar apoyo y seguimiento pedagdgico a los estudiantes, para superar rezagos
y dificultades en los aprendizajes y en el desarrollo de competencias,

capacidades, habilidades y destrezas.

Promover en los espacios educativos una cultura de respeto a la diversidad
y de erradicacion de concepciones y prdacticas de las distintas
manifestaciones de discriminacién, asi como de violencia contra cualquiera
de los actores de la Comunidad Educativa, preservando ademds el interés

de quienes aprenden sin anteponer sus intereses particulares.

Cuidar la privacidad e infimidad propias y respetar la de sus estudiantes y de

los demds actores de la Comunidad Educativa.

Difundir el conocimiento de los derechos y garantias constitucionales de los

ninos, ninas, adolescentes y demds actores del sistemai.

Respetar y proteger la integridad fisica, psicoldgica y sexual de los
estudiantes, y denunciar cualquier afectacion ante las autoridades judiciales

y administrativas competentes.
Evaluar permanentemente a los estudiantes.

Realizar la recuperaciéon sistemdtica y continua en el desarrollo de

capacidades, habilidades y destrezas con criterios de desempeno.

Procurar una formacion académica, continda y permanente aprovechando

las oportunidades de desarrollo profesional existentes.
Evidenciar ética profesional en el ejercicio de su funcién.
Cumplir con las comisiones que le asignen.

Participar en las sesiones de drea y comisiones

Atender y comunicar a los padres de familia sobre el rendimiento vy

comportamiento de los estudiantes
Tener al dia el registro de calificaciones y demds documento curriculares.

Presentar, receptar, evaluar y revisar los diferentes instrumentos de Evaluacién

(pruebas, frabajos, talleres, etc.).
Colaborar con la institucion en el control de la disciplina de los estudiantes.

Cumplir con los periodos de clase y demds actividades asignadas en su

reparto de frabajo.

Cumplir con el proceso de evaluacion establecido por el Ministerio de

Educacion.



e Colaborar en la solucién de problemas de los estudiantes
e Planificar, corregir, calificar los diferentes instrumentos de Evaluacién.
e Redlizar Recuperacion Pedagdgica a los estudiantes que lo requieran.

e Atender e informar a los padres de familia sobre el rendimiento académico y

disciplina de los estudiantes.
e Asistir a las reuniones de drea.

e Presentarinformes peridédicos del tratamiento de la materia y del rendimiento

de los estudiantes al coordinador/a de drea.

e Presentar los instrumentos curriculares a la Coordinador/a de Area y al

Vicerrectorado
e Cumplir con las comisiones que le asigne las Autoridades.

e Asistiralasreuniones de drea convocada porlas autoridades, por orientacion,

U ofros estamentos de la Institucion.

e Aplicar las normativas, politicas y disposiciones de las autoridades en el

plantel.
e Someterse a procesos de autoevaluacion Coevaluacion y Heteroevaluacion.

e Utilizar los recursos solicitados para el desarrollo de la asignatura y propuestas

educativas de la institucion.

5.10.3. FUNCIONES DE LOS PROCEDIMIENTOS GENERALES

5.10.3.1. Capellan

El capelldn es un sacerdote que tendrd el aval del Departamento de Educaciéon de
la Arquididcesis que dependerd de la Direccidn de la Institucion, es el responsable
de brindar una formacién humana, espiritual, cristiana catdlica que contribuya a la
Comunidad Educativa, su tarea serd en el entorno escolar en atencién

individualizada y comunitaria.
Funciones generales del cargo:

e Promover el desarrollo espiritual integral y hacer de la bUsqueda de Dios una

labor prioritaria en lo colectivo y en lo individual.

e Disenar y desarrollar programas que den satisfaccidn a las necesidades

espirifuales de la Comunidad Educativa y sus miembros en particular.

e Proponery liderar el Plan Pastoral Arquidiocesano en la institucién Area escolar

Area familiar Area litUrgica y sacramental Area pastoral juvenil vocacional Area



social (promueve actividades solidarias).
Presidir y actuar como Jefe del drea de la ERE.
Realizar procesos de consejeria a toda la Comunidad Educativa.

Velar para que elideario, los principios y valores institucionales sean respetados

y desarrollados en las actividades escolares.

Liderar las actividades propias de su campo como son: Eucaristicas
Convivencias con estudiantes, docentes y padres de familia Direccidn espiritual

para la Comunidad Educativa.

5.10.3.2. Médico

El Médico es un profesional en el drea de la Medicina, de excelentes relaciones

humanas con toda la Comunidad Educativa. Es el encargado de planificar, organizar,

dirigir y supervisar la Salud, de acuerdo a la Filosofia de la Institucion. El Médico ejerce su

profesidén dentro de un marco institucional y principios éticos. Como profesional de la

salud es responsable, amable, cercano y con un buen manejo de sus relaciones

interpersonales; sensibles frente a las necesidades de los Estudiantes y comprometido

con su bienestar. Su labor estd orientada a prevenir la enfermedad y mejorar la calidad

de vida de la Comunidad Educativa.

Funciones generales del cargo:

Respetary acoger la Filosofia de la Institucién.

Elaborar un plan de trabajo en coordinacién con el DECE y presentarlo para su

aprobaciéon a la méxima autoridad del establecimiento educativo.

Velar por la salud de los/as estudiantes, personal docente, apoyo y de servicio
por medio de acciones médicas preventivas, curativas y de recuperacion,

reportando en la ficha médica, el caso tratado.
Trabajar en forma integrada con las Autoridades del Plantel.

Colaborar en la programaciéon y realizacion de actividades encaminadas a la
prevencion y tratamiento de problemas relacionados con la salud de los

estudiantes.
Formar parte de la Comisién de Gestidn de Riesgos del Plantel.

Responder en forma personal e indelegable, de su ejercicio profesional ante los
padres de familia y representantes, asi como ante las instancias pertinentes en
caso de alguna inconformidad o problema, de acuerdo con la legislacién

respectiva.



Elaborar y llevar las fichas médicas de los estudiantes, personal administrativo,
docentes y de apoyo

Prestar atencién médica a la Comunidad Educativa.
Permanecer en el plantel la jornada de trabajo.

Coordinar con el Area de Educacién Fisica la realizacién de actividades
deportivas.

Realizar el seguimiento de los casos que requieran tratamiento

5.10.3.3. Comision del transporte

El Consejo Ejecutivo delega a los miembros que serdn parte de la Comisién de Transporte

y a un delegado de la Comisién para que la conforme.

Funciones generales del cargo:

Probar que las empresas de fransporte que presentan las propuestas existen y
estdn constituidas legalmente y al dia en el cumplimiento de la normativa legal.
Confirmar los beneficios que ofrecen las empresas de transporte.

Verificar las carpetas de la licitacién de transporte escolar que va a brindar a
la Institucién Educativa.

Definir el puntaje de acuerdo al cumplimiento de cada producto que oferta
como seguridad, puntualidad, estado de las unidades de transporte, legalidad,
servicios adicionales, costos, entre ofros.

Realizar un cuadro comparativo de todas las empresas que concursan para
proceder a la seleccion.

Declarar la licitacién a favor de la empresa que cumplid con todas las
exigencias que la Institucion solicité.

Levantar un acta de la reunion de licitacidn como constancia de lo realizado.

5.10.3.4. Encargado del transporte escolar

Funciones especificas del cargo:

e Supervisar que los vehiculos estén en dptimas condiciones y que cumplan
con lo establecido en la Ley para Transporte Escolar.

e Cumplir con lo establecido en el Reglamento Técnico Ecuatoriano RTE-INEN
041: Vehiculos de Transporte Escolar. Resolucién 11-120 de la subsecretaria
de Industrias, productividad e innovacion tecnoldégica del Ministerio de
Industrias y productividad.

e Receptar, registrar, clasificar, distribuir y archivar los comprobantes de pago

de fransporte



e Organizar los archivos correspondientes (varios documentos)

e Elaborarinformes de los ingresos

e Readlizar los controles de cumplimiento de los recorridos

e Informar al Rectorado sobre las novedades presentadas

e Tramitar con oportunidad y diligencia la recaudacion.

e Llevar al dia el registro de ingresos.

e Realizar listados de alumnos por linea y por cursos que estén pendientes en
los pagos.

e Apoyo logistico con las actividades del plantel, cuando se requiera los

servicios de transporte.

5.10.3.5. Comité institucional del bar escolar

Funciones generales del cargo:

e Constatar, que los prestadores de servicio de expendio de alimentos y bebidas
en los bares escolares, previo al inicio de sus actividades, cuenten con el permiso
de funcionamiento otorgado por el Ministerio de Salud PUblica.

e Coordinar acciones de sensibilizacion, capacitacion y control con las unidades
respectivas del Ministerio de Salud Publica en temas relacionados con salud,
alimentacion y nutricién;

e Coordinar acciones de sensibilizacién y control con los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados respectivos, en relacién con las ventas ambulantes de
alimentos que se ubiquen y expendan en los alrededores de los establecimientos
educativos.

e Aplicar iniciativas institucionales para promover una correcta alimentacién y
prdcticas de vida saludable, priorizando el consumo de alimentos de
produccién local.

e Vigilar el cumplimiento de las actividades regulares para la eliminacién y control
de fauna nociva en los bares escolares en la institucién educativa.

e Organizar acciones educativas y pedagdgicas sobre salud, alimentacion,
nutricion, control epidemiolégico y sanitario en la institucion educativa.

e Aplicarlas demds directrices que se deriven de los Comités de los Bares Escolares
Nacional, Zonal y Distrital.

e Evaluar alos prestadores del servicio de expendio de alimentos y bebidas en los
bares escolares al finalizar cada ano lectivo en cumplimiento del Reglamento.

e Reportar alas unidades de salud o dreas de salud correspondientes los posibles
casos de enfermedades transmitidas por alimentos (ETA), a fravés del Presidente

del Comité.



e Aprobar ellistado de los alimentos, bebidas y preparaciones a expenderse en los
bares escolares, que, en forma detallada con los precios individualizados, serd
presentado por los prestadores del servicio de expendio de alimentos y bebidas

en los bares escolares, con quince (15) dias antes del inicio de cada quimestre.

5.10.3.6. Comision de gestion de riesgos

Disenar e implementar un plan institucional orientado a reducir los riesgos de la

Comunidad Educativa frente a amenazas de origen natural.

Funciones generales del cargo:

e Protegerla vida e integridad de los ocupantes de la escuela.

e Asegurar la continuidad de la educacion en situaciones de emergencia.

e Desarrollar las capacidades y conocimientos de la Comunidad Educativa para
enconfrar una comunidad capaz de reducir el riesgo a desastres en su

comunidad.

5.10.4. FUNCIONES DE LOS PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES
5.10.4.1. Coordinacion participacién estudiantil

El docente facilitador dard a conocer a los estudiantes la normativa que se encuentra
regulada en el ACUERDO MINEDUC-ME-2016-00040-A, del PPE. Los objetivos y
responsabilidades del programa serdn canalizados tanto por los docentes
coordinadores del programa como de los estudiantes de primero y segundo de BGU,
que tienen que cumplir como requisito para obtener su titulo de bachiller. A su vez
informard sobre los campos de accidn existentes y las temdaticas tentativas que podrian
abordarse al momento de desarrollar un emprendimiento educativo interdisciplinario.
Para poder desarrollar los contenidos vinculados a este punto, es necesario remitirse al
Instructivo para la implementacién del PPE, como un insumo para el desarrollo de los
contenidos.

Funciones generales del cargo:

e FEjercer con eficiencia y actitud positiva las tareas de su responsabilidad,
precautelando la imagen institucional.

e Cumplirlas funciones asignadas por las autoridades del establecimiento. [ Velar por
la seguridad fisica y psicoldgica de los participantes del PPE.

e Vincular a la Institucion a través del PPE con organismos gubernamentales y no
gubernamentales.

e Informar oportunamente a el /la Rector/a sobre el desarrollo del PPE, asi como de



novedades existentes para la toma de decisiones oportunas.

e Cumplir con la normativa estipulada en el ACUERDO MINEDUC-ME-2016-00040-A.

e Ser el vinculo entre el Ministerio de Educacion y la Institucién Educativa

e Planificar los proyectos que han sido considerados y aceptados por las autoridades
de la institucion.

e Coordinary ejecutar los proyectos segin los campos de accidén planificados.

e Evaluar los proyectos ejecutados.

e Evaluar alos participantes inscritos en PPE

e Certificar las néminas de los estudiantes que aprobaron el PPE.

e Redlizar el proceso de legalizacién de las notas de los estudiantes del PPE

5.10.5. FUNCIONES DEL PROCEDIMIENTO DE ORGANOS DE REPRESENTACION

5.10.5.1. Comité de padres de familia

En cada institucion educativa funcionard el comité central de madres y padres de
familia y/o representantes legales la cual se encuentra regulada en el Art. 9 del
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MINEDUC-ME-2016-00077-A, el cual estd constituido por un
presidente, un secretario, un tesorero y cuatro vocales; los cuales serdn seleccionados
de entre los presidentes de los comités de paralelo. Cada vocal del comité central
tendrd a cargo fomentar un dmbito de competencia, siendo estos: convivencia
armodnica, alimentacion saludable, seguridad y participacién. La convocatoria para la
formacién del comité central serd realizada mdaximo dentro del primer mes de iniciado
el ano lectivo. La eleccion se realizard con base en la aplicacion del sistema de votacion
individual de los presidentes de los comités de paralelo que asistan a la reunién,
excluyendo la aplicacién de sorteos y asignaciones por afinidad. No podrdn ser
candidatizados los representantes ausentes y se deberd garantizar que exista

representatividad de género.

Descripcion del cargo:

e Elaborar una planificacién de actividades que se pretendan implementar en el
ano lectivo en curso, en el marco de la convivencia arménica, la alimentacion
saludable, la seguridad y participacién, y demds acciones, de acuerdo a las
necesidades de cada institucién educativa.

e Colaborary participar junto a las autoridades, personal docente, administrativo,
Departamento de Consejeria Estudiantil de la institucion educativa en el
desarrollo de planes, programas y proyectos que fortalezcan la convivencia
armdnica, la alimentacién saludable, la seguridad y participacion, y demds

acciones, de acuerdo a las necesidades de cada institucidn educativa.



e Designar al delegado de las madres, padres de familia o representantes legales
de paralelo para integrar el Gobierno Escolar.

e Participar activamente, a través del delegado en el Gobierno Escolar, en la
elaboracién del Proyecto Educativo Institucional, Cédigo de Convivencia y
demds instrumentos del quehacer educativo; asi como intervenir en el
seguimiento, monitoreo y evaluaciéon de los mismos.

e Participar de forma activa y fomentar la participacion de las madres, padres de
familia y/o representantes legales en el programa de participacién y animacion
socioeducativa impulsado desde el nivel central.

e Convocar a los presidentes de los comités de paralelo a asambleas generales
de trabajo y demds actividades programadas en la planificacién anual.

e Socializar en las asambleas generales, la planificacion de actividades para el
ano lectivo en curso y el avance de las acciones implementadas.

e Redlizar la rendicion de cuentas de la planificacion de actividades

implementadas, un mes antes de terminarse el ano escolar.

5.10.5.2. Consejo Estudiantil

Con el fin de fortalecer la formaciéon integral del estudiante, las autoridades de los
establecimientos educativos deben propiciar la conformacién de organizaciones
estudiantiles encaminadas al ejercicio de la democracia y al cultivo de valores éticos y
ciudadanos. Las organizaciones estudiantiles se deben conformar de manera
obligatoria a partir del cuarto grado de Educacion General Bdsica en todos los
establecimientos educativos. Para garantizar el permanente ejercicio democrdtico, se
deben conformar representaciones estudiantiles de grado, curso o paralelo y un
Consejo Estudiantil por establecimiento regulado en el ACUERDO MINISTERIAL Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2017-00060-A.

Descripcion del cargo:

e Cumplir con el plan de trabajo que fue propuesto ante la comunidad
estudiantil durante la campana electoral.

¢ Canalizar, ante las autoridades pertinentes, el frdmite que corresponda para
velar por el cumplimiento de los deberes y responsabilidades de los
estudiantes y defender de igual forma los derechos que le asisten al
estudiantado.

e Colaborar con las autoridades de la institucién educativa en actividades
dirigidas a preservar la seguridad integral de los estudiantes.

e Cumplir y promover el cumplimiento de la Ley Orgdnica de Educacién



Intercultural, el presente reglamento y el Cddigo de Convivencia de la

institucion educativa.

5.11. Ingreso y salida de los estudiantes

Considerando el acuerdo N° MINEDUC 2018-00030-A, se establece los siguientes

mecanismos para velar por la seguridad y bienestar de los estudiantes.

Avutorizacién de salida: Unicamente los representantes legales deberdn realizar una
autorizaciéon en el caso de que el estudiante se traslade solo a su hogar, esta opcién

serd permitida a partir de cuarto ano EGB.

Ingreso de los estudiantes: Un encargado tanto docente, inspector o personal de
apoyo se encargard todas las mananas de colocar conos en el ingreso del acceso
#2 esto con el fin de evitar accidentes con el fransporte escolar que ingresan por el

acceso #3.

e El ingreso se lo realizard por el acceso #2 calle Francisco Gémez, dos
docentes designados porinspeccion general serdn los encargado/as del
ingreso de los y las estudiantes. La hora de ingreso es hasta las 7:00 am
sin embargo el inspector de nivel se mantendrd en el ingreso hasta las
7:10 am como mdximo para su ingreso, posterior a la hora se registrard

los atrasos y llamard al representante.

e Todos los estudiantes de inicial a cuarto EGB deben asistir acompanados
por un representante o en transporte escolar.

e Eltransporte escolar ingresa a la institucion a las 06:30 por el acceso #3.

Salida de los estudiantes: La salida de los estudiantes se lo realizard por dos lugares;
de inicial a Séptimo EGB por la Av. Maldonado $8-268 a partir de las 12:20 y de Octavo
EGB a Tercero BGU por la calle Francisco Gémez a partir de las 13:20, los docentes de
la Ultima hora son los encargados de llevarlos en orden hasta la puerta de salida. Un
docente e inspectores de nivel son los encargados de conftrolar la salida de los

estudiantes en cada puerta.
e Eltransporte escolar Inicial I, Il y Primero EGB ingresa a la institucion a las 12:20
e Eltransporte escolar Elemental y Media ingresa a la institucién a las 12:20

e Elfransporte escolar de Octavo EGB a Decimo EGB ingresa a la institucién a
las 13:10

e El tfransporte escolar de Primero BGU a Tercero BGU ingresa a la institucion a
las 13:10



En el caso que un representante no retire a la o el estudiante, el inspector de seccién

buscard comunicarse con su representante y deberd retira
#1.
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INICIAL | Il 'y Primero EGB

Acceso # 3 Av. Maldonado

Acceso # 4 Av. Maldonado

EGB Elemental y Media (2
EGB a 7 EGB)

Acceso # 4 Av. Maldonado

Bdsica Superior (8 EGB a 10 Acceso # 2 Francisco Goémez

EGB)

Acceso # 2 Francisco Gémez

Bachillerato ( 1BGU a 3 BGU) Acceso # 2 Francisco Goémez

Acceso # 2 Francisco Gémez

Actividades extracurriculares | Acceso # 2 Francisco Gomez

Acceso # 2 Francisco Gémez




Observaciones:

e La salida de los estudiantes que tengan actividades extracurriculares estard

coordinada por el Inspector de bdsica Superior y bachillerato con el docente a

cargo.

e Los estudiantes que no sean retirados por los PPFF al horario establecido se

dirigirdn con el docente a cargo al Acceso N°1 vy la salida serd a las 14:45.

¢ Queda terminantemente prohibido el ingreso de los Padres de Familia a la

institucion, Unicamente pondrdn hacerlo previo registro enrecepcion (con carné

institucional).

e La atencién a Padres de familia se realizard conforme el horario establecido y

socializado.

5.14. LUGAR DE CONTROL AL INGRESO -INSPECTORES

RESPONSABLE DE
INSPECCION

HORA

FECHA

ACTIVIDAD A REALIZAR AL INGRESO

Ing. Geovanna
Guevara

6:30

Lunes a Viernes

Entrega de chalecos escuela
segura a padres de familia.
Entrega de radios a inspectores de
nivel

Coordinar formacién escuela y
colegio.

Atencion Padres de Familia

Lic. Patricio Urbano

6:30

Lunes a Viernes

Control de turnos
Formacion y calistenia
Conftrol ingreso puerta 2
Control de atrasos
Control en formacién.
Revisiones uniformes.

Lic. Andrés
Ocampo

6:30

Lunes a Viernes

Control de turnos
Formacion y calistenia
Conftrol ingreso puerta 2
Control de atrasos
Control en formacién.

Lic. Wiadimir
Carvadjal

6:30

Lunes a Viernes.

Control de turnos
Formacion y calistenia
Control ingreso puerta 2
Control de atrasos
Control en formacién.

Lic. Eduardo Villegas

6.30

Lunes a Viernes.

Control de turnos
Formacién y calistenia
Control ingreso puerta 4
Control de atfrasos
Conftrol en formacién.




5.15. LUGAR DE CONTROL A LA SALIDA -INSPECTORES

RESPONSABLE DE
INSPECCION HORA FECHA ACTIVIDAD A REALIZAR A LA SALIDA
Lunes a viernes | Enfrega de chalecos escuela segura a
12:40 padres de familia.
Ing. Geovanna 13:20 Control Puerta 1
Guevara Atencion de Padres de familia.
Conftroles recorridos.
Lic. Patricio | 12:40 Lunes a viernes | Control salida de estudiantes acceso 2
Urbano 13:20 Conftrol de recorridos de escuela.
Barridos de estudiantes escuela.
Atencion a padres de familia.
Lic. Andrés | 12:40 Lunes a viernes | Control salida de estudiantes acceso 2
Ocampo 13:20 Barridos de estudiantes bdsica superior.
Atenciones padres de familia.
Lic. Wladimir | 12:40 Lunes a Viernes. | Barridos de estudiantes colegio.
Carvajal 13:20 Atenciones padres de familia.
Conftrol Escuela segura padres de
familia.
Conftrol de recorridos escuela y colegio.
Revisibn de instalaciones de la
institucion.
Lic. Eduardo | 12:40 Lunes a viernes. | Control salida de estudiantes acceso 4
Villegas 13:20 Atenciones padres de familia.
Conftrol de recorridos colegio.
TURNOS DE CONTROL EN LA PUERTA
HORA SEMANA RESPONSABLE LUGAR
6:30 -12:40 Todos los dias Lunes a Francisco Guamdn Puerta N°4
Viernes
6:30 Todos los dias Lunes a Fabidn Guzmdn Puerta cancha/Puerta
Viernes Parqueadero
6:30 Todos los dias Lunes a Luis Toaquiza Puerta N°2
Viernes
6:30-12:30 Todos los dias Lunes a Raquel Ruiz Acceso N°1
Viernes
6:30 Todos los dias Lunes a Angel Céndor Acceso N°4
Viernes
6:30 Todos los dias Lunes a Ligia Quishpe Puerta N°3
Viernes




LUGAR DE CONTROL

DETALLE DE RESPONSABILIDAD

ACCESO Nro. 2

Ingreso. - Recibir a los estudiantes, invitar a ingresar a fiempo, (primer
filtro) revisar uniformes, que no ingresen con audifonos, aparatos
electrénicos y otras chompas, (a excepcidn de que haga frio utilizando

chompa negra o azul).

Salida: Observar la salida de los estudiantes, Con los ninos de la escuela
se debe estar pendiente que salgan con sus representantes, identificar
los estudiantes que salen solos.

Verificar que los estudiantes hayan salido y cerrar la puerta con

candado

PUERTA DE INGRESO
Nro. 2

Ingreso. — Evitar el ingreso de los representantes a las instalaciones de la
institucion, (segundo filtro) observar el ingreso de los estudiantes bien
uniformados, sin aparatos electrénicos en caso de desobediencia de
los estudiantes dar aviso a inspeccién.

Dar respuesta a los requerimientos de los padres de familia en forma
favorables de ser posible, caso contrario ser cortes y amables en las

respuestas.

No permitir el ingreso de los representantes al interior de la institucion.
Formar a los estudiantes para que salgan en orden, sin empujarse.

No permitir el regreso de estudiantes por ningdn motivo a las
instalaciones de la institucion.

Indicar y verificar que los estudiantes de extracurriculares, participacion
estudiantil, y refuerzos académicos no salgan del establecimiento, si
salen no pueden regresar.

Dar respuesta a los requerimientos de los padres de familia en forma
favorables de ser posible, caso conftrario ser cortes y amables en las

respuestas.

GRADAS SUR (bano
hombres)
GRADAS NORTE

(bano mujeres)

No permitir que los estudiantes suban a los pisos superiores.
Estar atentos a las novedades que se presenten en los banos.

Una vez que suene el timbre enviar a los estudiantes a las formaciones

ACCESO Nro. 4

Ingreso. - No permitir el ingreso de los representantes al patio principal,
Recibir a los estudiantes, invitar a ingresar a tiempo, revisar uniformes,
que no ingresen con audifonos, aparatos electronicos y otras chompas,

(a excepcidén de que haga frio utilizando chompa negra o azul).

ACCESO Nro. 3

Esta puerta es solo para ingreso y salida vehicular por ningin motivo
debe permanecer abierta, y no puede ingresar ni salir ninguna persona

a pie.




ACCESO Nro. 4

Permitir el ingreso de los representantes para que retiren a los/las
estudiantes de las gradas de la cancha.
Permitir la salida de los estudiantes solo en compahiia de los

representantes por ningun motivo pueden salir solos.

Revisar la hoja de movilidad de los estudiantes, identificar las personas
gue pueden retirar a cada uno de ellos. Si hay alguna novedad con los
estudiantes el/la tutor/a debe poner en conocimiento de inspeccién.

El/docente que docente de la Ultima hora es la encargada de entregar
a los representantes a los estudiantes y los estudiantes que no han sido
retirados canalizar por medio de inspeccidon para que se dirijan a

recepcidon de donde serdn retirados por los representantes.

ENTREGA DE
ESTUDIANTES
BARRIDO DEL

EDIFICIO PRINCIPAL

En la manana bajar a los estudiantes de los pisos para la formacion
verificar que ningun estudiante se queden dentro de las aulas ni en los
banos.

En la salida bajar a los estudiantes y verificar que no se quede ningun
estudiante ni en aulas, pasillos o banos.

Si alguna aula queda abierta informar a inspeccién, todas las aulas
deben ser cerradas con seguro después de la salida del docente ya

que es el Ultimo en salir del aula de clase.

ENTREGA DE LOS
ESTUDIANTES

De Inicial a 7mo. EGB Los estudiantes deben ser enfregados por los
docentes que estén en la Ultima hora de clases.

Si hay alguna novedad con algun estudiante de cualquiera de estos
grados a la hora de salida el/la docente tutor/a debe comunicar a
Inspeccidon para que se tomen las precauciones del caso.

Las /os Docentes encargados de esta labor deben estar vigilantes con
que persona salen cada uno de los estudiantes, si hay algin
representante que no sea el habitual que refire al estudiante preguntar
e informar a inspeccion.

Los/las estudiantes de Inicial y Tro. salen 12:20 por el acceso # 4

Los/las estudiantes de 2do. EGB a 7mo. EGB son retirados de la cancha

en las gradas por el acceso # 4.

TRANSPORTE

Las docentes de la comisidn de transporte vigilaran que se cumpla con
las normativas del transporte.

Se asegurardn que todos los estudiantes de transporte salgan en los
mismos.

Si existe algun inconveniente solicitar que ayuda a inspeccion.

CONTROL DE
ATRASOS

Las/los docentes, retirardn las hojas para el respectivo registro en
inspeccion general.

Los Estudiantes pasan hasta que empiece la oracion.

Estdn encargadas 2 docentes por dia, el/la docente # 1 se ubicard en
la puerta # 2 y #4 para encaminar a los estudiantes hacia el patio

principal.




e La/el segundo/a docente hard formar a los estudiantes por grados o
cursos en el patio principal cerca a la formacién principal.

e Los/las estudiantes que lleguen atrasadas/os una vez formados deben
hacer las mismas actividades que hacen en la formacion principal esto
quiere decir que deben redlizar la oracién igual, den mantenerse
callados mientras se desarrolla la formacién.

e Mientras se desarrolla la formacion se va realizando el registro de los
estudiantes, es necesario con bachillerato verificarlos nombres que den

ya que muchos se cambian los nombres.

5.16. LUGARES DE CONTROL AL INGRESO Y SALIDA DE ESTUDIANTES - DOCENTES

ANEXOS

5.16.1. INGRESO - SALIDA - ACCESO N° 2




5.17. HORARIO DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES SABADO
12:50 - 13:30 12:50 - 13:30 13:10- 14:30 12:50 - 13:30 8:00 - 12:00
CATEQUESIS DANZA TEATRO DANZA BANDA RITMICA

1IRA. COMUNION 2dp.- 7Tmo. EGB 3ro. EGB - 3ro. BGU 2do. - Tmo. EGB 3ro. EGB - 3ro. BGU
13:30-14:40 13:00- 14:00 13:30- 14:30 13:00- 14:00
CATEQUESIS CHEERLEADER BASTONEFRAS CHEERLEADER
CONFIRLACION 2do. EGE - Tmo. EGB 8vo. EGE - 3r0. BGU 2do. EGE - Tmo. EGB
13:10- 14:30 13:30- 14:40 13:30- 14:30
TEATRO FERNANDINOS DANZA
3ro. EGB - 3r0. BGU 8vo. EGB - 3ro. BGU Svo. EGE - 3ro. BGU
13:30- 14:30 13:30- 14:40 13:30- 14:40
DANZA SUB 14 MASCULING FERNANDINOS

8vo. EGB - 3ro. BGU

13:30- 14:40
PERIODISMO

Stoo. EGB - 3ro. BGU

D= 122 14 afios

3vo. EGB - 3ro. BGU

13:30- 14:40
PERIODISMO
oo. EGB - 3ro. BGU

13:30- 14:40
SUE 18 FEMENTNG
D= 16 2 18 afios

13:30- 14:40
SUB 15 FEMENTNO
D= 13 2 15 afios

5.18. DOCENTES A CARGO DE LAS ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

CLUB INSTRUCTOR \ LUGAR DE PRACTICA
Danza Esteban Gallardo patio principal
Banda de paz Wiladimir Carvajal patio principal
Bastoneras Lizobeth Sevilla patio principal
Fernandinos Wiladimir Carvajal Pendiente
Periodismo Ma. Beatriz Pérez Laboratorio de computacion

FUtbol femenino

FUtbol femenino

FUtbol masculino

Marco Romero
Julio Cando

cancha sintética

Teatro

Mayra Quiroga

Aula de proyectos y teatro

Chearleaders

Thalia Rubio

patio junto a capilla




6. Comisiones de Participacion en la construccion del cédigo de convivencia

COMISIONES DE PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA ‘

Comision Acciones relevantes dentro del Responsables Observaciones
proceso de construccion del cédigo

DIAGNOSTICO Organizar grupos de trabajo e MSc. Edison Ponce Se realiza una reunidén con todos los actores de la

Realizar FODA e Prof. Cristian Ponce comunidad educativa.

Revisar las actividades de la institucidén | e  Lic. Daniela Anchatipdn
en relacion a los dmbitos de
convivencia.

Recolectar informaciéon de cada uno
de los dmbitos de la convivencia
escolar a fravés de los instrumentos vy
medios definidos por la comision, como:
encuestas, enfrevistas, cuestionarios,
conversatorios en asambleas y/o
reuniones.

e Documentar la redlizacidon de
asambleas y/o reuniones con  sus
respectivas actas vy registros de

e Ing. Geovanna Guevara

e Prof. Patricio Urbano

asistencia.
e Clasificar la informaciéon en la matriz
de fortalezas, oporftunidades,

debilidades y amenazas establecida en
la Guia 6 (FODA, Anexo 1).

e Pricrizar propdsitos y  tareas
pendientes a través de la matriz para
definir prioridades, establecida en la
Guia. (Anexo 2)




e Entregar la informacion a la comision
de sistematizacién.

SISTEMATIZACION
Y REDACCION DEL
coépiGo

e Organizar mesas de trabajo por
cada grupo de los actores
educativos para precisar  los
acuerdos y compromisos en los seis
dmbitos de convivencia escolar
ufilizando la Maftriz de Acuerdos y
Compromisos establecida en la
Guia (Anexo 3).

e Recolectar y redactar acuerdos y
compromisos planteados en las
mesas de frabajo.

Redactar el Cédigo de Convivencia

Lic. Janina Guerra

Lic. David Ramirez

Lic. Thalia Rubio

Lic. Monica Ases

Lic. Maria Beatriz Pérez

Lic. Paola Munoz

MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS

REDACCION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA DE
ACUERDO AL CAPITULO Il DEL INSTRUCTIVO

PROMOCION Y
VEEDURIA DE LA
CONVIVENCIA
ARMONICA
INSTITUCIONAL

e Elegir coordinador y secretario.

e En esta comision se eligen a las dos
dignidades porque al ser
permanente, durante dos anos, el
coordinador organiza reuniones
mensuales para dar seguimiento a
las acciones establecidas en el Plan
de Convivencia Armdnica Anual7 vy
Cédigo de Convivencia; vy el
secretario lleva las actas de las
reuniones realizadas.

e Disenar el Plan de Convivencia

Armodnica Anual.

Elaborar los instrumentos de

seguimiento y evaluacién al Plan de

Convivencia y al Cédigo:

¢ Plan de Comunicacion

¢ Plan de Seguimiento

e Plan de Evaluacién al Plan de

Lic. Alexandra Villarroel
Lic. Erika Hurtado
Sr. Diego Salazar

Sr. José Lara

PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA ANUAL
PLAN DE COMUNICACION
PLAN DE SEGUIMIENTO

PLAN DE EVALUACION DE CONVIENCIA
ARMONICA




Convivencia Arménica Institucional.

Los productos de esta comision serdn
enfregados a la Comision de
Sistematizacién y redaccion para su
incorporacién en el Codédigo de
Convivencia.

APROBACION

Y

RATIFICACION DEL

coépiGo
CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL

DE

Aprobar o ratificar el Cdédigo de
Convivencia mediante acta que serd
firmada por todos los miembros de la
comision  (Anexo 4), en reunién
convocada por el Gobierno Escolar (en
las instituciones educativas publicas) o
por el Consejo Ejecutivo (en las
instituciones particulares y
fiscomisionales)

e Presentar el Cédigo de Convivencia al

Distrito para su registro, mediante oficio,
en un plazo no mayor de 72 horas.

MSc. Edison Ponce
Lic. Israel Maldonado
Ing. César Serrano
Lic. José Lara

Sr. Diego Salazar

Srta. Brenda Sdnchez

APROBACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA




7.  Plan de convivencia Arménica Institucional
Ambito Objetivo Actividades Indicadores Recursos Cronograma | Responsables
Fortalecer el | Charlas mediante | 2 tfalleres  del e Departamento médico
cuidado de la | el personal | cuidado de la e DECE
salud de toda la | médico de la | salud. o Tutores
comunidad institucién (1 por Quimestre) e Padres de familia
educativa con | incentivando a
respecto a: fortalecer los
-Higiene hdbitos de higiene Materiales:
personal. personal en la ¢ Computad
comunidad or
educativa o Hojas de
- Nutricién. papel bond | Durante e Departamento médico
Control de envid e Esferogrdfic | todo el ano e DECE
Talleres para | de comida 0s lectivo e Tutores
prevenir saludable a los e Ldpices e Padres de familia
desdrdenes estudiantes  por o Infocus
alimenticios y | parte de los e Flash
promover el | padres de familia
Cconsumo de | se lo readlizara dos | Humanos:
comida sana en | veces por | Dra. Silvia Suquillo
Respeto y los estudiantes. semana. Inspeccién de nivel
Responsabilidad Dar seguimiento
por el Cuidado y al menu del bar
Promocién de la de la institucién
Salud mediante
entrega del e Capacitadores.
mismo. - DECE
- Docentes
e Padres de familia
- Sexualidad. Talleres de | 2 talleres de salud

sexualidad para

sexual

Materiales:




foda la | (1 por Quimestre) ¢ Computad
comunidad or
educativa con el o Hojas de
apoyo del papel bond e DINAPEN
departamento e Esferogrdfic e DECE
médico de la 0s e Tutores
institucion. e Ldpices e Docentes
Prevenir el o Infocus e Padres de familia
CcoNnsuMo de e Flash
sustancias
estupefacientes. Humanos:
Charlas y talleres | 2  talleres de | - Especialistas en el
sobre el consumo | prevencion de | tema.
de sustancias | consumo de
estupefacientes sustancias
con estudiantes | estupefacientes
de la secundaria | (1 por Quimestre)
con el apoyo de
la DINAPEN.
Promover el | Proyecto de | EIl 80% de los | Materiales: Durante La comunidad educativa.
cuidado del | Reciclaje de | estudiantes e Fundas y | todo el ano
medio ambiente | pldasticos y | practican el cartones lectivo
creando papeles reciclaje de para la
Respeto y | conciencia en la pldsticos y recoleccioén
cuidado del | comunidad papeles e Tachos de
medio educativa sobre basura
Ambiente la necesidad de e Carteleras
proteger nuestro Humanos:

planeta.

e Estudiantes

e Docentes

e Padres de
familia




Potenciar las | Charlas de | El 90% de los | Materiales: Durante La comunidad educativa
prdcticas concientizacion a | estudiantes Registro de los | fodo el ano
Respeto Yy | permanentes los estudiantes | utilizan materiales que | lectivo
cuidado sobre el cuidado | sobre el cuidado | adecuadamente | dispone la institucidn
responsable de |y uso de los | delos materiales. | los recursos | y reporte de danos
los recursos | recursos materiales y | por parte del
Materiales y | materiales y propios de la | personal de apoyo
Bienes de la | propios de la Institucién
Institucion Institucién. Humanos:
Educativa. Personal de apoyo
Personal docente vy
administrativo.
e Charlas sobre | ¢ 2talleresdela | Materiales:
la importancia importancia o Computad
del respeto del respeto a or
entre pares. los demds e Hojas de
(1 por Quimestre) papel bond
e Esferogrdfic
Fortalecer los | ¢ Elaboraciéon e Estudiantes 0s Durante La comunidad educativa
valores y normas de carteleras de la primaria e Ldpices todo el ano
Respeto entre | de por parte de (1 Quimestre) o Infécus lectivo
todos los | comportamiento los estudiantes e Flash
actores de la | dentroyfuerade con  normas Humanos:
comunidad la institucién de Profesionales
Educativa. comportamie | e Estudiantes direccionados en los
nfo. de la | instructivos
secundaria (2 | establecidos.
e Actividades Quimestre)

culturales
donde se
incentive el
respecto a los
demds




Fomentar la
participacion en
una Pastoral
Juvenil para
ayudar a
proyectarse en
su vida en forma

e Participacion
de eucaristias,
Retiros,
convivencias y
encuentros.

El 100% de los
miembros de la
comunidad
educativa
participan de la
eucaristia.

Materiales:
¢ Computad
or

e Guitarras
e Sistema de

consciente. sonido
Libertad con
responsabilidad Durante Estudiantes /Docentes
y participaciéon | Fomentar y | ¢ Formacién vy | e Documentos fodo el ano
democrética colaborar en acompanami electorales. lectivo
estudiantil actividades de enfo al Humanos:
participacion Consejo ¢ Cumplimiento e Talento
estudiantfil: Estudiantil en de las Humano
todas las propuestas
actividades del Consejo
propuestas. Estudiantil vy
participacion
de los
estudiantes
en dichas
actividades.
Respeto a la | Sensibilizar al | ¢ Fortalecer el | e Participacion Materiales: Durante La comunidad educativa.
Diversidad. estudiante la respeto a los de Listado de | fodo el ano
importancia del diversos estudiantes estudiantes que | lectivo.
respeto a la criterios y para asisten a las
diversidad modos de garantizar la actividades
Permitiéndole pensar o} inclusion de promovidas por
abrir espacios de actuar  para los actores de la institucion.
reflexion de fomentar el la comunidad
manera integral. buen vivir educativa. Humanos:
entre pares. Comunidad

educativa




8. Plan de Seguimiento

_Plan de Segvimento _____ ____ |

;Coémo?

s Qué?
ACUERDOS Y
COMPROMISOS

PERTINENCIA DE
PROCEDIMIENTOS

LOS

ACTIVIDADES PLAN DE
CONVIVENCIA

Realizar actas de reunion.

Mesa de didlogo con todos los miembros
de la comunidad educativa.

Mediante proceso de observacién en la
unidad educativa.

Revisar leccionarios 'y registro
novedades desde inspeccidn.
Procesos de evaluacién al personal que
labora en la institucién.

Oficios entregados a inspeccion, DECE,
Rectorado.

Informar a los padres de familia sobre las
novedades comportamentales y firmas de
cartas de compromiso para establecer
acuerdos.

Resolucion de conflictos plasmadas en
actas y expedientes

Evidenciar mediante observacién los
circulos restaurativos realizados por el
DECE.

Matriz de evaluaciéon y cumplimiento de
las actividades que han sido plasmadas
en el plan de convivencia arménica
institucional.

Seguimiento del cronograma institucional.

de

Registro de actividades mediante
observacién en el desarrollo de las
actividades planteadas.

Identificar mediante el plan de

seguimiento los logros y dificultades con el
fin de mejorar procesos para conseguir
objetivos del cddigo de convivencia
institucional.

;Quién?

Comisiébn de promocidn y veeduria
de la convivencia armoénica
Institucional.

Comisién de promocidn y veeduria
de la convivencia armdnica
Institucional.

- Rector

- Vicerrector
- Inspeccién
- DECE

Comisién de promocién y veeduria
de la convivencia armonica
Institucional.

¢Cudndo?

Una vez finalizado cada parcial

Una vez finalizado cada parcial

Revision de acuerdo dal
estipulado en el plan
convivencia arménica.

fiempo
de

Al finalizar el ano escolar realizar el
plan de seguimiento para
identfificar logros y dificultades.



9. Plan de Evaluacion

PLAN DE EVALUACION |

Objetivo del
plan de
convivencia
arménica
institucional
Difundir
promover
buenas
costumbres

Y

direccionadas
al cuidado de

la salud de
comunidad
educativa

la

Ambito

Respeto Yy
Responsabilidad
por el cuidado y
promocion de la
salud

Actividades

Talleres y
campanas

preventivas  por
parte del consejo

estudiantil  para
precautelar  los
riesgos que se

puedan generar
en los miemlbros
de la institucion.

Promover el
consumo de
comida sana a
través de charlas

y talleres con
estudiantes para
prevenir
desdérdenes

alimenticios en los
estudiantes.

Estrategias

Registro por parte
de los
participantes que

asisten a los
talleres
Informaciéon  por
medio de
carteleras,
imdagenes en
lugares visibles
sobre el cuidado
de la salud

Metas Indicadores Cronograma

alcanzadas

Se evaluard  Se medird por el

mediante un  nUmero de

porcentaje participantes

al culminar el

ano lectivo
Por el nUmero
de espacios Durante tfodo
donde se el ano lectivo
brinde la
informacion
Por el nUmero

de aulas donde
se socializé la
informacion

Observaciones
y dificultades



Fomentar y
concientizar en
los  miembros
de la
comunidad
educativa  un
cuidado
responsable
con el medio

ambiente

Respeto Yy
cuidado al
medio ambiente

Participacion
deportiva en la
Institucion
Educativa

Intervencién con
talleres
preventivos sobre
el uso y consumos
de sustancias
psicoactivas

Participacion en
campanas de
reciclaje tanto de
botellas pldsticas

y papel

Participacién de
futores y docentes
sobre el cuidado
de la salud en las
aulas

Organizacién de
juegos deportivos
donde pueda
intervenir toda la
Institucion
Educativa

Registro de los
participantes a los
talleres

Lugres visibles
para facilitar el
reciclaje
Realizar
campanas
publicitarias con
los estudiantes
sobre la

Por el
cumplimient
o de las
actividades
deportivas
El
cumplimient
o de los
talleres

Cumplimient
o de las
campanas
de reciclaje

Por el nUmero
de estudiantes
que participen
en las
actividades
deportivas y el
nUmero de
actividades
organizadas
Por el nUmero
de talleres
impartidos

Por el nUmero
de
participantes

en los talleres

Cantidad de
botellas
pldsticas y

papel reciclado

Durante todo
el ano lectivo

Durante todo
el ano lectivo

Durante todo
el ano lectivo



Utilizar y
aprovechar
responsableme
nte los bienes
materiales de la
institucién

Invitar a la
participacion
de actividades
culturales,
académicas y
religiosas

Respeto Yy
cuidado
responsable de
los recursos
materiales Yy
bienes de Ia
institucion
educadativa
Libertad con

responsabilidad
y participacion
democrdtica
estudiantil

Charlas de
concientizacién a
los estudiantes
sobre el cuidado
de los materiales.

Registro de wuso

con respecto a
equipos,
laboratorios y
aulas de la
institucién

Minga al culminar
el ano lectivo

Participacion de

eucaristias,
Retiros,
convivencias vy
encuentros.
Formacion y
acompanamient
o al Consejo
Estudiantil en
todas las

importancia  del
reciclaje.
Motivacion
permanente a los
miembros de la
comunidad
educativa
NUmero de

estudiantes,
docentesy padres
de familia
participantes

Motivacioén y
participacion

Cumplimient

o de los
inventarios vy
registros

Ejecuciéon de

minga al
culminar el
ano lectivo

Cumplimient
o de las
actividades

Por el nUmero
de registros e
inventarios
entregados/
nimero de
inventarios
devueltos en

buen estado

El nUmero de
participantes
tfanto
estudiantes,

docentes y
padres de
familia

Por el nUmero
de

parficipantes

Duranfe ftodo
el ano lectivo



Sembrar un
clima
adecuado que
incite y motive
hacia la
inclusién
educativa

Respeto a
diversidad

la

actividades

propuestas.
Fortalecer el
respeto a los

diversos criterios y
modos de pensar
o actuar para
fomentar el buen
vivir entre pares.

Valoracién y
respeto alas
diferentes
manifestaciones
de las culturas
presentes en la
institucioén

Cumplimient
o de las
buenas
costumbres

Por el
de
participantes

numero Durante todo

el ano lectivo



10. Plan de Comunicacién

PLAN DE COMUNICACION

Actividades

Mesas de didlogo con
representantes de los
miembros que conforman
la comunidad educativa

Socializacién del coédigo
de convivencia

Seguimiento del plan de
convivencia armonica
institucional

Proceso de evaluacion y
reestructuracién del
cédigo de convivencia de
acverdo a la realidad
institucional.

Estrategias/medios
Informar sobre la
importancia del coédigo
de convivencia de
acuerdo a la propuesta
pedagdgica institucional.
Carteleras informativas
Pdgina Web

Facebook institucional

Plan de seguimiento
P&gina Web
Carteleras informativas

Mesas de didlogo con
fodos los actores de la
comunidad educativa.

Frecuencia

Dos veces al parcial
durante todo el ano
lectivo

Durante todo el ano
lectivo

Durante todo el ano
lectivo

Quimestralmente

Beneficiarios
Comunidad Educativa

Docentes
Estudiantes
Padres de Familia

Docentes
Estudiantes
Padres de Familia

Comision de diagndstico
Padres de familia
Estudiantes

Docentes

Responsables

Comision de diagnostico
Secretaria

Responsable de la pdgina
web.

Secretaria
Comisién de promocion y
veeduria de la

convivencia Armonica

Responsable de la pdgina
web.

Secretaria
Comisién de promocién y
veeduria de la

convivencia Armonica

Comisién de promocion vy
veeduria de la
convivencia Armonica



11. Presupuesto

PRESUPUESTO ——————————————————————————

Actividad Descripcion Cantidad | Costo en délares
Recursos informaticos Internet 1 50
Computador 3
Pdginas web 1
Actas de reunién Papel bond 1 resma 4
Actas de compromiso padres de familia y estudiantes Papel bond 3 resmas 12
Campanas de salud preventiva Papeleria 1 40
Senalética Senalética en 20 60
servicios higiénicos
Premiacién de actividades deportivas , concursos y proyectos Medallas 100 60
Trofeos
Diplomas
Actas de seguimiento , evaluacién e informes Papel bond 2 8
Mesas de didlogo con los miembros de la comunidad educativa Papel bond 1 resma 4
Computador 1
Infécus 1
Carpeta 12 6,60
Esferos 12 4,80
Material de papeleria sticky notes 3 4,50
grapas 2 3,00
clips 1 1,00
sacapuntas 2 0,50
borradores 3 1,00
fijeras 3 2,00
TOTAL 201,40




12. Anexos
12.1. Matriz FODA

responsabilidad
por el cuidado vy
promocion de la
salud

institucion.

Se cuenta con un departamento de enfermeria
administrado por una doctora especialista en medicina
familiar.

Se cuenta con un equipo de primeros auxilios
conformado por estudiantes de la institucion.

Se realiza charlas permanentes sobre prevencion de
problemdticas de salud que se puedan presentar en la
institucién por la doctora.

FORTALEZAS DEBILIDADES
AMBITOS ¢ Qué aspectos internos a la institucion favorecen a la convivencia | ;Qué aspectos internos a la institucion dificultan a
escolar? la convivencia escolar
e Fl desarrollo de actividades deportivas y de recreacion e Falta de coordinacién respecto de la
como la promocién de campeonatos y olimpiadas organizacioén de partidos de futbol.
deportivas. e Seguimiento de resultados de las
e Campanas de concientizacion sobre el consumo de campanas para determinar la incidencia e
drogas y bebidas alcohdlicas organizadas por DECE. impacto de las mismas en los estudiantes.
e Acuerdos con el bar para ofrecer un servicio de e No hay conftrol respecto de las colaciones
alimentacion saludable y nutritiva. que fraen sobre todo los estudiantes de
¢ Manejo responsable de reciclaje por parte de docentes y escuela, preparatoria e inicial.
estudiantes e La institucidbn no cuenta con convenios
para la venta de reciclaje.
Respeto y e Baterias sanitarias para cada uno de los pisos de la

No existe un programa integral de
sexualidad.

Un alto porcentaje de padres de familia
no envian loncheras saludables.

Padres de familia no asisten a llamados y
citaciones por parte de la institucidon para
escuela para padres, talleres o reuniones.

Respeto y Cuidado
del Medio

Proyecto TINI en las aulas y huerto

No existe manejo de residuos sélidos.




Ambiente

Programa de participaciéon estudiantil: Ornamentacién
institucional

Limpieza de espacios destinados a recreacién por parte
del personal de apoyo.

Reciclaje de papel y botellas.

Control de banos (grifos) por parte del personal de apoyo
y docente.

Huerto en el cual se realiza siembras periddicamente.
Control en las aulas sobre el uso de energia eléctrica.

Uso de papel en el drea administrativa
(informes, oficios, planificaciones,
evaluaciones)

Bajo indice en el uso de la plataforma
Siscontrol por parte de padres de familia y
estudiantes.

Uso de recursos tecnoldgicos por los
miembros de la comunidad educativa.
No se realizan campanas de
concientizacién sobre el manejo de
residuos.

Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales
y bienes de la
instituciéon
educativa

Libertad con
responsabilidad vy
participacion
democrdtica
estudiantil

Contamos con personal de apoyo calificado para el
mantenimiento de las instalaciones.

Existencia de un inventario de todos los bienes de la
institucién con ayuda de personal docente, administrativo
y de apoyo.

Revisibn constante de instalaciones para mejorar los
espacios fisicos.

Se realizan los requerimientos necesarios para eventos por
medio de oficios dirigidos a Inspeccidén generall

Falta de concientizacién por parte de los
estudiantes respecto al cuidado de los
bienes materiales y la infraestructura de la
institucién.

Establecimiento de normas claras para
estudiantes, personal docente,
administrativo y de apoyo para el cuidado
y control de las instalaciones.

Entrega de oficios a destiempo para uso
de instalaciones.

El 95% del personal que labora en la Institucidn tienen
buena disposicion  para  cumplir las normas de
comportamiento dentro de los diferentes espacios de la
Institucion.

Los departamentos como DECE, enfermeria e Inspeccién
aplican sus propios procedimientos acorde a lo que dice
la ley.

El 70% de padres de familia cumple con las
normas de comportfamiento denfro de los
diferentes espacios de la Institucién.

Falta de conocimiento de los actores de la
comunidad educativa para seguir los
procesos frente a una resolucion de
conflicto.

Participacion de los estudiantes en momentos religiosos y
civicos.

Integracién e inclusibn de los estudiantes mediante
eventos deportivos, culturales y sociales.

Infraestructura adecuada para la realizacion de los
diferentes eventos.

Tiempo limitado por parte de estudiantes
en momentos religiosos.

Falta de fiempo por parte de los PPFF para
la integracién de toda la comunidad
educativa en eventos deportivos,
culturales y sociales.




La eleccién de directivas estudiantiles en cada aula y
creacién del comité central de PPFF.
Eleccién y creacién del consejo estudiantil.

La falta de organizacién vy liderazgo por
parte de estudiantes y PPFF.

Tiempo para que cada directiva se
organice, asi como el espacio fisico para
realizar las sesiones.

Respeto a

la

Proceso encaminado hacia la sensibilizacién sobre los
derechos, género, bienestar, interculturalidad,
intergeneracionalidad, inclusivo y pedagdgico.

La Institucidn reconoce de que cada estudiante tiene
caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de

Falta de documentos, en donde se pueda
evidenciar los procesos de inclusion
educativa que se realizan dentro de la
Institucion.

Falta de conocimiento de los padres de

Dl aprendizaje distintos, siendo el docente el responsable de familia sobre el respeto a toda forma de
aplicar y adaptar programas, contenidos y prdcticas diversidad.
educativas a dicha diversidad, garantizando la
educacién para todos.

AMENAZAS OPORTUNIDADES

¢ Qué factores externos a la institucién dificultan la convivencia escolar?

¢ Qué factores externos a la institucion favorecen
la convivencia escolar?

Respeto
responsabilidad

Y

por el cuidado vy

promocion de
salud

la

Espacios fisicos limitados para la capacidad de los
estudiantes.

Falta de concientizacién de parte de los padres de
familia respecto de una colacién y alimentacién sana 'y
nutritiva.

Venta de bebidas alcohdlicas y drogas en el exterior de
lainstitucion.

Ubicacion de la institucién en sector de alta
vulnerabilidad.

Un alto porcentaje de locales de comida chatarra
alrededor de la institucion.

No existe control de un alto porcentaje de estudiantes en
sus hogares.

Cercania al parque Santa Ana que cuenta
con una amplia pista lo que facilita la
realizacion de olimpiadas.

Venta en la parte exterior de colaciones
de nutrifivas.

Buena relacion de la institucidon con la
administracién zonal Eloy Alfaro y el
comité pro-mejoras la Villa Flora.
Cenftro de salud Chimbacalle.

Unidad de Policia Comunitaria.

Organizacién de la directiva Barrial.

Trabajo en coordinacién con el comité de




Falta de compromiso de padres de familia en
colaboracion de actividades planteadas por la
institucion.

padres de familia.

Respeto y Cuidado
del Medio
Ambiente

Mal manejo de residuos sélidos.
Recoleccidon deficiente de basura por parte de EMASEO
Falta de contenedores en los alrededores de la institucion.

Coordinacién con el ministerio de

Ambiente y EMASEO.

La antigledad del edificio de la institucién lo que genera
por ejemplo mal olor por las alcantarillas.

La ubicacién del edificio, se encuentra en una zona muy
comercial, rodeada de restaurants y gasolineras lo que en
caso de un desastre natural o incendio lo convierte en una
bomba de tiempo.

Compromiso por parte de los
representantes de padres de familia vy
estudiantes hacia la institucion y su
colaboracién con implementos necesarios
para clubes principalmente.

Respeto entre
todos los miembros
de la comunidad

El 5% del personal que labora en la UE no colabora con el
confrol de la disciplina por parte de los docentes que
realizan turnos.

-Padres de familia y estudiantes no cumplen con los
acuerdos y compromisos establecidos en los reglamentos

Invitaciones de otras instituciones
educativas para participar en  los
diferentes clubes.

Realizar concursos intercolegiales de
diferentes dreas y también el deporte

educativa dispuestos en el Codigo de Convivencia. La institucién cuenta con algunas redes de
apoyo, para poder resolver algun tipo de
dificultades o conflictos
e Falta de compromiso por miembros del hogar hacia los La participacion con la curia ecuatoriana
Libertad con estudiantes en la realizacion y participacion en eventos en los momentos religiosos.

responsabilidad vy
participacion
democrdtica
estudiantil

religiosos.
Ingreso de personas extranas que opacan y distorsionan la
realizacidon de los diferentes eventos.

Normativas Ministeriales a la
obligatoriedad y organizacién de eventos
deportivos, culturales y sociales.

Estrecha relacidn con el comité pro-
mejoras del barrio Villa Flora

Respeto a la
Diversidad

Falta de capacitacion vy talleres realizados por
profesionales externos dirigida a la Comunicada
Educativa.

Poca adherencia por parte de estudiantes y docentes a
las charlas vy talleres explicados.

Contamos con el apoyo del personal de la
UDAI.

Charlas y talleres por parte del DECE dirigido a
estudiantes y docentes con el objetivo de
fomentar el respeto a la diversidad.




12.2. Matriz para definir prioridades

Respeto y
Responsabilida
d por el

cuidado y
promocion de
la Salud.

Practicas permanentes para | Charla informativa | Departamento Realizar campanas
fortalecer hdbitos de higiene | por parte del | Médico periddicamente y llevar | Lo
personal por parte de los | departamento un control sobre los | estudiantes
miembros de la comunidad | médico con los | Docentes Tutores resultados. deben tener
educativa estudiantes en las
indicando los | Autoridades maletas gel
hdbitos de higiene. antiséptico.
Dialogar con los
padres de familia en
reuniones y envio de
comunicado
acerca de la
importancia de
mantener  hdbitos
de higiene
adecuados.
Desarrollo de estrategias para | Charlas sobre | Coordinacién Institucionalizar El envio de
mejorar los hdbitos de | alimentacién académica - Lic. | campanas sobre | dinero a los
alimentacion de todos los | saludable por parte | Cristion Ponce. loncheras saludables y | estudiantes
actores de la comunidad | de coordinacion suU importancia con los | de  escuela
educativa académica. padres familia y | permite que
estudiantes. los adquieran
Didlogo con los | Docentes tutores alimentos no
padres de familia Control periddico de los | saludables
sobre la importancia alimentos que expende | fuera de la




del envio de | Comisién del Bar el Bar institucional. institucion.

loncheras con

alimentos nutritivos.

Revisiéon de

alimentos que se

expenden en el bar

institucional y

entrega de

recomendaciones a

la persona

encargada.

Campanas de | DECE Seguimiento y conftrol | El manejo

concientizacién y de las campanas de | iresponsable

prevencion del uso prevencion para | del dinero en

de drogas licitas e verificar resultados | los

ilicitas. obtenidos. estudiantes
Departamento  de del colegio

Revisibn  de  las | inspeccién permite que

pertenencias de los tengan fdcil

estudiantes, acceso al

autorizadas por los consumo de

PPFF, para evitar el drogas.

ingreso 'y consumo

de drogas.

Talleres de | DECE Realizar planes y charlas

educacién sexual a
nivel general y en
particular en las
aulas en las horas de
DHI.

Docentes tutores

de salud integral junto
con el departamento
médico e involucrar a la
comisién de pastoral de
lainstitucion.




Acciones implementadas por la
institucion para el manejo de
desechos sélidos

Charlas  sobre el
manejo responsable
de los residuos
sélidos.

Creacidon de una

compostera  para
disposicion de
desechos
biodegradabiles.

Implementacién de

Area de Ciencias
Naturales

Participacion
estudiantil

Revisidon periddica sobre
el manejo de residuos
dentro de la institucion.

Mantenimiento de la
compostera con
personal capacitado.

Los
estudiantes
deberian
tomar
conciencia
sobre el
manejo  de
residuos
desde el
hogar.

tachos de basura | Bar institucional
con su debida
rotulacién.
Acciones implementadas por la | Campana de | Area de Ciencias | Control sobre el uso de

institucion para el ahorro de
energia.

ahorro de energia.

Control en el uso de
energia eléctrica.

Nafturales.

luz eléctrica en horario
en el que se puede
utilizar la energia solar.

Proyecto para generar

energia a través de
residuos
biodegradables.
Implementadas por la instituciéon | Proyecto TINI Participacion Ornamentacién Se necesita
para la ornamentacion, estudiantil mantenimiento de | tener mayor
forestacion y reforestacion Area de Ciencias | espacios de la | compromiso
Naturales institucion. por parte del

personal y

alumnos de
la institucion
para

mantener los
espacios TINI.




Prdcticas permanentes sobre el
cuidado y uso de los recursos

Inventarios de todos
los departamentos,

Docentes
Personal

Asumir la
responsabilidad del

materiales propios y de la | oficinas, dreas vy | Administrativo deterioro de los bienes
institucion aulas de la | Personal de apoyo inmuebles que han sido
institucion. verificados  mediante
inventario.
Formas de utilizacién de los | Oficios dirigidos a | Docentes Enfrega de oficios con el | Asumir la
equipos e implementos de la | inspeccion para la | Personal tiempo adecuado. responsabilid
institucion educativa utilizacién de | Administrativo ad el
equipos e | Inspeccion. Realizar las | deterioro o
implementos. observaciones mal uso de los
correspondientes. equipos.
Registro de la
persona
responsable del uso
de los equipos e
implementos.
Acciones que apoyan al | Limpieza diaria de | Personal  docente, | Realizar las
cuidado y wuso de las | todos los espacios | apoyo, observaciones
instalaciones  fisicas de la | de lainstitucion. administrativo y | correspondientes a los

institucion educativa

Mingas Quimestrales

estudiantes.

responsables de cada
uno de los espacios.

Normas de comportamiento
entre los miembros de la
Comunidad Educativa en los
diferentes espacios como aulas,
dreas de recreacioén, deportivas
y banos, transporte, bares vy
comedores escolares  entre
oftros.

Informar las normas
de comportamiento
en la institucién.

Firmas de cartas de
compromiso por los
PPFF en la matricula.

Docentes Tutores
Inspeccion

DECE

Aplicar las acciones
disciplinarias  por el
incumplimiento de
normas
comportamentales.

Las acciones
disciplinarias
deben ser
fomadas con
un  mdaximo
de 48 horas
después de
que se haya
abordado el
caso por el
DECE.




Libertad
responsabilida

d
participacion
democratica
estudiantil

con

y

Procedimientos utilizados por la | Notificacion al | DECE Aplicar las acciones | Las acciones
institucion para resolver | representante legal | Inspeccién disciplinarias  por el | disciplinarias
conflictos entre los actores de la | Cartas de | Rectorado incumplimiento de | deben ser
Comunidad Educaftiva; en este | compromiso. normas tomadas con
dmbito se pondrd énfasis en | Resolucion de comportamentales. un  mdaximo
fodas las formas de violencia | conflictos de 48 horas
(fisica, psicoldgica y sexual) que después de
pudieran existir dentro y fuera de que se haya
la institucién educativa abordado el
caso por el
DECE.

Formas de participacion de | Partficipacién activa | Docentes Conocer el plan de
todos los estudiantes dentro de | de todos los | Personal emergencia y
los espacios e instancias | miembros de la | Administrativo contingencia de la
institucionales comunidad Personal de apoyo institucion.

educativa en | Estudiantes

eventos a realizarse | Padres de Familia

dentro y fuera de la

institucion.
Mecanismos  internos  para | Eleccién del | Docentes - Tutores Realizar reuniones para

garantizar la participacion de los
estudiantes en los dmbitos
contemplados en la normativa
educativa y constitucional

Consejo estudiantil.
Elegir la directiva del
Curso.

Estudiantes
Tribunal Electoral

periddicas con todos los
miemlbros de la
comunidad educativa
para abordar las
problemdticas
institucionales.

Falta de
compromiso
por parte de
las
estudiantes

que
conforman el
consejo
estudiantil en
reuniones.

Acciones establecidas por la
instituciéon para fortalecer la
construccién de ciudadania en
actividades deportivas,

Campeonato
interno de Futbol.

Fiestas Patronales

Docentes

Personal de apoyo
Personal
administrativo

Mayor vinculacién con
la comunidad.




culturales, cientificas y sociales
de los estudiantes

Intercolegiales

Respeto a
diversidad

Acciones que la institucidn
educatfiva  considera  para
garantizar la inclusién de los
actores de Ila Comunidad
educativa

fomenten la

Acciones
equidad educativa, a fin de

que

superar el racismo, la
discriminacion y la exclusion, y
favorecer la comunicaciéon
entre los miembros de la
diferentes culturas

Capacitacién
docente

Inclusion dentro de
las aulas a los
estudiantes con NEE.

DECE

Vicerrectorado

Capacitaciones

continuas  sobre las
estrategias a  utilizar
para redlizar inclusién

dentro del aula.

Poca sensibilizacion de
PPFF y estudiantes.

Circulo de
restauraciéon en
casos de violencia o
comportamiento
identificado dentro
del aula.

Aplicar e informar las
normas de
convivencia
armoénica dentro del
aula de acuerdo al
humanismo
solidario.

Talleres de escuela
para padres.

Vicerrectorado
DECE

Inspeccion

PPFF

Aplicar las acciones
disciplinarias segin el
Art. 330 de la LOEI.

Talleres sobre

inclusion.

Actividades
inclusivas en DHI.

PPPF

Estudiantes

Personal que labora
en la institucion.

Docentes-Tutores

Retiros espirituales con
institucion catdlica.




12.3.

Matriz de acuerdos y compromisos por cada actor educativo

Matriz para acuerdos y compromisos

AUTORIDADES

Ambito

Acuerdos

Compromisos

Respeto Yy
responsabilidad por el
cuidado y promocién de
la salud

e Involucrar atodo el personal que labora en
la institucidn y  promover hdbitos
saludables.

e Institucionalizar campanas sobre loncheras
saludables y su importancia con los padres
familia y estudiantes.

e Control periddico de los alimentos que
expende el Bar institucional.

e Readlizar charlas sobre infecciones de
fransmision sexual, prevencién, embarazo
adolescencia, autoestima y respeto por su
propio cuerpo.

e Campanas de concientizacién y
prevencion del uso de drogas licitas e
ilicitas.

e Elaborar proyecto de lonchera saludable.

e Elaborar un proyecto de salud integral para
fodos los miembros de Ila comunidad
educativa.

e Coordinar con el Ministerio de Salud PuUblica
talleres acerca del consumo de sustancias
licitas.

e Capacitar a los docentes y estudiantes sobre
educacidn sexual.

e Direccionar campanas de concientizacion vy
prevencion en el uso de drogas a personal
capacitado.

o Organizar actividades deportivas con todos los
miembros de la comunidad Educativa.

Respeto y cuidado del
medio ambiente

e Socializar a los miembros de la comunidad
educativa sobre el manejo de recursos
renovables, no renovables y
concientizacion sobre el medio ambiente.

e Fomentar y propiciar el cuidado y respeto

e Apoyar en campanas de reciclaje realizado
por la comisién de asuntos sociales.

e Generar los espacios necesarios para la
concientizacién sobre el cuidado del medio
ambiente.




de nuestro entorno.

Implementar, dirigir y controlar los procesos
adecuados para lograr el respeto y cuidado
del medio ambiente.

Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales y
bienes de la institucion
educativa.

Asumir la responsabilidad el deterioro de
los bienes inmuebles que han sido
verificados mediante inventario.

Cuidar los bienes e inmuebles de la unidad
educativa.

Propiciar un ambiente adecuado por
medio de la supervision e
implementacién de los recursos
necesarios.

Proporcionar estrategias a los docentes para
que los estudiantes asuman con
responsabilidad el deterioro de bienes
inmuebles.

Coordinar el control y seguimiento del uso y
manejo funcional de los recursos materiales y
bienes de la Institucion.

Supervisar el cumplimiento de los
procedimientos del uso y cuidado de los
recursos.

Regular el uso de laboratorios y espacios
comunitarios.

Respeto entre todos los
actores de la comunidad
educativa

Fortalecer el respeto vy laintegracion entre
autoridades, docentes, personal
administrativo y de apoyo, estudiantes vy
sus representantes legales.

Generar acuerdos y compromisos entre los
miembros de la comunidad educativa
para la resolucion pacifica de conflictos.

Enfatizar la educacién en valores, los mismos
gue constituyen una herramienta Util para la
formaciéon integral de los y las estudiantes
fortaleciendo la interrelacion  entre  los
miembros de la comunidad educativa.

Establecer una cultura de paz y solucion
alternativa de conflictos en la que serdn el
camino seguro para mantener la armonia
entre todos los miembros de la Institucion,
evitando actitudes violentas y rumores que
destruyan la dignidad y la honra de los actores
educativos.

Informar oportunamente por medio de los
canales de comunicacidn establecidos,
acerca de las decisiones tomadas inherentes




a solicitudes especificas de algin miembro de
la comunidad.

Cumplir los lineamientos establecidos por las
leyes ecuatorianas relacionadas con el
guehacer educativo.

Redalizar la resolucion de conflictos de manera
inmediata y cumplimiento los acuerdos vy
Compromisos que han sido ya
institucionalizados.

Libertad con

responsabilidad
participacion
democrdatica estudiantil

y

Realizar reuniones que generen
participacion de los estudiantes para
fomar decisiones en actividades que se
realicen en la institucion.

Fortalecer los valores institucionales en la
participacién del estudiante.

Conformar el tribunal electoral para la
conformaciéon del consejo estudiantil.

Ser veedores del cumplimiento de las
propuestas  planificadas por el consejo
estudiantil.

Participar activamente en la coordinacion de
actividades propuestas por el consejo
estudiantil.

Promover la participacién de los y las
estudiantes con principios de libertad vy
democracia.

Capacitar a los y las estudiantes sobre sus
deberes y derechos para la participacion
democrdtica y responsable.

Asesorar en forma permanente a la
organizacioén estudiantil.




e Orientar la participacién democratica de los
y las estudiantes en la Institucion.

e Apoyar en consenso los planes y propuestas
del Consejo Estudiantil.

Respeto a la diversidad

Generar prdcticas de inclusion y respeto a
la diversidad en todos los espacios de la
institucion

Implementar mecanismos y oportunidades
para lograr la participacién democrdtica
de la comunidad educativa, enfocados
en el Buen Vivir

e Capacitar a los docentes y estudiantes sobre
el tfrato inclusivo.

e Sensibilizary propiciar capacitaciones acerca
de la diversidad a los actores de la
comunidad educativa.

e Acompanar a todos los miembros de la

comunidad educativa en el proceso de
aprendizaje, tfomando en cuenta la
diversidad y siendo empdticos con  sus
necesidades Trabajar diariamente en valores
como solidaridad, respetfo, folerancia vy
empatia como ejes transversales y demds
valores institucionales.

e Promover ambientes pluriculturales dentro
y fuera del aula

Respeto y
responsabilidad por el
cuidado y promocion de
la salud

Participar activamente en programas de
salud integral.

Motivar a los miembros de la comunidad
educativas en el consumo de alimentos
saludables

e Incentivar a los estudiantes y padre de familia
sobre lonchera saludable y la importancia
nutritiva de los alimentos.

e Participar responsablemente en charlas de
salud sexual y reproductiva para poder




Fomentar el didlogo con los estudiantes
sobre temas de salud @ sexual y
reproductiva.

Generar espacios de didlogo en DHI para
fratar asuntos como uso de drogas vy las
consecuencias que trae consigo este
problema.

direccionar de manera asertiva a los
estudiantes a las personas capacitadas.

Fomentar hdbitos del cuidado y promocién de
la salud de los infegrantes del FESVIP.

Participar activamente en circulos
restaurativos realizados por el DECE e informar
a la autoridad pertinente si hay algun indicio
de consumo por parte de algun estudiante.

Partficipar en las actividades deportivas dentro
de la institucién.

Respeto y cuidado del
medio ambiente

Sensibilizar e involucrar a la
comunidad educativa en el cuidado vy
proteccién de la naturaleza.

Conocer las buenas prdacticas ambientales
para poder informar a los estudiantes sobre
el bue uso de residuos sdlidos que son
generados en la institucion.

Planificar y promocionar los proyectos en el
manejo eficiente de desechos sdlidos,
mediante un plan de separacién de desechos
y pldsticos, fomentar la cultura de las 4 R.
Evitar el uso excesivo de papel.

Concientizar a los estudiantes sobre el uso de
pldsticos y la forma de disposiciéon de los
mismos.

Realizar trabajos en material reutilizado con el
fin de no consumir mds recursos no renovables.

Respeto Yy cuidado
responsable de los
recursos materiales y
bienes de la institucion
educativa.

Fomentar y hacer buen uso de los recursos
materiales y bienes Institucionales
Asumir con responsabilidad los bienes
inmuebles a cargo y promover el uso
adecuado de los bienes materiales.

Revisidbn periddica de los bienes inmuebles
entregados a su cargo.

Concientizar en los estudiantes el uso de
adecuado de los recursos del aula.

Buscar estrategias que permitan que al finalizar
el ano las aulas sean entregadas de acuerdo
al estado que se encontraban en el inventario
enfregado.




Motivar a los padres y/o representantes sobre
el uso, cuidado, y mantenimiento de los bienes
materiales de la Institucion.

Participar activamente en las brigadas para el

conftrol para el correcto uso de los espacios de
la Institucidn en horas de recreacién y tiempo
libre.

Respeto enire todos los
actores de la comunidad
educativa

Fortalecer las buenas prdcticas de
convivencia con fodos los actores de la
comunidad.

Promover respeto entre todos los miembros
de la comunidad educativa de acuerdo al
humanismo solidario.

Mantener una sana convivencia entre todos
los miembros de la comunidad educativa.

Generar estrategias para mejorar relaciones
personales en las aulas.

Cumplir responsablemente con todas nuestras
funciones, en el proceso de ensenanza
aprendizagje.

Establecer una relacién basada en el respeto
con todos los miembros de la comunidad.
Promover el cumplimiento de normas de
convivencia dentro y fuera de la institucion,
respetando los protocolos establecidos en las
normativas de las diferentes autoridades,
DECE, representantes legales, docentes.
Ejecutar los procedimientos de resolucién de
conflictos, establecido en el Manual
correspondiente aprobado por la institucion.
Utilizar correctamente el uniforme en la
Institucion y fuera de ella, cuidando la imagen
personal y profesional.

Participar de manera activa en los procesos de
inclusion educativa, proyectos, sesiones de
frabajo, comisiones y eventos institucionales.




Cumplir con lo establecido en el confrato de
frabaijo.

Dar buen uso a la tecnologia, teniendo como
Unico fin la formaciéon integral de los actores
de la comunidad educativa.

Libertad con

responsabilidad
participacion
democratica estudiantil

Yy

Fomentar la participacion responsable
y activa de los y las estudiantes en los
diferentes dmbitos.

Coordinar las actividades planteadas por
los estudiantes.

Conftribuir con ideas para mejorar las ideas
planteadas por los estudiantes.

Involucrar a todos los miembros de la
comunidad a participar en actividades
planteadas.

Orientar a los y las estudiantes en el respeto a
la libre expresion, y el respeto mutuo.

Apoyar los procesos democrdticos de la
institucién para que se lleven a cabo con
responsabilidad.

Respetar, participary no influir en el proceso de
eleccién del Consejo Estudiantil.

Motivar a los y las estudiantes a sustentar,
defender y argumentar sus ideas.

Incentivar la participacion estudiantil en los
diferentes concursos internos y externos.

Ser vigia responsablemente de que se
cumplan a un 100% las actividades
planificadas por el consejo estudiantil.

Organizar actividades de integracion.

Respeto a la diversidad

Fomentar y parficipar activamente en
la interculturalidad y la
educacién inclusiva.

Manejar prdcticas de inclusion en todos los
espacios de la unidad educativa.

Confribuir con ideas para mejorar
prdcticas inclusivas ya institucionalizadas.

Partficipar actfivamente en proyecto de
inclusién.

Propiciar las acciones que promueven el
respeto a la diversidad de todos los miembros
de la comunidad.

Aplicar las sugerencias propuestas por el DECE
a aquellos y aquellas estudiantes que lo
necesitaran.

Partficipar en las capacitaciones acerca de la
diversidad.

Evitar prejuicios, estereotipos y estigmas
promoviendo la unidad.




Matriz para acuerdos y compromisos

ESTUDIANTES

Ambito

Acuerdos

Compromisos

Respeto Yy
responsabilidad por el
cuidado y promocién de
la salud

Participar en actividades relacionadas
con la prevencién y cuidado de la salud.
Traer lonchera saludable.

Consumir alimentos saludables en horarios
establecidos.

No comprar comida chatarra dentro vy
fuera de la institucion.

Participar en las campanas realizadas
dentro de la unidad educativa.

Partficipar en actividades recreativas.
Tomar en cuenta las recomendaciones
que se generan en las charlas de salud
sexual y reproductiva.

e Consumir los alimentos enviados por los
padres de familia evitando desperdiciarlos.
¢ Mantener una adecuada higiene personal.

e Participar en charlas y ferias de comida
saludable con el fin de lograr tomar
conciencia del consumo responsable de
alimentos saludables.

e Promover la sana participacion  en
actividades deportivas.

e Participar en campanas de prevencion

Respeto y cuidado del
medio ambiente

Promover y participar activamente en las
buenas prdacticas ambientales

e Realizar con responsabilidad las actividades
de las 4 R de conformidad con el manual de
BPA.

o Utllizar adecuadamente los depdsitos
asignados para los desechos sélidos.

e Respetarla naturaleza y su entorno: espacios
verdes, agua y fauna.

e Ahorrar de energia eléctrica.

e Participar de las campanas a favor del medio
ambiente.

e Ser responsables y ayudar con la limpieza de
tfodas las instalaciones en cada jornada de
estudio.




e Apoyar las propuestas que realizan el Consejo
Estudiantil, en relacién a campana de reciclaje,
limpieza de la institucidn, buenas prdcticas
ambientales y ahorro energético.

Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales y
bienes de la institucién
educativa.

e Cuidar los bienes materiales de la institucion,
evitando destruir los recursos destinados
para un mejor aprendizaje.

e Conocer la normativa para el uso y manejo
de los espacios, implementos y equipos.

Partficipar en los proyectos de aseo y control de

patios

e Cuidar la infraestructura, recursos y materiales
de la Institucion.

e Usar adecuadamente los recursos materiales
y diddcticos que nos facilita la Institucion.

e Evitar rayar paredes, pupitres y demds
espacios de la Institucion.

e Responsabilizarse econdmicamente  de lo
destruido y reponerlo de forma inmediata.

e Ufilizar adecuadamente todas las instalaciones
de la Institucién como laboratorios,
computadoras y demds implementos fisicos y
tecnoldgicos.

e Informar a las autoridades sobre el mal uso de
los bienes.

e Utilizar correctamente los lavamanos, baterias
sanitarias, etfc.

e Respetar el ingreso a la capilla al igual que
cuidar las bancas.

e Cumplir con el cronograma para el aseo vy
control de patios.

Respeto entre todos los
actores de la comunidad
educativa

¢ Mantener una relacion  armodnica,
respetuosa y cultura de paz entre todos
los miembros de la comunidad educativa.

mis
algun

e FEvitar generar conflictos  con
companeras/os.  Para  solucionar
conflicto solicitar la mediacién de las

instancias pertinentes

e Crear un ambiente de companerismo y didlogo,
mediante la aplicacion de valores, con
autoridades, docentes y companeros.

e Poner en prdctica las normas de cortesia.

e Manifestar el respeto entre autoridades, docentes,
companeros y padres de familia.




e Utilizar las redes sociales con respeto vy
responsabilidad.

e Respetar el espacio y pertenencias de los demdas
miembros de la Institucion.

e Hablar con un vocabulario adecuado, sin utilizar
palabras ofensivas, sarcasmos, etc.

e No discriminar.

e Llevar el uniforme correcta y responsablemente
dentro y fuera de la Institucion.

e No portar accesorios extravagantes, ni maquillaje.
e No llevar a la Instituciéon equipos electronicos que
produzcan distraccion del quehacer educativo.

e Entregar el horario de clase, atencion a padres de
familia, cronogramas, comunicados y circulares a

los Padres de Familia de manera oportuna.

No poner apodos ni hacer bromas “ofensivas”.

Respetar la integridad de cada persona.

Promover una cultura de Paz.

Evitar la violencia virtual.

Escuchar con respeto la opinién de los demds.

Comunicarnos adecuadamente.

Aplicar los buenos consejos y valores en todas las

instancias de nuestra vida.

e Colaborar con la disciplina dentro y fuera de la
Institucién.

e Denunciar actos de agresién, maltrato y/o acoso,
al DECE y/o Inspeccién de forma oportuna.

e Acatar las disposiciones de laInstitucién.

e Observar una acftitud positiva y conducta
adecuada en las diversas actividades escolares
dentro y fuera de la Institucion.

Libertad
responsabilidad
participacion

con
y

Participar de forma auténoma vy

responsable en las
actividades estudiantiles.

diferentes

o Colaborary parficipar activa y responsablemente
en las actividades programadas en la Institucion.




democratica estudiantil

Manifestar nuestras opiniones e inquietudes, con
respeto y oportunamente.

Sufragar con responsabilidad en la eleccion del
Consejo Estudiantil.

Utilizar éptimamente el tiempo vy ser puntuales en
todas nuestras actividades.

Respetar el criterio de las demds personas.

Evitar la corrupcion.

No abusar de la confianza que nos brindan los
miembros de la comunidad educativa.

Escuchar todas las ideas y propuestas, para tener
criterio de decisién.

Discernir entre lo bueno y lo malo antes de tomar
decisiones.

Mantener un comportamiento  adecuado
en todo lugar.

Cumplir con respeto y responsabilidad lo
establecido entre autoridades y estudiantes.
Aportar con ideas vy propuestas
proactivas.

Informarse de las normativas y leyes de educacion
y de la Institucion.

Participar con respeto y activamente en los
minutos y eventos civicos.

Apoyar responsablemente a las directivas de
Curso en acciones que procuren el bienestar de
las estudiantes y comunidad en general.

Tener actitud positiva.

Cumplir con las disposiciones y normas
disciplinarias.

Respeto a la diversidad

Participar de las actividades que
fomenten la diversidad en la comunidad
educativa.

Apoyar acciones que fomenten la igualdad de
trato y oportunidades entre las personas.
Aceptar y tolerar a todos los miembros de la
comunidad educativa.




Evitar la discriminacién, maliratos de toda

indole, abusos dentro y fuera de la Institucién.

e Evitar hacer |juicios, burlas y/o criticas
negativas a las personas.

¢ Valorarnos como seres humanos.

e Respetarlaigualdad entre las personas.

e Respetar la diversidad de costumbres,
ideologias, etc.

e Acoger alas personas que estén solas.

e Redlizar y participar en campanas para
fomentar la igualdad y el respeto.

e No abusar de la confianza que se nos brinda
por parte de la comunidad educativa.

e Asistir con entusiasmo a las convivencias.

e Escribir frases motivadoras sobre el respeto y la
igualdad en los espacios asignados en las aulas.

e Convivir en paz y en armonia con todos.

e Promover la libre expresion con
responsabilidad y asumir las consecuencias.

e Readlizar acciones de integracién como recreos
compartidos, eventos deportivos, musicales,
etc.

e Evitar seguir estereotipos.

e Parficipar actfivamente en beneficio de la
comunidad educativa.

e Participar en convivencias, talleres,

campamentos, ejercicios espirituales que

aporten en una integracion social de calidad.

Matriz para acuerdos y compromisos

PADRES, MADRES DE FAMILIA Y/O REPRESENTANTES LEGALES

Ambito

Acuerdos

Compromisos

Respeto y
responsabilidad por el
cuidado y promocion

* Propiciar una salud integral de nuestros | e Inculcar en nuestras representados/as  la

representados.

alimentacién saludable.




de la salud

Incentivar al consumo de alimentos
saludables a nuestros representados y el envio
de lonchera saludable.

Fomentar en nuestras representados /as hdbitos de
higiene personal.

Participar en forma positiva en campanas,
capacitaciones y conferencias que promueva la
institucién para favorecer el cuidado de la salud de
nuestros/ras representadas

Informar oportunamente al departamento
médico sobre diagndsticos y recomendaciones
médicas gue se deben tomar en cuenta.
Salvaguardar la infegridad de sus representados y
companeros y companeras, evitando enviarlos ala
Institucién si se encuentran indispuestos de salud.
Propiciar un ambiente de seguridad con nuestros
representados para informar y concienciar sobre
salud sexual y reproductiva.

Respeto y cuidado del
medio ambiente

Educar con el ejemplo en el cuidado del medio
ambiente cultivando la consciencia ambiental
en nuestros representados/as

Parficipar en acftividades que incentiven en el
cuidado del medio ambiente promovidos por la
institucion.

Respetar y apoyar los procesos formativos
organizados por la institucidn sobre el medio
ambiente como parte de la educacidn integral de
nuestros representados.

Respetar y apoyar los procesos formativos
organizados por la Institucion sobre el cuidado del
medio ambiente.

Incentivar a nuestros hijos para la creacién de
proyectos innovadores que permitan utilizar recursos
bioldgicos y asi poder cuidar el medio ambiente.

Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales y

Inculcar e incentivar a nuestros representados
el buen uso de los recursos materiales y bienes

Dialogar con nuestros hijos e hijas sobre el cuidado
de las instalaciones y materiales de la institucion.




bienes de la institucion
educativa.

de la institucion.

Asumir econdmicamente los danos provocados
pornuestros representados en las instalaciones o
bienes del plantel.

Colaborar con el Comité de Padres de Familia en las
diversas actividades, en beneficio de la Institucién.
Pagar oportunamente las obligaciones econdmicas
establecidas en la Institucion, caso contrario asumo
las responsabilidades determinadas en el Contrato
de Prestacion de Servicios

Colaborar pagando oportunamente las cuotas
acordadas por el Comité Central de Padres de
Familia.

Respeto entre todos
los actores de Ia
comunidad educativa

e Mantener una actitud positiva y
respetuosa hacia todos los miembros de la
comunidad educativa y promoverla en
los representados

Promover en nuestros hogares actitudes de buenos
modales.

Ser respetuosos y cordiales con todos los miembros
de la comunidad educativa.

Apoyar a nuestros representados para que puedan
cumplir con los acuerdos, compromisos Yy
actividades formativas convenidas en la institucion.
Conservar la debida discreciéon de la informacion
recibida en reuniones confidenciales.

Cumplir con los horarios establecidos por la
institucién en las diferentes actividades escolares.
Organizar todas las actividades familiares y/o
particulares, de tal forma que no interfieran con el
cronograma escolar.

Respetar los horarios de atencién y citas con
autoridades, maestros, DECE, Departamento
Médico y Talento Humano (Inspeccién).

Usar Unicamente los canales oficiales de la
Institucion para comunicarnos durante la jornada
escolar con nuestrosrepresentados.

Mantenernos dentro de los limites de las dreas no




pedagdgicas destinadas a madres, padres vy
representantes legales, cuando ingresemos al
plantel para asistir a una cita.
Asistir  puntualmente y  parficipar  en las
convivencias, reuniones y demds actividades
convocadas por la institucion.

Asumir con compromiso y responsabilidad las
representaciones para las que fuéramos elegidos o
designados.

Comunicar oportunamente a las autoridades
respectivas (tutores, inspectores, rectorado) en
caso de ausencias de sus representados a la
institucion.

Cumplir con las normativas del servicio de fransporte
escolar y la cancelacién oportuna de la tarifa
establecida.

Revisar continuamente el sitio WEB de la Institucién y
plataformas.

Concienciar que como padres y madres somos los
primeros educadores de los ninos/as y adolescentes.
No desinformar o causar inconvenientes por medio
de chats creados por los padres de familia.

Libertad
responsabilidad
participacion
democrdtica
estudiantil

con
Yy

Apoyar a nuestros representados para que
partficipen de manera responsable y activa
en las diferentes  actividades estudiantiles.
Promover un ambiente educativo para
nuestros representados /as libre de drogas y
alcohol.

Garantizar que nuestros representados
cumplan con responsabilidad todas las actividades
académicas, recreacionales y lUdicas asignadas
por la Institucion educativa.

Motivar a nuestros hijos para que asuman con
compromiso y responsabilidad las
representaciones para las que fueran elegidos o
designados.

Apoyar y controlar a nuestros representados en la
preparacién para rendir con éxito los exdmenes
tales como: guimestrales, pruelba SER BACHILLER.




e Dialogar y controlar sobre temas relacionados con:
drogas. Tabaco, alcohol y sexualidad a nuestros
hijos/as aplicando las normativas del Plantel.

e Vigilar permanentemente la conducta de nuestros
hijos/as, fuera de la institucién.

e Confrolar las redes sociales de  nuestros
representados y manejo del uso de la tecnologia.

Respeto a la o Fomentar, apoyary participar en todoslos | ¢  Fomentar el respeto a la diversidad.
diversidad dmbitos referentes a la inclusidn de la | © Fomentar, en nuestros hijos e hijas, el respeto a sus
diversidad. compo.r”)eros 'independie.n’remen’re de su efniq,
condicion social y creencias.
¢ Fomentar, fortalecer, e inculcar valores cristianos en
nuestros hijos/as.
e Apoyar las acciones que promueve la institucién
referente a la diversidad.
e Valorarlas sugerencias propuestas por el DECE en el
CAaso que sed necesario.
e Participar en los talleres que ofrece la institucion.
o Conseguir facilitadores que colaboren con la
institucién para mejorar la convivencia arménica.
Matriz para acuerdos y compromisos
PERSONAL DE APOYO
Ambito Acuerdos Compromisos
Respeto y e Apreciarla salud como don valioso y que e Participar en capacitaciones sobre

responsabilidad por el
cuidado y promocion
de la salud

asumimos con la responsabilidad de
cuidarla, para obtener un mejor
desempeno laboral y gozar de la armonia
de mente, cuerpo y espiritu.

Promover una sana alimentacion que serd
la base de una buena salud, la misma que
se complementa evitando el consumo de

alimentacién saludable.

e Apoyarlas campanas de salud establecidas en
la Institucion.

e Participar en mesas de frabajo que prioricen
testimonios y jornadas de reflexion.

e Redlizarse periddicamente exdmenes y andlisis
de laboratorio para mantener control de salud.

e Denunciar venta o) consumo de




alcohol, tabaco y sustancias

psicotrépicas.

estupefacientes ya sea denfro o en los
alrededores de la Institucién.

Incentivar procesos de reflexion entre los
actores educativos para el cuidado de la
salud, alimentacion saludable e higiene.
Cumplir con los dias de descanso médico
otorgados por el IESS.

Respeto y cuidado del
medio ambiente

Valorar la naturaleza y todo lo que ella
contiene, nos hace mds dignos, personas
conscientes de la importancia que tiene
el planeta para nuestra existencia.

Que el orden vy la limpieza son los mejores
hdbitos que podemos poner en prdctica
para aliviar las consecuencias de la
contaminacion de nuestra casa comun.

Asumir el reciclaje como una norma de vida que
nos permita mejorar el entorno.

Realizar en con los distintos departamentos una
en campana de sensibilizacién, respeto vy
cuidado del medio ambiente, motivando a la
optimizacién de recursos y reutilizando lo que se
pueda reutilizar.

Cuidar y proteger los espacios de recreacion,
desperdicios de agua y control de ahorro
energético.

Acatar las disposiciones del Ministerio de
Ambiente, como las de la Unidad Educativa.

Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales y
bienes de la institucion
educativa.

Usar de manera optimay
responsable las instalaciones de la
unidad educativa.

Conocer la normativa para el uso vy
manejo de los espacios, implementos y
equipos.

Ser parte activa del buen uso y cuidado de los
bienes institucionales.

Dar funcionalidad a los recursos existentes en la
Institucién.

Concienciarnos y responsabilizarnos en el
cuidado, uso y manejo de los recursos fisicos,
diddcticos y tecnoldgicos del departamento y
de la Institucion.

Llevar un registro de los recursos y materiales
bajo su responsabilidad.

Cumplir y hacer cumplir la normativa de uso y
cuidado de los recursos materiales y bienes de
la Institucidn.

Mantener un inventario actualizado de los
bienes materiales de la Institucién y reponer




cuando el caso lo amerite, cumpliendo el
respectivo proceso.

Respeto entre todos
los actores de Ia
comunidad educativa

Mantener una relacién armdnica y
respetuosa entre todos los miembros de
la comunidad educativa

Cumplir con lo sefalado en la LOEI, RGLOEI,
Reglamento Interno de Trabajo y Cddigo de
Trabajo.

Participar activamente en el cumplimiento del
Cddigo de Convivencia UELP.

Llegar puntualmente a las labores que nos sean
asignadas, y asumir con responsabilidad social
y profesional nuestro rol dentro de la Institucion.
Utilizar correctamente el uniforme en la
Institucién y fuera de ella, cuidando la imagen
personal y profesional.

Ejecutar buenas relaciones entre todos los
actores educativos.

Denunciar a la autoridad competente
cualqguier tipo de maltrato que sufra cualquier
miembro de la comunidad educativa y actuar
como mediador de conflictos de ser el caso.
Fomentar la comunicacién asertiva entre todos
los miembros de la Institucion.

Participar en equipos de trabajo y produccion.
Participar de manera activa en los procesos de
inclusiéon educativa, proyectos, sesiones de
trabajo, comisiones, y eventos institucionales.
Enfregar punftualmente los informes y ofros
documentos que la autoridad y los jefes
departamentales  requieran, debidamente
estructurados.

Libertad con
responsabilidad Yy
participacion
democrdtica
estudiantil

Participar de forma auténoma y
responsable en las diferentes
actividades estudiantiles.

Apoyar los procesos democrdticos de la UELP
para que se lleven a cabo con responsabilidad.
Incentivar el respeto a las Autoridades en todos
los dmbitos.

No permitir la agresién verbal ni fisica en la libre




expresion de los integrantes de la comunidad
educativa.

Tener mentalidad abierta para escuchar
inquietudes y necesidades de los actores
educativos.

Apoyar en el cumplimiento de las decisiones
tomadas en forma democrdtica.

Respeto
diversidad

a

Respetar la diversidad en la
prdctica, el nicleo del ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de los
deberes que nos adjudica la declaracién
fundamental de los Derechos Humanos, la
Constitucidon de la Republica y demds
Leyes Conexas.

Mantener didlogos, conversatorios con los
estudiantes, docentes y padres de familia
de los distintos dmbitos y espacios que
conforman nuestra sociedad.

Fortalecer las buenas prdcticas de

convivencia con todos los actores de la
comunidad, respetando la equidad de
género, opinién, socio - cultural,
econdmica, politica y religion.

Generar ambientes igualitarios para el desarrollo
de la tolerancia.

Generar el respeto a las individualidades.
Promover la inclusion y evitar todo tipo de
discriminacion.

Estar pendientes de nuestros/as estudiantes en
los espacios que nos competen.

Trabajar  diariamente en valores como
solidaridad, respeto, tolerancia y empatia.
Generar espacios de participacién orientado al
conocimiento de la diversidad de distintos
dmbitos.

Ser ejemplo de respeto a la diversidad.

Evitar prejuicios, estereotipos y estigmas
promoviendo la reflexion.
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14. Acta de aprobacién del cédigo de convivencia institucional

Quito, 22 de junio de 2020

Los integrantes de la Comision de Aprobacién y/o ratificacion del Cédige de
Convivencia Insfitucional de Ja UNIDAD EDUCATIVA FERNANDEZ SALVADOR
VILLAVICENCIO PONCE que se detallan a continuacién:

1. _MSc. Edison Ponce RECTOR

2. _Llic. lsrael Maldonado DOCENTE

3. lic. Alexandra Villarrue! DOCENTE

4. Ing. César Serano COLECTOR

5. Lc. José Lara PRESIDENTE DEL COMITE CENTRAL DE PPFF
6,  Beatriz Flores DELEGADC DEL CC CENTRAL DE PPFF
7. _Sr. Diego Salazor PRESIDENTE DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

8. Srta. Brenda S&nchez VICEPRESIDENTA DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

Reunidos en Rectorado a las 07HCO con lg finokdad de aprobar el Cddigo de Conwvivencia
Institucional el cual ha sido construido bajo las polificas, ineamientos y directrices establecidas por
la Autoridad Ecducativa Nacional, con las siguientes clausulas:

PRIMERA.- garantizar que o comisién de promocidn de la convivencia Arménica institucional
cuente con el apoyo del director de lo Instifucién educativa para la promocién y veeduria del

Cédigo,

SEGUNDA - El cédigo no podrd ser modificado de acuerdo a intereses particulares, sino que este
debera ser actualizado conforme a la peticién realizada por la Comisién de promocion de o
convivencia institucional y puesto a consideracién de la asomblea general de profesores, padres,
maares de familia o fin de inicior con el proceso de octualizacién comrespondiente.

TERCERA.- la Comunidad Educativa acepta la aprobacion o ratificocién del instrumento. como
un proceso participativo y democrético de construccion,

- s-oTte-ig sido aproboda por los delegados designodos en esta comisién, siendo las
del 22 de junio ¢ 2020

A A wl e =
_AMsc. Edison Ponce Lic. Israel Maldonado
L RECTOR g—u@ Y
/ 0(

Lic andra Villarroel!

Delegado de la Comisién de promocién dela  Delegado 1 de
convivencla a Institucional

Sfa. Brénda Sanchez
Vicepresidente del Consejo Estudiantil



